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Projekt „ Bierność? nie! Aktywność? tak!, realizowany przez GOPS w Rybnie,

Finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w Polsce 2007-2013,

Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 – Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej.



Biuro projektu

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rybnie

ul. Zajeziorna 58, 13-220 Rybno

tel./ fax  23 696 63 39 

e-mail: ludzkikapital@poczta.fm

                                                                                                                                          Rybno, dnia 13.04.2011r.

ZATWIERDZAM:

Dorota Zielińska

Kierownik GOPS

S p e c y f i k a c j a   I s t o t n y c h  W a r u n k ó w

Z a m ó w i e n i a  ( S I W Z)

I)Nazwa i adres zamawiającego

	    Zamawiający:


	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rybnie

13-220 Rybno, ul. Zajeziorna 58

ludzkikapital@poczta.fm

tel./fax. 23 696 63 39


II.) Tryb udzielenia zamówienia
Postępowanie jest prowadzone w celu udzielenia zamówienia publicznego w trybie PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych ( tj. Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz.759 tekst jednolity) zwanej dalej ustawą Pzp.). Wartość szacunkowa jest niższa od kwoty określonej w art.11 ust. 8 ustawy. 

III.)  Opis przedmiotu zamówienia

      Przedmiotem zamówienia są: 

a) badania psychologiczne, warsztaty umiejętności psychospołecznych oraz indywidualne konsultacje z psychologiem,

b) badania doradcy zawodowego, grupowe doradztwo zawodowe i indywidualne konsultacje z dorada zawodowym,

c) Kursy i szkolenia zawodowe dla uczestników/ uczestniczek projektu pn. Bierność? nie! Aktywność? tak!.

Projektem objętych będzie 40 osób – uczestniczkami/ uczestnikami projektu są ( 30 osób) osoby zamieszkujące na terenie Gminy Rybno, bezrobotne, korzystające ze wsparcia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rybnie w wieku aktywności zawodowej bez lub z niskimi kwalifikacjami zawodowymi oraz ( 10 osób) młodzież zagrożona wykluczeniem społecznym, która jest nie aktywna zawodowo i wymaga wsparcia jako grupa bezpośrednio zagrożona marginalizacją, w wieku od 15 – 24 lat, zagrożona niedostosowaniem społecznym. Wykonawca ma obowiązek przeprowadzenia wszystkich zajęć teoretycznych, warsztatowych w pomieszczeniu przeznaczonym na KIS we wsi Tuczki, przy czym na  badania psychologiczne i badania doradcy zawodowego zamawiający udostępni pomieszczenie w GOPS w Rybnie gdyby zaistniała sytuacja, iż pomieszczenie przeznaczone na KIS nie będzie  jeszcze dostosowane. Wykonawca winien zapewnić uczestnikom warunki w oparciu o zasady BHP. Wykonawca na okres trwania warsztatów wyposaży sale szkoleniowe w odpowiedni sprzęt i materiały niezbędne do prawidłowej pracy w zajęciach. Wykonawca w ramach zajęć zapewni uczestnikom catering tj. kawa, herbata, woda mineralna ( gazowana i niegazowana), ciastka lub inne słodycze, w przypadku zajęć przekraczających  4 godziny zapewni catering w postaci ciepłego posiłku (np. ziemniaki lub frytki, sałatka, kotlet schabowy, napój). Odbiór posiłków potwierdzony zostanie przez każdego uczestnika/ uczestniczkę podpisaniem stosownego oświadczenia. Wykonawca zapewni uczestnikom zajęć materiały dydaktyczne i biurowe konieczne do przeprowadzenia zajęć ( 2 zeszyty, 2 długopisy, teczka, książki z obsługi komputera – „Komputer dla seniorów” lub „Seria praktyk” oraz „ Mój pierwszy komputer”. Wydanie II.) Odbiór materiałów dydaktycznych potwierdzony zostanie przez każdego uczestnika/uczestniczkę podpisem stosownego oświadczenia. Wykonawca zobowiązany będzie do ubezpieczenia uczestników/uczestniczek zajęć od następstw nieszczęśliwych wypadków. Okres ubezpieczenia obejmie cały okres szkolenia. Wykonawca dokona ubezpieczenia kursantów na podstawie imiennej listy sporządzonej przez Zamawiającego. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu kopie polisy ubezpieczeniowej najpóźniej w dniu rozpoczęcia zajęć. Badania psychologiczne 40 osób po 1,5 godz. na osobę. Czas trwania badań i zajęć indywidualnych ogółem 60 godz. Zajęcia indywidualne z psychologiem – profilowa interpretacja psychologiczna, diagnostyka osobowości beneficjenta w formie testu i rozmowy bezpośredniej. Badania doradcy zawodowego 40 osób po 1,5 godz na osobę. Czas trwania badań ogółem 60 godz. Rozmowa doradcy z beneficjentem oraz opracowanie IPD. Warsztaty umiejętności psychospołecznych będą przeprowadzane dla 40 osób w 3 grupach ( 15 osób., 15 Osób., 10 osób.,) Dla każdej grupy przewidziane są warsztaty psychologiczne po 25 godzin każda grupa z zakresu: wzmocnienie potencjału osobowościowego, inteligencja emocjonalna, indywidualne zasoby mocne i słabe strony, motywacja, rozwijanie umiejętności zarządzania sobą w czasie oraz planowanie i praca z celem, uczenie się osób dorosłych. Łącznie na warsztaty z psychologiem przewidziane jest 75 godzin. Dla każdej grupy przewidziane są również warsztaty z doradcą zawodowym po 25 godzin każda grupa z zakresu: znaczenie ustawicznego kształcenia się i oczekiwania rynku pracy, strategia poszukiwania pracy. Łącznie na warsztaty z doradcą zawodowym przewidziane jest 75 godzin. Wymaga się, aby powyższe zajęcia były realizowane od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni wolnych ustawowo od pracy, w godzinach przedpołudniowych i popołudniowych  Szczegółowy harmonogram warsztatów i zajęć indywidualnych określi Zamawiający, który będzie pośredniczył w ustaleniu czasu spotkań dla grup i poszczególnych uczestników projektu. Ze strony wykonawcy usługi w ramach badań, warsztatów i indywidualnych konsultacji w ramach wsparcia psychologicznego, przeprowadzać mogą wyłącznie psychologowie a w ramach poradnictwa zawodowego wyłącznie doradcy zawodowi. 

Organizacja zajęć edukacyjno - profilaktycznych dla 40 osób, ogółem 30 godzin, warsztaty wolontariatu dla 10 osób ogółem 30 godzin, warsztaty wizaż i stylizacja paznokci dla 8 osób ogółem 30 godzin, warsztaty wspieram swoje dziecko i rodzinę  dla 20 osób ogółem 20 godzin, warsztaty ekonomii społeczno –użytecznej dla 30 osób ogółem 80 godzin., warsztaty rękodzieła dla 10 osób ogółem 30 godzin.

Kurs kelner lub barman do wyboru dla 6 osób ogółem 30 godzin, kurs cukiernik dla  6 osób ogółem 30 godzin. Kurs pierwszej pomocy dla 10 osób 20 godzin, kurs zagospodarowanie terenów zielonych dla 16 osób ogółem 30 godzin, Kurs komputerowy dla 20 osób ogółem 60 godzin., kurs remontowo – konserwatorski dla 8 osób ogółem 92 godziny na kursanta, prawo jazdy kat B dla 10 osób, szkolenie BHP dla 40 osób, oraz szkolenie dla personelu projektu ( 4 osoby) z zakresu „równości płci”.

    III.1) Warsztaty i szkolenie, które Wykonawca musi przeprowadzić: 

1.  Badania psychologiczne               dla 40 osób   zgodnie z programem,

2.  Badania doradcy zawodowego  dla 40 osób zgodnie z programem,

3.Warsztaty umiejętności psychospołecznych i indywidualne konsultacje z psychologiem

                                                          dla 40 osób zgodnie z programem,

4.Warsztaty z doradca zawodowym i indywidualne konsultacje z doradca zawodowym

                                                           dla 40 osób zgodnie z programem

5. Zajęcia edukacyjno – profilaktyczne  dla 40 osób zgodnie z programem,

6. Warsztaty wolontariatu                   dla 10 osób zgodnie z programem,

7. Warsztaty wspieram swoje dziecko i rodzinę dla  20 osób zgodnie z programem

8. Warsztaty ekonomii społeczno – użytecznej dla 30 osób zgodnie z programem

9. Warsztaty rękodzieła                       dla 10 osób zgodnie z programem

10.Warsztaty wizaż i stylizacja paznokci dla   8 osób zgodnie z programem

11. Kelner / barman                              dla 6 osób zgodnie z programem

12. Cukiernik                                        dla 6 osób zgodnie z programem

13. Kurs pierwszej pomocy                  dla 10 osób zgodnie z programem

14. Kurs zagospodarowania terenów zielonych dla 16 osób zgodnie z programem 

15. Kurs komputerowy                         dla 20 osób zgodnie z programem

16. Kurs remontowo – konserwatorski  dla 8 osób zgodnie z programem

17 Prawo jazdy kat.B.                           dla 10 osób zgodnie z programem

18. Szkolenie BHP                                dla 40 osób zgodnie z programem

19. Szkolenie dla personelu projektu z zakresu „równości płci” dla personelu ( 4 osoby)
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został określony w Załączeniu nr 1.

   III.2) Wymogi o charakterze ogólnym do prowadzenia szkoleń:

       III.2.1.) Wykonawca ma obowiązek przeprowadzenia wszystkich zajęć teoretycznych, warsztatowych w pomieszczeniu przeznaczonym na KIS we wsi Tuczki, przy czym na  badania psychologiczne i badania doradcy zawodowego zamawiający udostępni pomieszczenie w GOPS w Rybnie gdyby zaistniała sytuacja, iż pomieszczenie przeznaczone na KIS nie będzie  jeszcze dostosowane. 

Dopuszcza się realizacje zajęć wyjazdowych poza wskazanymi miejscami.

Dokumentacja realizowanych działań odbywać się musi między innymi za pomocą dzienników prowadzonych zajęć, imiennych list obecności, indywidualnych planów działań, rachunków i faktur poniesionych wydatków, itp. Każdy z uczestników programu musi otrzymać zaświadczenie o uczestnictwie w programie, które będzie zawierało wykaz tematów z liczbą zrealizowanych godzin. Wymagany program kursów musi zawierać informację, o których mówi Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007r. w spawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy ( Dz.U. Nr 476, poz.315), a mianowicie:

a) Nazwę i zakres szkolenia;

b) Czas trwania i sposób organizacji szkolenia;
c) Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia;
d) Cele szkolenia;
e) Plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z 

       uwzględnieniem części teoretycznej i praktycznej;
f) Treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych;
g) Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych;
h) Sposób sprawdzenia efektów szkolenia.
Program szkolenia opracowany w zgodzie z powyższymi założeniami przedstawia wykonawca, którego oferta została wybrana na dwa dni przed podpisaniem umowy.

Odbiór wykonanej usługi przeprowadzony zostanie na podstawie dokumentacji złożonej przez Zamawiającego w formie kserokopii potwierdzonych za zgodność z oryginałem: list obecności, wydanych certyfikatów i zaświadczeń, potwierdzenie przez uczestników otrzymanych materiałów, zaświadczeń, certyfikatów, wydanych posiłków, przeprowadzonych ankiet oraz kontroli dokonanej przez zamawiającego dokumentacji finansowej i merytorycznej przeprowadzonej usługi.

III.3) Wykonawca w ramach zaoferowanej ceny zapewni uczestnikom zajęć:

        III.3.1) Optymalną ilość materiałów, narzędzi niezbędnych do przeprowadzenia warsztatów i kursów. Wykonawca zapewni materiały dydaktyczne i biurowe konieczne do przeprowadzenia zajęć  ( 2 zeszyty, 2 długopisy, teczka, książki z obsługi komputera – „Komputer dla seniorów” lub „Seria praktyk” oraz „ Mój pierwszy komputer”. Wydanie II.)  oraz odpowiednią jakość materiałów do realizacji zajęć praktycznych ( materiały na warsztaty wizażu ( akcesoria fryzjerskie oraz zestaw do makijażu dla każdego uczestnika), materiały na warsztaty ekonomii społecznej, sprzęt na warsztaty zagospodarowania zieleni w tym: 2 kosy elektryczne, 9 podkaszarki), nożyce ręczne 4 sztuki, taczki 2 sztuki, grabie 10 sztuk, szpadle 5 sztuk, siekierka 1 sztuka, motyki do pielenia 5 sztuk, miotły 5 sztuk, szufle 5 sztuk, przewody elektryczne 25 metrowe 2 sztuki, fartuchy 30 sztuk, rękawiczki 60 sztuk, które zostaną na własność KIS, oraz materiały typu krzewy, kwiaty, ziemia, zakup sprzętu i materiałów niezbędnych do przeprowadzenia warsztatów rękodzieła, które zostaną na stałe w KIS. Materiały na kurs remontowo – konserwatorski w ramach, którego należy odnowić pomieszczenia, w którym będą prowadzone zajęcia  ( odmalowanie, wyprowadzenie trzech nowych gniazdek, pomalowanie bramy wjazdowej i bramki wejściowej na teren KIS),( materiał typu: gips, farby itp.), płyta gipsowa na oddzielenie pomieszczenia na WC, położenie w WC glazury, terakoty, wstawienie drzwi zamontowanie sedesu i zlewu oraz zamocowanie uchwytu dla osoby niepełnosprawnej podłączenie energii elektrycznej do WC, wstawienie gniazdek i włączników, dostosowanie go do możliwości użytkowania. Zgodnie z Załącznikiem nr 1.

Zapewnić odzież ochronną oraz sprzęt ochronny na kursach wymagających takiej odzieży  i sprzętu.    

            III.3.2) Wykonawca w ramach zajęć zapewni uczestnikom catering tj. kawa, herbata, woda mineralna ( gazowana i niegazowana), ciastka lub inne słodycze, w przypadku zajęć przekraczających  4 godziny  zapewni catering w postaci ciepłego posiłku (np. ziemniaki lub frytki, sałatka, kotlet schabowy, napój).
            III.3.3) Badań lekarskich ( na kursach gdzie są wymagane).

            III.3.4) Ubezpieczenie uczestników/ uczestniczek szkoleń.

            III.3.5) Wykonawca, pod rygorem utraty prawa do zapłaty za szkolenie, zobowiązany  

                       będzie do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o:

a)  Nie zgłoszeniu się uczestników/ uczestniczek na szkolenie;

b) Przerwaniu kursu lub rezygnacji z uczestnictwa oraz każdorazowej nieobecności 

    skierowanych osób;

c)  Innych sytuacjach, które mają wpływ na realizację programu szkolenia i umowy.

         III.3.6) Wykonawca zobowiązany będzie do przekazania Zamawiającemu , w terminie 

 do 7 dni od dnia zakończenia szkolenia, następujących dokumentów:

a. Faktury za przeprowadzoną usługę

b. Kserokopii ankiet oceniających, przeprowadzanych wśród uczestników/ uczestniczek szkolenia;

c. Imiennego wykazu osób, które ukończyły szkolenia;

d. Imiennego wykazu osób, które nie ukończyły szkolenia;

e. Kserokopii wydanych zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia;

f. Kserokopii dziennika zajęć;

g. Kserokopii list obecności;

h. Kserokopii oświadczeń uczestników/uczestniczek potwierdzających odbiór materiałów dydaktycznych oraz posiłków,

i. Innej dokumentacji niezbędnej do rozliczenia kursu.

Wszystkie kopie dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem.

        III.3.7) W cenie należy uwzględnić przeprowadzenie jednorazowego egzaminu państwowego na szkoleniu prawo jazdy kat B.

       III.3.8) Wykonawca musi wyznaczyć osobę, która będzie kierownikiem – koordynatorem kursów. Osoba ta musi zapewnić prawidłową organizację zajęć i dysponować telefonem stacjonarnym lub komórkowym. 

III.4. Wspólny Słownik; CPV - Kod CPV 80000000-4,

III.5) Zamawiający nie dopuszcza ofert częściowych
III.6)  Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych
III.7) Termin i miejsce wykonania przedmiotu 

     III.7.1) warsztaty i szkolenia muszą zakończyć się do 31 grudnia 2011r.

IV.) Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnianiania  tych warunków:

    IV.1) Oferta zostanie uznana za spełniającą warunki, jeżeli będzie:

           IV.1.1) zgodna w kwestii sposobu jej przygotowania, oferowanego przedmiotu i  

                         warunków zamówienia ze wszystkimi wymogami niniejszej SIWZ,

           IV.1.2) złożona w wyznaczonym terminie składania ofert.

   IV.2  O Zamówienie mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy złożą oświadczenie z art.22 ust.1 ustawy o spełnieniu warunków podmiotowych oraz spełniają warunki, dotyczące;

       IV.2.1) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, 

                    jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania:

Na potwierdzenie należy złożyć:

Oświadczenie, że wykonawca posiada zaświadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych wydane przez Wojewódzki Urząd Pracy.

Posiadanie uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, tzn. powierzenie podwykonawstwa w zakresie kursu prawo jazdy kat.B dla szkoły nauki jazdy, która posiada zezwolenie Starosty do prowadzenia ośrodka szkolenia kierowców kat.B zgodnie z ustawą prawo ruchu drogowego, kursu barman, kelner, cukiernik, kursu pierwszej pomocy, kursu zagospodarowania terenów zielonych, kursu komputerowego, kursu remontowo- konserwatorskiego, podmiotom, które posiadają dokumenty potwierdzające zezwolenie prowadzenie działalności w danym kierunku.

       IV.2.2) posiadania wiedzy i doświadczenia;

Na potwierdzenie należy złożyć:

Wykaz wykonanej  minimum 1 usługi szkoleniowej o tym samym profilu  co usługi do zrealizowania, wymienione we wskazanym wykazie w okresie ostatnich 3 lat a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy -  w tym okresie z podaniem ich daty i miejsca. Do każdej pozycji musi być załączony dokument potwierdzający należyte wykonanie zamówienia.

        IV.2.3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi                                                

                      do wykonania zamówienia;

1.Badania psychologiczne

jedną osobą posiadającą dyplom magistra psychologii uzyskany w polskiej uczelni lub uzyskane za granicą wykształcenie uznane za równorzędne w Rzeczpospolitej Polskiej oraz przynajmniej 3 letni okres wykonywania zawodu psychologa.
2.Badania doradcy zawodowego

jedna osobą z wykształceniem wyższym w zakresie o specjalności doradca zawodowy, oraz co najmniej licencje zawodową I stopnia w rozumieniu przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz minimum 3 letni okres pracy w tym zawodzie.
3.Warsztaty umiejętności psychospołecznych i indywidualne konsultacje z psychologiem

jedną osobą posiadającą dyplom magistra psychologii uzyskany w polskiej uczelni lub uzyskane za granicą wykształcenie uznane za równorzędne w Rzeczpospolitej Polskiej oraz przynajmniej 3 letni okres wykonywania zawodu psychologa
4.Warsztaty z doradca zawodowym i indywidualne konsultacje z doradca zawodowym

jedna osobą z wykształceniem wyższym w zakresie o specjalności doradca zawodowy, oraz co najmniej licencje zawodową I stopnia w rozumieniu przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz minimum 3 letni okres pracy w tym zawodzie. 

5.Zajęcia edukacyjno – profilaktyczne

Wykładowca posiadający stosowne wykształcenie lub kwalifikacje do prowadzenia zajęć w danym szkoleniu muszą wynikać z wykształcenia albo doświadczenia w zakresie przedmiotowym podanym w SIWZ

6.Warsztaty wolontariatu

Wykładowca posiadający stosowne wykształcenie lub kwalifikacje do prowadzenia zajęć w danym szkoleniu muszą wynikać z wykształcenia albo doświadczenia w zakresie przedmiotowym podanym w SIWZ
7.Warsztaty wspieram swoje dziecko i rodzinę

Wykładowca posiadający stosowne wykształcenie lub kwalifikacje do prowadzenia zajęć w danym szkoleniu muszą wynikać z wykształcenia albo doświadczenia w zakresie przedmiotowym podanym w SIWZ
8.Warsztaty ekonomii społeczno – użytecznej

Wykładowca posiadający stosowne wykształcenie lub kwalifikacje do prowadzenia zajeć w danym szkoleniu muszą wynikać z wykształcenia albo doświadczenia w zakresie przedmiotowym podanym w SIWZ
9.Warsztaty rękodzieła

Wykładowca posiadające stosowne wykształcenie lub minimum dwuletni staż pracy dydaktycznej.

Kwalifikacje do prowadzenia zajęć w danym szkoleniu muszą wynikać z wykształcenia albo doświadczenia w zakresie przedmiotowym podanym w SIWZ

10. Warsztaty wizaż i stylizacja paznokci

Wykładowca posiadający stosowne wykształcenie oraz minimum dwuletni staż pracy dydaktycznej. 

Kwalifikacje do prowadzenia zajęć w danym szkoleniu musza wynikać z wykształcenia albo doświadczenia w zakresie przedmiotowym podanym w SIWZ

11.Kelner / barman

Kwalifikacje do prowadzenia zajęć w danym szkoleniu musza wynikać z wykształcenia albo doświadczenia w zakresie przedmiotowym podanym w SIWZ

12.Cukiernik

Kwalifikacje do prowadzenia zajęć w danym szkoleniu musza wynikać z wykształcenia albo doświadczenia w zakresie przedmiotowym podanym w SIWZ
13.Kurs pierwszej pomocy

Kwalifikacje do prowadzenia zajęć w danym szkoleniu musza wynikać z wykształcenia albo doświadczenia w zakresie przedmiotowym podanym w SIWZ
14.Kurs zagospodarowania terenów zielonych

Minimum dwuletni staż pracy dydaktycznej. Kwalifikacje do prowadzenia zajęć w danym szkoleniu muszą wynikać z wykształcenia albo doświadczenia w zakresie przedmiotowym podanym w SIWZ

15.Kurs komputerowy

Osoba posiadająca wykształcenie minimum średnie, doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu podanego w SIWZ dotyczącego danego szkolenia, lub osoba posiadająca wykształcenie z zakresu informatyki, doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z w/w zakresu.

16.Kurs remontowo – konserwatorski

Osoba posiadająca minimum dwuletni staż pracy w zawodzie oraz wykładowca musi posiadać stosowne wykształcenie lub kwalifikacje do prowadzenia zajęć w danym szkoleniu muszą wynikać z wykształcenia albo doświadczenia w zakresie przedmiotowym podanym w SIWZ

17.Prawo jazdy kat

Wykładowcy i instruktorzy posiadający zasób wiedzy, doświadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne.

18.Szkolenie BHP

Wykładowca posiadający stosowne wykształcenie lub kwalifikacje do prowadzenia zajęć w danym szkoleniu muszą wynikać z wykształcenia albo doświadczenia w zakresie przedmiotowym podanym w SIWZ
19. Szkolenie z równości płci dla personelu
Wykładowca posiadający stosowne wykształcenie lub kwalifikacje do prowadzenia zajęć w danym szkoleniu muszą wynikać z wykształcenia albo doświadczenia w zakresie przedmiotowym podanym w SIWZ
   IV.2.4)   Wykazu narzędzi, urządzeń, wyposażenia multimedialnego.

   IV.2.5)  Posiadanie odpowiednio dostosowanego sprzętu do przeprowadzenia szkolenia dla    

               przeszkolenia grupy osób, pomocy dydaktycznych.

IV.3) Sytuacja ekonomiczna i finansowa, czyli posiadania ubezpieczenia odpowiedzialności   

 cywilnej w zakresie wykonywania prowadzonej działalności w wysokości nie niższej niż  

 oferowana cena za realizacje usługi.

Ocena spełniania warunków udziału w postępowaniu zostanie dokonana po analizie złożonych oświadczeń i dokumentów, złożenie, których wymagane jest niniejszą specyfikacją, w zakresie kryterium spełniania / nie spełniania.

Uwaga:  Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia.

V.) Wykaz oświadczeń i dokumentów , jakie mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu.

W celu wykazania spełniania warunków w postępowaniu każdy z wykonawców musi złożyć wraz z ofertą następujące oświadczenia i dokumenty:

1 Oświadczenie woli .

a) Oferta cenowa zgodna z załączonym drukiem Oferty cenowej – Załącznik 2 do SIWZ

b) Pełnomocnictwo do podpisania oferty, oświadczeń i dokumentów składających się na ofertę, o ile pełnomocnictwo to nie wynika z innych dokumentów dołączonych do oferty – pełnomocnictwo należy przedstawić w formie oryginału, podpisane przez Wykonawcę lub w formie kserokopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez notariusza.

                  Dokumenty i oświadczenia potwierdzające spełnienie warunków  

                   podmiotowych  stwierdzające brak podstaw do wykluczenia Wykonawcy 

1) Oświadczenie o posiadaniu aktualnego zaświadczenia o wpisie do  

       rejestru instytucji szkoleniowych wydane przez Wojewódzki Urząd  Pracy

2) Oświadczenie o posiadaniu zezwolenia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania zezwolenia na podjęcie działalności w zakresie objętym niniejszym zamówieniem ( zezwolenia do realizacji szkoleń nauki jazdy)

3) Podpisane oświadczenia Wykonawcy z art.22 ust.1 ustawy o spełnieniu                

      warunków  podmiotowych. Braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia w okolicznościach, o których  mowa w art.24 ust.1 i ust.2  ustawy. ( Załącznik Nr 3 i Załącznik Nr 4   do SIWZ).

4) Wykaz wykonanej minimum 1 usługi szkoleniowej w okresie 3 lat a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy -  w tym okresie z podaniem ich daty i miejsca. ( Załącznika Nr 8) 

5) Aktualnego zaświadczenia właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzającego, że wykonawca nie zalega z opłacaniem składek.

6) Aktualne zaświadczenia właściwego naczelnika Urzędu Skarbowego stwierdzającego, że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatników.

7) Wykazu narzędzi, wyposażenia zakładu i urządzeń technicznych dostępnych wykonawcy usługi w celu realizacji zamówienia.

Powyższe dokumenty, wykazy i oświadczenia mają potwierdzić postawione warunki w SIWZ i wykazać brak podstaw do wykluczenia.

2. Oświadczenie, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, posiadają wymagane uprawnienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień.

3. Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z udziału w postępowaniu ( art.24 pzp). wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczeniu do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert.

5. Wykonawca powołujący się przy wykazywaniu spełniania warunków udziału w postępowaniu na potencjał innych podmiotów, które będą brały udział w realizacji części zamówienia, przedkłada także dokumenty dotyczące tego podmiotu w zakresie wymaganym dla wykonawcy.

Wszystkie dokumenty składane z ofertą muszą mieć formę oryginału albo kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem na każdej stronie zawierającej treść  przez Wykonawcę ( osobę/osoby upoważnioną do reprezentacji Wykonawcy wymienioną w dokumencie rejestracyjnym prowadzonej działalności gospodarczej) lub pełnomocnika.

Jeżeli pełnomocnik w imieniu Wykonawcy podpisuje także oświadczenie wiedzy o spełnieniu przez wykonawcę warunków udziału Wykonawcy  w postępowaniu, udzielone pełnomocnictwo ma zawierać upoważnienie do złożenia takiego oświadczenia.

Zamawiający wymaga by dokumenty składane w ramach oferty były sporządzone  w języku polskim. Jeżeli oryginalny dokument został sporządzony w innym języku wymaga się oprócz tego dokumentu złożenia jego tłumaczenia na język polski, poświadczonego przez Wykonawcę.

Dodatkowe wymagania od Wykonawców:

Wykonawca, który zamierza powierzyć wykonanie część przedmiotu zamówienia innej firmie ( podwykonawcy) jest zobowiązany do:

1. Określenia w złożonej ofercie informacji, jaki zakres przedmiotu zamówienia będzie 

   realizowany przez podwykonawców.

2. Przy realizacji zamówienia z udziałem podwykonawcy zastosowanie mają przepisy art.738 

   kodeksu cywilnego.

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za realizację przedmiotu zamówienia przez 

   podwykonawcę.

VI. Informacje o sposobie porozumiewania się Zamawiającego z Wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń lub dokumentów oraz wskazanie osób uprawnionych do porozumiewania się z wykonawcami.

Wszelkiego rodzaju korespondencja  pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcami będzie przekazywana pisemnie na adres zamawiającego: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rybnie, 13-220 Rybno, ul. Zajeziorna 58 bądź faksem na numer 23 696 63 39. Nie dopuszcza się porozumiewania się telefonicznie i drogą e-mailową.

Korespondencję uważa się za złożoną  w terminie, jeżeli jej treść do Zamawiającego dotarła przed terminem na jej wniesienie.

Osobą upoważnioną do porozumiewania się z Wykonawcami jest Mirosława Meredyk stanowisko: asystent koordynatora, pok. 2 w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Rybnie w godz. od 8.00 do 16.00.

VII. Wymagania dotyczące wadium

Zamawiający nie wymaga wnoszenia wadium.

VIII. Termin związania ofertą

Wykonawcy są zobowiązani z ofertą przez 30 dni. Bieg terminu związania z ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert, o których mowa w niniejszej specyfikacji.

IX.Opis sposobu przygotowania oferty

Oferta musi być przygotowana zgodnie z poniższymi wymaganiami.

1. Każdy Wykonawca składa tylko jedną ofertę.

2. Oferta musi być sporządzona w języku polskim w sposób czytelny i trwały.

3. Oferta musi zawierać dane Wykonawcy, tj: nazwę ( oznaczenie wykonawcy), adres, telefon, fax., e-mail, stronę www, NIP, REGON, numer rachunku bankowego.

4. Nazwę przedmiotu zamówienia.

5. Cenę podaną cyfrą i słownie za wykonanie przedmiotu zamówienia z wyodrębnieniem kwoty netto, brutto i podatek VAT, (jeśli będzie miał zastosowanie).

6. Określenie terminu zamówienia – początek i koniec realizacji przedmiotu zamówienia.

7. Określenie warunków płatności.

8. Wskazanie części zamówienia, która zostanie powierzona podwykonawcom.

9. Opisanie programu realizowanych zajęć. Musi on zawierać wyszczególnienie ilości godzin w blokach tematycznych oraz ilości godzin jednostek tematycznych każdego bloku, opis zastosowanej metodyki i formy prowadzenia zajęć ( np. wykład, ćwiczenia itp.), cele realizowanych zajęć, opis wiadomości i umiejętności, jakie zdobędą uczestnicy zajęć, sposobu realizacji usługi oraz wzory zaświadczeń i certyfikatów, jakie otrzymają absolwenci projektu, itp.

10. Doświadczenie kadry realizującej usługę – musi zawierać wskazanie, jaką dana osoba pełni rolę w realizowanej usłudze ( np. czym będzie się zajmować, jakie będzie prowadzić zajęcia, itp.) łącznie z wyszczególnieniem jej doświadczenia zawodowego w zakresie pełnionej roli, tj. np. podanie ilości przeprowadzonych szkoleń / zajęć warsztatów o tej samej tematyce z zaznaczeniem, które były finansowane ze Środków Europejskiego Funduszu Społecznego i do jakiej ( wielkość i charakterystyka grup – bezrobotni, wykluczeni społecznie, byli więźniowie, itp.) grupy skierowane, ilość lat pracy i stanowisk zajmowanych tożsamych z pełnionymi w realizowanej usłudze.

11. Wykształcenie i umiejętności kadry realizującej zadanie –CV osób biorących udział w realizacji usługi.

12. Ilość kadry realizującej usługę – wykaz osób z podaniem imienia, nazwiska,  stanowiska zajmowanego podczas realizacji usługi.

13. Kalkulacja kosztów realizacji usługi –zawierać musi  wyszczególnienie wszystkich poszczególnych pozycji, które tworzą cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia.

14. Oferta musi być podpisana przez osobę uprawomocnioną.

15. Ofertę składa w zamkniętej, opieczętowanej danymi adresowymi Wykonawca, w kopercie z opisem: „ NIE OTWIERAĆ przed 31.03.2011r. – OFERTA „Bierność? nie! Aktywność? Tak! „ EFS 2011 GOPS RYBNO”

X.) Miejsce i termin składania i otwarcia ofert

Termin składania ofert upływa dnia 21.04.2011r. o godz. 10.00 Oferty złożone po tym terminie zostaną zwrócone bez otwarcia. Decydujące znaczenie dla oceny zachowania powyższego terminu ma data i godzina wpływu oferty do Zamawiającego, a nie data jej wysłania przesyłką pocztowa czy kurierską.

Ofertę należy złożyć w wymaganym terminie do siedziby Zamawiającego na adres Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rybnie ul. Zajeziorna 58, 13-220 Rybno

Publiczne otwarcie kopert nastąpi w dniu 21.04.2011 godz. 10.30 w siedzibie Zamawiającego.

XI.) Opis sposobu obliczania ceny

Za cenę Zamawiający przyjmuje koszt realizacji usługi wskazany w ofercie przez Wykonawcę. Koszt usługi musi odpowiadać sumie poszczególnych pozycji kalkulacji kosztów. Rozliczenia będą prowadzone w walucie PLN.

XII.) Kryteria oceny ofert

1. Cena ofertowa  80% - największą ilość punktów uzyska oferta z najniższą ceną.

2. Ilość przeprowadzonych szkoleń grupowych o tematyce zgodnej z przedmiotem zamówienia i były finansowane ze Środków Europejskiego Funduszu Społecznego 20%. ( na podstawie załącznika nr 8.)

Wszystkie obliczenia dokonane będą z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. Im lepsza oferta w danym kryterium tym większa przyznana liczba punktów w tym kryterium. Ocenę końcową oferty stanowi suma punktów uzyskanych przez ofertę w poszczególnych kryteriach pomnożonych przez ich wagę.

Ad.1Punkty za zaoferowaną cenę obliczone będzie według wzoru 

           Cmin

P1= -------  x 80

           Co

Gdzie:

P1 – uzyskana przez ofertę liczba punktów 1 pkt= 1%

Cmin - najniższa cena z ofert niepodlegających odrzuceniu

Co – cena badanej oferty

Ad2.Punkty za ilość przeprowadzonych szkoleń obliczana będzie według wzoru 

            So

P2 = -------        x 20

            Smax

Gdzie: 

P2 – uzyskana przez ofertę liczba punktów, 1 pkt = 1%

So – ilość przeprowadzonych szkoleń grupowych o tematyce zgodnej z przedmiotem zamówienia w danym zadaniu w ciągu ostatnich trzech lat.

Smax – Największa ilość przeprowadzonych szkoleń grupowych o tematyce zgodnej z przedmiotem zamówienia w danym zadaniu w ciągu ostatnich trzech lat z ofert niepodlegających odrzuceniu,

Zamawiający uzna i wybierze, jako najkorzystniejszą ofertę z najwyższą sumą pkt.

Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej.

Zamawiający udzieli zamówienia wykonawcy, którego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom określonym w niniejszej specyfikacji i została oceniona, jako najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria wyboru, podpisując umowę, której projekt stanowi załącznik do niniejszej specyfikacji. Termin zawarcia umowy zostanie określony w informacji o wynikach postępowania. 

XIII.)Informacje o formalnościach jakie zostaną dopełnione po wyborze oferty w  celu  zawarcia umowy w sprawie udzielenia zamówienia publicznego.

Zamawiający poinformuje Wykonawcę o terminie i miejscu zawarcia umowy.

Osoby reprezentujące Wykonawcę przy podpisywaniu umowy muszą dostarczyć do zamawiającego następujące dokumenty:

a. potwierdzające ich pełnomocnictwo do zawierania umów w imieniu wykonawcy,

b. potwierdzające kwalifikacje zawodowe, doświadczenie, wykształcenie osób biorących udział w realizacji usług w formie kserokopii potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez wykonawcę.

XIV.) Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy

     XIV.1) Zamawiający nie przewiduje wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania 

                umowy.
XV.)  Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących Wykonawcy w toku 

      postępowania o udzielenie zamówienia publicznego.

Środki ochrony prawne przysługujące Wykonawcy określone są w art. 179 – 198g ustawy PZP

XVI.)Załączniki stanowiące integralna część specyfikacji ( SIWZ)

a) Załącznik nr 1 – opis przedmiotu zamówienia

b) Załącznik nr 2 – druk oferty cenowej

c) Załącznik nr 3 – oświadczenie

d) Załącznik nr 4 - oświadczenie

e) Załącznik nr 5 – projekt umowy

f) Załącznik nr 6 - wykaz narzędzi

g) Załącznik nr 7 – wykaz osób

h) Załącznik nr 8 – wykaz wykonanych usług



