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Projekt „ Bierność? nie! Aktywność? tak!, realizowany przez GOPS w Rybnie,

Finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w Polsce 2007-2013,

Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 – Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej.



Załącznik nr 1

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia

I. Badania, warsztaty umiejętności psychospołecznych i indywidualne konsultacje z psychologiem

1) Badania psychologiczne 40 osób po 1,5 godz. na osobę. Czas trwania badań i zajęć

indywidualnych ogółem 60 godz. po 20 godzin na grupę.
2) Zajęcia indywidualne z psychologiem – profilowa interpretacja psychologiczna,

diagnostyka osobowości beneficjenta w formie testu i rozmowy bezpośredniej.

Maja one na celu wsparcie uczestniczki/ uczestników projektu w rozwiązywaniu
problemów psychologicznych dotyczących ich szeroko rozumianej sytuacji życiowej i

aktywności zawodowej, maja pomóc w nabyciu umiejętności psychospołeczne oraz

wzmocnieniu aktywności społecznej i motywacji do działania, a także w określeniu
aktualnych potrzeb edukacyjnych uczestników/uczestniczek projektu koniecznych do

powrotu na rynek pracy.

3)Warsztaty umiejętności psychospołecznych będą przeprowadzane w 3 grupach ( 15

osób., 15 osób., 10 osób.,) Dla każdej grupy przewidziane są warsztaty

psychologiczne po 25 godzin każda grupa..

4)   Łącznie na warsztaty z psychologiem przewidziane jest 75 godzin.

5)  Warsztaty te mają na celu kształtowanie umiejętności interpersonalnych i społecznych

niezbędnych do podejmowania ról społecznych i zawodowych.

6)  Tematyka zajęć powinna obejmować następujące zagadnienia:

a)wzmocnienie potencjału osobowościowego,

b)inteligencja emocjonalna,

c) indywidualne zasoby mocne i słabe strony,

d)motywacja, rozwijanie umiejętności zarządzania sobą w czasie oraz planowanie i

praca z celem,

e)uczenie się osób dorosłych

Wymaga się, aby powyższe zajęcia zostaną zrealizowane w okresie: od kwietnia do sierpnia 2011r., w dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach przedpołudniowych i popołudniowych

Wykonawca zapewnia  materiały niezbędne do przeprowadzenia warsztatów.

II. Badania, zajęcia grupowe doradztwa zawodowego i indywidualne konsultacje z doradca zawodowym

1)  Badania doradcy zawodowego 40 osób po 1,5 godz na osobę. Czas trwania badań ogółem

60 godz. ( po 45 minut na osobę, a pozostałe 45 minut opracowanie IPD we współpracy z

psychologiem)

2) Rozmowa doradcy z beneficjentem oraz opracowanie IPD.

3) Dla każdej grupy przewidziane są również warsztaty z doradcą zawodowym po 25
godzin każda grupa.

4) Łącznie na warsztaty z doradcą zawodowym przewidziane jest 75 godzin.

5) Tematyka zajęć powinna obejmować:

a) Znaczenie ustawicznego kształcenia się i oczekiwania rynku pracy
· Wymagania kwalifikacyjne na rynku pracy – ćwicz. „Pracodawcy poszukują pracowników” - praca w grupach.
· Pozytywne nastawienie do zachodzących zmian, wzmocnienie poczucia własnej wartości.

· Zidentyfikowanie własnych potrzeb szkoleniowych i rozwojowych – elementy wykładu.

· Rodzaje planowania: plany krótkoterminowe i długoterminowe, a moja postawa życiowa – ćwiczenia.
Zajęcia grupowe z doradztwa zawodowego mają na celu zwiększenie szansy wejścia na rynek pracy uczestników projektu.

Wymaga się, aby powyższe zajęcia były realizowane od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni wolnych ustawowo od pracy, w godzinach przedpołudniowych i popołudniowych

Wymaga się, aby powyższe zajęcia zostały zrealizowane w okresie: od kwietnia do sierpnia 2011r. w dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach przedpołudniowych i popołudniowych

Wykonawca zapewnia materiały niezbędne do przeprowadzenia warsztatów.

Ze strony wykonawcy usługi w ramach badań, warsztatów i indywidualnych konsultacji w ramach wsparcia psychologicznego, przeprowadzać mogą wyłącznie psychologowie a w ramach poradnictwa zawodowego wyłącznie doradcy zawodowi.

Wykonawca jest zobowiązany do załączenia do oferty konspektu zajęć grupowych.

Po ukończenia warsztatów, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom zaświadczenie na druku, którego wzór określa Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz.U. nr 31. poz.216)

III. Zajęcia edukacyjno – profilaktyczne

1. Celem zajęć jest zrozumienie  relacji międzyludzkich społeczności zagrożonej

wykluczeniem społecznym..

2.   Ilość uczestników: 40 osób w trzech grupach (15 os.,  15 os., 10 os.)

Szkolenie teoretyczne: (3 grupy x 10 godzin = 30godz.)

Łączna liczba  - 30 godzin

       3)   Tematyka zajęć powinna zawierać:

a) Profilaktyka uzależnień.

b) Przemoc i agresja.

c) Seksualność.

d) Bezpieczeństwo na drodze.

e) Asertywność.

Wymaga się, aby powyższe zajęcia zostały zrealizowane w okresie: listopada do grudnia 2011r. w dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach przedpołudniowych i popołudniowych

Wykonawca zapewnia  materiały niezbędne do przeprowadzenia tego typu zajęć.

Po ukończenia zajęć, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom zaświadczenie na druku, którego wzór określa Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz.U. nr 31. poz.216)

IV. Warsztaty wolontariatu

1.) Celem warsztatów jest wzrost motywacji każdego uczestnika do pracy woluntarystycznej.

Podczas warsztatu uczestnicy powinni koncentrować się na sobie odnajdując osobiste korzyści z pracy. Ważnym elementem powinien być blok dotyczący wartości oraz etyki pracy wolontariusza. Każdy uczestnik powinien posiąść wiedzę na temat zasad poprawnej komunikacji, barier utrudniających  pracę w zespole oraz nauczyć się w jaki sposób konstruować skuteczną informację zwrotną. Warsztat ten powinien zostać oparty o teorię asertywności.

2) Efektem tego warsztatu powinna być zwiększona pewność siebie i otwartość

uczestników w kontaktach społecznych świadomość praw swoich i innych osób,

także  zwiększenie energii uczestników do angażowania się w prace społeczne oraz

czerpanie z nich satysfakcji.

3)   Ilość uczestników: 10 osób (jedna grupa)

Zajęcia praktyczne: po dwie osoby w środowisku
Szkolenie teoretyczne: 10 godz.

Szkolenie praktyczne: 20 godz.

4)     Łączna liczba godzin na warsztaty w wolontariatu dla 10 osób ogółem 30 godzin.

5)     Tematyka zajęć powinna zawierać:

a) Aspekty prawne dotyczące wolontariatu.

b) Metody pracy z wolontariuszami.

c) Zapoznanie się z ideą pracy wolontariackiej.

d) Tworzenie atmosfery zaufania i otwartości.

e) Nabycie umiejętności aktywnego spędzania czasu wolnego.

f) Zajęcia praktyczne.

Wymaga się aby powyższe zajęcia zostały zrealizowane w okresie: od września do października  2011, w dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach przedpołudniowych i popołudniowych

Wykonawca zapewnia materiały niezbędne do przeprowadzenia tego typu warsztatów.

Po ukończenia zajęć, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom zaświadczenie na druku, którego wzór określa Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz.U. nr 31. poz.216)
V. Warsztaty wspieram swoje dziecko i rodzinę

1). Celem warsztatów jest  uświadomienie rodzicom najważniejszych potrzeb dzieci, Wskazanie sytuacji, które służą rozwojowi młodego człowieka oraz takich, które mogą prowadzić do urazów psychicznych, Nauka efektywnej komunikacji z dzieckiem, uświadomienie rodzicom oczekiwań wobec dzieci i odkrycie ich źródeł, analiza niektórych problemów wychowawczych i próba znalezienia ich rozwiązania.

Po ukończonym warsztacie uczestnicy powinni: lepiej rozumieć swoje dziecko, potrafić spojrzeć na zachowanie dziecka z punkt widzenia jego potrzeb,  rozumieć swoje oczekiwania wobec dziecka i ich źródła, lepiej komunikować się z własnymi dziećmi,  potrafić rozpoznawać sytuacje pozytywne i negatywne dla rozwoju swojego dziecka.

2). Ilość uczestników: 20 osób w dwóch grupach po 10 osób

Szkolenie dydaktyczne: 10 godz. na grupę x 2 grupy

3)  Łączna liczba – 20 godzin ( 10 godzin na grupę)
4) Tematyka warsztatów:

a) Podstawy rodzicielskie i ich wpływ na wychowanie.

b) Konstrukcyjne wyrażanie uczuć względem dziecka.

c) Akceptacja uczuć i potrzeb dziecka.

d) Przeciwdziałanie agresji u dzieci – pomoc w radzeniu sobie z trudnymi emocjami.

e) Ustalenia zasad i norm w rodzinie.

f) Sposoby rozwiązywania problemów – rola kary i kompromisu w wychowaniu.

g) Sztuka bycia konsekwentnym.

h) Sposoby spędzania wolnego czasu z dzieckiem.

i) Pozytywne motywowanie dziecka -  rola nagrody i pochwały.

Wymaga się, aby powyższe zajęcia zostały zrealizowane w okresie: od października do listopada 2011, w dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach przedpołudniowych i popołudniowych

Wykonawca zapewnia materiały niezbędne do przeprowadzenia tego typu warsztatów.

Po ukończenia zajęć, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom zaświadczenie na druku, którego wzór określa Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz.U. nr 31. poz.216)

VI. Warsztaty ekonomii społeczno-użytecznej

1.) Celem głównym warsztatów jest zdobycie umiejętności radzenia sobie z budżetem

domowym

2) Ilość uczestników: 30 osób w dwóch grupach (15 os., 15 os.)

Szkolenie dydaktyczne: 80 godz. w dwóch grupach po 40 godz.

3).Tematyka warsztatów powinna zawierać:

a) Jak radzą sobie inni w ekonomii społecznej, rodzinnej.

b) Planowanie wydatków w oparciu o przychody (prowadzenie zeszytu przychodów i rozchodów).

c) Wykorzystanie sprzętów (odzież, buty) użytecznych.

d) Jak planować zakupy.

e) Jak realizuję zakupy (np. w markecie).

f) Podsumowanie przychodów i wydatków za dany miesiąc.
g) Zagadnienia z marketingu,

h) Jak założyć spółdzielnię socjalną
Wymaga się, aby powyższe zajęcia zostały zrealizowane w okresie: od października do grudnia 2011, w dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach przedpołudniowych i popołudniowych

Wykonawca zapewnia materiały niezbędne do przeprowadzenia tego typu warsztatów.

Po ukończenia zajęć, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom zaświadczenie na druku, którego wzór określa Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz.U. nr 31. poz.216)

VII. Warsztaty rękodzieła

1) Przedmiotem zamówienia jest usługa w zakresie przeprowadzenia warsztatów z zakresu rękodzieła ( malowanie na szkle, bibułkarstwo, wyrób upominków itp.)

2) Celem warsztatów jest zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejętności praktycznych z zakresu

samodzielnego kreowania i tworzenia, a także rozwijanie własnych umiejętności poprzez

wykonywanie tego typu prac.

3)  Ilość uczestników: 10 osób dorosłych
Szkolenie teoretyczne i praktyczne.
4)         Łącznie 30 godziny.

5)         Tematyka zajęć powinna zawierać:

a) Poznanie wybranych technik malarskich i zdobieniowych

b) Ozdabianie przedmiotów z tektury, papieru lub  gliny

c) Malowanie na szkle (robienie witraży na szkle, malowanie szklanych butelek)

d) Zdobienia ceramiki (malowania kubków, filiżanek, talerzy)

e) Wyszywanie  i szydełkowanie
Do zrealizowania: od sierpnia do października 2011r.

W dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach przedpołudniowych i popołudniowych.

Wykonawca zapewnia sprzęt oraz materiały niezbędne do przeprowadzenia tego typu szkolenia, które przechodzą na własność KIS.

Po ukończenia zajęć, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom zaświadczenie na druku, którego wzór określa Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz.U. nr 31. poz.216)

VIII. Warsztaty wizażu i stylizacja paznokci

1)Celem warsztatów  jest poznanie od podstaw, technik i nabycie umiejętności manicure, pielęgnacji dłoni, zdobienia, przedłużania i stylizacja paznokci wybraną techniką. Pielęgnacja cery, wykonanie różnego rodzaju makijażów.

Oferta skierowana jest do osób, które jeszcze nie zetknęły się z tematem, albo potrzebują usystematyzowania posiadanej wiedzy i umiejętności od początku.

2). Ilość uczestników: 8 osób – 30 godzin
Szkolenie teoretyczne: 10 godz. Szkolenie praktyczne: 20 godz. 
3) Tematyka zajęć:

a) Organizacja gabinetu kosmetycznego.

b) Towaroznawstwo.

c) Profesjonalna obsługa klienta.

d) Techniki wykonywania makijażu.

( ogólne zalecenia w dziedzinie pielęgnacji twarzy i makijażu, zabiegi na twarz, korygowanie kształtów twarzy, tuszowanie defektów skóry)

e) Manicure i stylizacja paznokci.

( zabiegi naprawcze, korygujące i rekonstrukcja paznokcia, zdobienia – brokat, folie, nitki, wypukłe ozdoby itp.)

f) Żele i  sposoby ich nakładania.

( techniki pracy z akrylem i żelem na szablonie, z akrylem i żelem na tipsie, z akrylem i żelem na tipsie frencz, techniki uzupełniania akrylu i żelu, pokrywania akrylu i żelu, naturalne utwardzanie paznokcia jedwabiem.)

g) Przedłużanie paznokci.

( metodą fiberglass)

h) Zajęcia praktyczne.

Wykonawca zapewnia sprzęt oraz materiały niezbędne do przeprowadzenia tego typu szkolenia dla każdego uczestnika, które przechodzą na własność KIS ( akcesoria fryzjerskie oraz zestaw do makijażu)
Wymaga się, aby powyższe zajęcia zostały zrealizowane w okresie: od czerwca do lipca 2011r., w dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach przedpołudniowych i popołudniowych

Po ukończenia zajęć, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom zaświadczenie na druku, którego wzór określa Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz.U. nr 31. poz.216)

IX. Kurs zawodowy Kelner / barman

1. ) Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy w zawodzie kelner lub barman

2. ) Ilość uczestników: 6 osób

Szkolenie teoretyczne: 10 godz.

Szkolenie praktyczne: 20 godz.

3.) Tematyka zajęć na szkolenie: (barman)

a) Organizacja i technika pracy w barze.

b) Towaroznawstwo i technologia napojów.

c) Klasyfikacja alkoholi, pozostałe składniki używane przez barmanów.

d) Technika mieszania napojów zimnych i gorących.
e) Przygotowywanie drinków.

f) Zasady serwowania napojów.

g) Obsługa gości w barze.

4) Tematyka zajęć  na szkolenie: (kelner)

a) Technologia gastronomiczna.

b) Sylwetka kelnera.
c) Obsługa konsumenta.

d) Organizacja pracy kelnera.
e) Formy i techniki obsługi gości.
f) Pozostałe funkcje kelnera.
g) Serwowanie napoi.
h) Ogólne wiadomości o potrawach i napojach.

i) Psychologiczne aspekty obsługi gości.
Wymaga się, aby powyższe zajęcia zostały zrealizowane w okresie: od maja do lipca 2011r., w dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach przedpołudniowych i popołudniowych
Wykonawca zapewnia sprzęt oraz materiały niezbędne do przeprowadzenia tego typu szkolenia.

Po ukończenia zajęć, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom zaświadczenie na druku, którego wzór określa Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz.U. nr 31. poz.216).

X. Kurs zawodowy  - Cukiernik

1) Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy w zawodzie cukiernik

2) Ilość uczestników: 6 osób – jedna grupa (wybrani z grup I, II, III)

Czas trwania kursu: 4 - 5 dni

Szkolenie teoretyczne:  10 godzin na kursanta

Szkolenie praktyczne:  20 godzin na kursanta

3). Tematyka zajęć:

a) Bhp i organizowanie własnego stanowiska pracy.
b) Obsługa maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cukierniczych i ciastkarskich.
c) Sporządzanie dokumentacji produkcyjnej oraz rozliczeń technologicznych zużycia surowców i półproduktów do produkcji wyrobów cukierniczych. Organizacja i zarządzanie cukiernią.
d) Ocena jakości surowców, wytwarzanych półproduktów i produktów ciastkarskich i cukierniczych.
e) Przygotowanie wyrobów cukierniczych i ciastkarskich do wysyłki i sprzedaży.
f) Zajęcia praktyczne:
· Wytwarzanie produktów ciastkarskich.
· Obsługa, kontrola, konserwacja i ocena sprawności techniczno-technologicznej maszyn i urządzeń ciastkarskich.
· Ocena jakości surowców, wytwarzanych półproduktów i produktów ciastkarskich i cukierniczych.
· Wytwarzanie produktów cukierniczych.
· Przygotowanie wyrobów cukierniczych i ciastkarskich do wysyłki i sprzedaży.
Wymaga się, aby powyższe zajęcia zostały zrealizowane w okresie: od maja do lipca 2011, w dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach przedpołudniowych i popołudniowych

Wykonawca zapewnia sprzęt oraz materiały niezbędne do przeprowadzenia tego typu szkolenia.

Po ukończenia zajęć, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom zaświadczenie na druku, którego wzór określa Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz.U. nr 31. poz.216)

XI. Kurs pierwszej pomocy

1.) Celem kursu jest przygotowanie uczestników kursu do realizacji zadań z zakresu ratownictwa w czasie akcji ratowniczych, w tym w szczególności udzielania osobom 
w stanie nagłego zagrożenia zdrowotnego kwalifikowanej pierwszej po​mocy w miejscu zdarzenia do czasu przekazania ich personelowi zakładów opieki zdrowotnej.

2.) Ilość uczestników: 10 osób. 

Szkolenie teoretyczne i praktyczne: 20 godzin

3) Tematyka  na szkolenie:

a) Definicja pierwszej pomocy. Uwarunkowania prawne.

b) Zasady i etapy udzielania pierwszej pomocy.

c) Bezpieczeństwo miejsca wypadku.

d) Ocena stanu poszkodowanego,  kontrola czynności życiowych.

e) Postępowanie z poszkodowanym nieprzytomnym.

f) Postępowanie w przypadku braku oddechu.

g) Postępowanie w przypadku poważnych ran i krwotoków.

h) Postępowanie w przypadku oparzeń.

i) Postępowanie w przypadku urazów kości i stawów.

j) Postępowanie w przypadku urazów klatki piersiowej i brzucha

k) Postępowanie przy zakrztuszeniu, omdleniu, epilepsji, ataku serca.

l) Zasady postępowania przy podejrzeniu załamania kręgosłupa.

m) Zasady ewakuacji poszkodowanego.

Wymaga się, aby powyższe zajęcia zostały zrealizowane w okresie: od  lipca do sierpnia 2011, w dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach przedpołudniowych i popołudniowych

Wykonawca zapewnia materiały niezbędne do przeprowadzenia tego typu szkolenia.

Po ukończenia zajęć, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom zaświadczenie na druku, którego wzór określa Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz.U. nr 31. poz.216).

XII. Kurs zagospodarowania terenów zielonych

1.) Celem kursu jest wyposażenie słuchaczy w wiadomości i wykształcenie umiejętności niezbędnych do wykonywania prac ogrodniczych przy zakładaniu i pielęgnowaniu terenów zieleni oraz do zaprojektowania i zagospodarowania zielenią ogrodów.
Zapoznanie z podstawami wiedzy teoretycznej związanej z uprawą roślin.
Zaznajomienie z dokumentacją sporządzaną dla terenów zieleni..
Nabycie umiejętności wykonywania prac ogrodniczych związanych z zagospodarowaniem zielenią ogrodu.
Wyposażenie w zdolność zaprojektowania i zieleni ogrodu.
Nabycie umiejętności posługiwania się sprzętem ogrodniczym.
Zajęcia praktyczne odbywały się będą na terenie KIS. Uczestnicy w ramach praktyki na podstawie uzyskanej wiedzy na szkoleniu teoretycznym, przygotują i ukwiecą teren dookoła budynku, w którym będzie znajdował się KIS.
2) Ilość uczestników: 16 osób (wybrani z grup I, II, III)

3) Czas trwania kursu: 2 razy w tyg. maj – lipiec 2011r. (8 osób) I grupa
2 razy w tyg. maj – lipiec 2011r. (8 osób) II grupa, wymiennie.
Szkolenie teoretyczne:  10 godzin na kursanta w grupie

Szkolenie praktyczne:  20 godzin na kursanta w grupie

4) Tematyka zajęć:

a) Budowa i sposób rozmnażania roślin

b) Rola gleby w życiu roślin

c) Formy życiowe roślin

d) Znaczenie nawożenia

e) Zakładanie trawnika

f) Zakładanie rabat

g) Pielęgnacja drzew i krzewów

h) Szkodniki roślin i ochrona roślin przed szkodnikami

i) Narzędzia ogrodnicze i zasady ich stosowania

j) Zajęcia praktyczne:

· Podstawowe odmiany roślin

· Zasady zakładania rabat

· Zakładanie trawników

· Pielęgnacja trawników

· Pielęgnacja rabat

· Cięcie drzew i krzewów

· Obsługa narzędzi i maszyn ogrodniczych

· Woda w ogrodzie

Wymaga się, aby powyższe zajęcia zostały zrealizowane w okresie: od maja do lipca 2011, w dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach przedpołudniowych i popołudniowych

Wykonawca zapewnia w ramach oferowanej ceny sprzęt oraz materiały niezbędne do przeprowadzenia tego typu szkolenia, które pozostaną po ukończonym kursie na własność KIS.

Zakup:

· dwie kosy elektryczne ( podkaszarki)

· 4 szt. nożyce ręczne

· 2 sztuki taczki

· 10 sztuk grabie

· 5 szt. szpadle

· 1 sztuka siekierka

· 5 sztuk motyki do pielenia

· 5 sztuk miotły

· 5 sztuk szufle

· 2 sztuki 25 metrowe przewody elektryczne

· 30 sztuk fartuchów

· 60 sztuk rękawiczek

Ponadto krzewy, kwiaty, trawa, ziemia do zagospodarowania terenów wokół KIS.

Po ukończenia zajęć, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom zaświadczenie na druku, którego wzór określa Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz.U. nr 31. poz.216).

XIII. Kurs komputerowy

1.)Celem kursu jest zapoznanie się z obsługą komputera i Internetu w celu łatwiejszego

dostępu do informacji, rynku zbytu, komunikowania się.

2.)Ilość uczestników: 20 osób szkolonych w dwóch grupach
(gr. I – 10os. dorośli, gr. II – 10os.)

3) Szkolenie dydaktyczne:  60 godzin – czyli po 30 godzin na grupę.
4) Tematyka zajęć:

a) Budowa komputera i obsługa systemu Windows

b) Zapoznanie  z obsługą aplikacji MS Word

c) Zapoznanie z obsługą aplikacji MS Excel

d) Podstawy korzystania z Internetu

Wymaga się, aby powyższe zajęcia zostały zrealizowane w okresie: od września do października 2011, w dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach przedpołudniowych i popołudniowych.

Wykonawca zapewnia sprzęt oraz materiały niezbędne do przeprowadzenia tego typu szkolenia oraz zakupi na własność KIS dla każdego z uczestników książki z obsługi komputera w zależności od stopnia zaawansowania uczestnika „ Komputer dla seniorów” lub „Seria praktyk” oraz „ Mój pierwszy komputer Wydanie II”. 

Po ukończenia zajęć, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom zaświadczenie na druku, którego wzór określa Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz.U. nr 31. poz.216).

XIV. Kurs remontowo – konserwatorski

1. Celem  kursu jest  teoretyczne i praktyczne przygotowanie słuchaczy do robót remontowo – konserwatorskich. W ramach zajęć praktycznych uczestnicy  przygotują/ wyremontują  budynek oraz ogrodzenie, w którym będzie znajdował się KIS. Uczestnicy w ramach praktyki na podstawie uzyskanej wiedzy na szkoleniu teoretycznym, wyznaczą miejsce na WC, postawią ścianki regipsowe o wymiarach 130cm długa, 90 cm. szeroka 320 wysoka, zagipsują je i pomalują, wstawią drzwi wewnętrzne  łącznie z futryną-  60 cm., ułożą glazurę na wysokości 170 cm na trzech ścianach WC i terakotę na podłodze, podłączą hydraulikę, zamocują sedes oraz  zlew w celu możności korzystania z wyżej wymienionych mediów oraz w WC zamontują uchwyt dla osoby niepełnosprawnej i doprowadzą energię elektryczną do nowego pomieszczenia oraz  kontakty, gniazdka i lampa oświetleniowa.

Pomalują  pomieszczenia w KIS na kolor o powierzchni 50 m2, sufit biały, oraz dwa korytarzyki na kolor o powierzchni 24m2, i 7m2 sufity na biało oraz 2 drzwi wewnętrzne na biało, 2 małe okienka w korytarzyku na biało,  wymienią w drzwiach wewnętrznych klamki, wyprowadzą trzy nowe gniazdka i zamontowują je w pomieszczeniu, w którym będą prowadzone zajęcia, oczyszczą, przygotują do malowania i pomalują bramę wjazdową i bramkę wejściową na teren KIS (około  4 m na 2 m)

W/w sprzęt i materiały zabezpiecza Wykonawca w ramach ustalonej kwoty.

tj. sprzęt niezbędny do wykonywania prac oraz płyty regipsowe, gipsy, farby wszystko, co niezbędne do odnowienia pomieszczeń, gniazdka, kable, włącznik, lampa, sedes, zlew, niezbędne rurki i kolanka do podłączenia w/w mediów, uchwyt dla osoby niepełnosprawnej, glazura i terakota na w/w wymiary oraz wszystko, co niezbędne jest do położenia glazury i terakoty na powierzchni WC oraz drzwi do WC 60 cm.

2.) Ilość uczestników: 8 osób (wybrani z gr. I, II, III)

3.) Szkolenie dydaktyczne:  92 godzin.
4.)  Tematyka zajęć:

a) Roboty murarsko-tynkarskie

b) Układanie glazury terakoty i posadzek

c) Budowa ścian kartonowo gipsowych

d) Szpachlowanie i murowanie

e) Podstawy materiałoznawstwa

f) Układanie kostki

g) Prace renowacyjne

Wymaga się, aby powyższe zajęcia zostały zrealizowane w okresie: od kwietnia do maja 2011, w dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach przedpołudniowych i popołudniowych

Po ukończenia zajęć, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom zaświadczenie na druku, którego wzór określa Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz.U. nr 31. poz.216).

XV. Kurs - Prawo jazdy Kat B.

1.) Podstawowy zakres programu szkolenia na Prawo jazdy kat.B musi być zgodny z programem nauczania zawartym w ustawie Prawo o ruchu drogowym oraz rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów ( Dz.U. z 2005r. Nr 217, poz. 1834)

Wymaga się, aby powyższe zajęcia zostały zrealizowane w okresie: od lipca do listopada 2011.
( 1 godzina teoretyczna  = 45 minut)

( 1 godzina zajęć praktycznych  = 60 minut)

2.) Liczba uczestników 10 osób.

Wykonawca zobowiązany będzie do zorganizowania jednego egzaminu zewnętrznego, którego koszt zostanie wliczony w cenę szkolenia.

Zajęcia będą się odbywać od poniedziałku do piątku. Zajęcia praktyczne obejmują zajęcia  na placu manewrowym i w ruchu drogowym, rozpoczynają się po przeprowadzeniu zajęć teoretycznych.

Przeprowadzenie zajęć, zarówno praktycznych jak i teoretycznych, winno być potwierdzone w karcie przeprowadzonych zajęć każdorazowo po ich zakończeniu przez osobę prowadzącą zajęcia  i uczestnika zajęć..

Zajęcia teoretyczne muszą odbywa się codziennie, w dni robocze ( od poniedziałku do piątku), w godzinach między 8.00 – 18.00

Po ukończeniu szkolenia, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom:

a) zaświadczenie o ukończeniu kursu wymagane do WORD zgodne z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów.

XVI. Szkolenie BHP

1. Celem szkolenia podstawowego jest uzyskanie przez uczestników szkolenia wiedzy i umiejętności w zakresie:
      a) kształtowania warunków pracy w sposób zgodny z przepisami i zasadami 
          bezpieczeństwa i higieny pracy
      b) identyfikacji i oceny zagrożeń związanych z wykonywaną pracą
      c) metod ochrony przed zagrożeniami dla zdrowia i życia pracownika
          postępowania w razie wypadku oraz w sytuacjach zagrożeń

2.) 8 godz. Bhp na stanowiskach robotniczych dla 40 osób

3.) Pozostałe 12 godz. bhp będzie realizowane w ramach szkoleń zawodowych.

Wymaga się, aby powyższe zajęcia zostały zrealizowane w okresie: od maja do czerwca 2011, w dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach przedpołudniowych i popołudniowych

Wykonawca zapewnia materiały niezbędne do przeprowadzenia tego typu szkolenia

Po ukończenia zajęć, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom zaświadczenie na druku, którego wzór określa Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz.U. nr 31. poz.216).

XVII. Szkolenie dla personelu projektu z zakresu równości płci
1. Celem szkolenia jest zapoznanie się personelu projektu z polityką równości płci i zasadą   równości szans kobiet i mężczyzn, przeciwdziałania dyskryminacji oraz wykluczeniu.

2. Tematyka zajęć:

1. Przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na płeć i wiek
2. Możliwości wykorzystania EFS na potrzeby równości szans
3. Budowanie sieci współpracy z partnerami społecznymi
Wymaga się, aby powyższe zajęcia zostały zrealizowane w okresie: od kwietnia do maja 2011, w dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach przedpołudniowych i popołudniowych

Wykonawca zapewnia materiały niezbędne do przeprowadzenia tego typu szkolenia.

Po ukończenia zajęć, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom zaświadczenie na druku, którego wzór określa Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz.U. Nr 31. poz.216).



