
Zarzqdzenie Nr 35/2010

W6jta Gminy Rybno

z dnia 14 lipca 2010r.

w sgawie obeilenia sposobu prowadzenia lantroli zarzqdcnj w Urzqdzie Gminy Rybno

i jednostlrach organizacyjnych Gminy Rybno oraz zasadjej koordynacji.

Na podstawie art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o frnansach publicznych

@2. U. Nr 157, poz. 1240) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorz4dzie

eninnym (Dz. U. z 2001r, Nr 142, poz. 1591 z p6fu. nn.) arz4da sig co nastqpuje:

$ 1. l. Ohe6la sig zasady prowadzenia kontroli zarz4iczej w Urzgdzie Gminy Rybno

jak i pozostalychjednostkach organizacyjnych Gminy Rybno oraz zasady jej

koordynacji stanowiqce zalqpzrik Nr 1 do niniejszego zarzdzenia.

2. W zedrymilaNr 2 okredla sig wz6r upowaznienia do przeprowadzenia

kontroli.

$ 2. Wykonanie zarz4dznmapowierza siE Sekretarzowi Gminy.

g 3. W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Gminy Rybno okre6lonym

Zarz4dzeniem Nr 2l/2003r. (z p6in. m.) wprowadza siq zmiany:

l) $ 16 otrzymuje brmienie"

,,$ 16 W Urz$zte przeprowadzana jest kontola na zasadach i w trybie

okreflonym odrgbnym zarzqdzeniem W6jta'.

2) Traci moc obowiqzujqp4 zalqpudk Nr 3 do Regulaminu.

S 
q. Z,arz,qdzenre wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

w6it c/dv Rvtno

ea-"\liienan



Zalqpzrik Nr I
do Zarz{dzcnia Nr 352010
z dnh 14 liDca 201ft.

oRGAIYIZACJA KONTROLI ZARZ.TDCZEJ W IJRZQDTTn GMINY RYBNO
I JEDNOSTKACH ORGANIZACYJ}TYCH GMIIYY RYBNO

ORAZ ZASADY JEJ KOORDYNACJI

Ustalenia niniejszego regulaminu dotycz4:

1) sposobu organizacji i zasad wykonywania kontroli w Urzqdzie Gniny

Rybno, jak r6wnie2 w pozostalych jednostkach organizacyjnych Gminy Rybno,

2) ustalenia zasad koordynacji konboli zarzqdcztj.

U2yte w niniejszyrn regulaminie pojgcia majq nastgpujqpe znaczenie:

l) kontola - jest to crynno66 polegajSp& na sprawdzeniu stanu faktycznego

i por6wnaniu ze stanem wymaganym (wyznaozonym) w nonnach prawnych,

technicznych, ekonomicznych, regulaminach i instsukcjach sposobu postQpowania

(procedurach), oraz sformulowaniu wniosk6w i zalecef pokontolnych maj4cych

na celu zlikwidowanie nieprawidlowoSci, a talr/n usprawnienie prac

kontolowanej jednostki;

2) kontrolg zatzqdcz1 - w jednostkach sektora fmans6w publicznych stanowi o96l

dzialan podejmowanych dla zapewnienia r€alizapji cel6w i zadan w spos6b

zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy;

3) informacja zarz4lcza - to taka informacja (slowna lub pisemna), kt6ra ma wplyw

na proces podejmowania deoyzji. Mo2e t9 deoyzjg powodowa6, wymusza6 lub

modyfikowa6. Nie skupia sig na sprawach stricte finansowych. Obejmuje swym

zakresem caloksztalt pracy urzpdu;

4) zalecenie pokontsolne - jest to polecenie podjecia dzialania zmierzajqpego

do usrmigoia nieprawidlowo6ci, niezgodno6ci z normami prawnymi,

regulaminami lub instukcjami;

5) wniosek pokontolny - jest to propozycja wprowadzenia zmiany w kontolowanej

jednostce, maj4ca na celu usprawnienie lub poprawg organizacji pracy;

6) pojgcie procedury omacza t*ie zaprogramowanie ptzez kierowniotwo pracy

urzgdu w instrukcjach i regulaminach wewngtrznych, aby postepowanie

urzgdnik6w sarnorzqdowych bylo zgodne nie tylko z obowiqgujqcymi

ustawowymi regulacjami prawnymi, lecz r6wnie? z-e standardami kontroli;

sr.

s2.



7) prooedury obowipuj4ce w urzpdzie nazywa sig procedurami kontroli. Naleiy je

rozurnied dwojako:

a) jest to zaprogramowany przez kierowniotwo jednostki (w obowiqguj4cej

ins*ukcji wewngtrznej lub regulaminie) spos6b realizacji okredlonych zadarhL,

stanowiqcy dla utzgdnik6w spos6b postgpowania, a dla os6b kontroluj4cych

procedurQ kontoli (np. regularnin udzielania zam6wief publicznych,

instrukcja kasowq instrukcja w sprawie zasad zaci4gania mbowiq3ai

finansowych i dokonywania wydatk6w, instrukcja obejmujqpa procedury

nadzoru w zakresie gromadzoniq wydatkowania i zwrotu 6rodk6w

publicztych),

b) wielopoziomowa kontola dowodu ksiggowego w zalcesie celowo6ci

dokonania zakupu i sposobu jego dokonania - sprawdzenie pod wzglgdem

merytorycaym (zastosowany tyb ustawy Prawo zam6wiei publicznych),

poprznz przyjpie mienia na stan urzgdu" sprawdzenie dowodu pod wzglgdem

formalno-rachunkowynu dokonanie kontoli przez gl6wnego ksiggowego lub

skarbnika grniny do zatwierdzenia wyplaty przez w6jta lub osoby przez niego

upowainionej [np. instukcja sporzqdzania, obiegu, kontroli i archiwizowania

dowod6w ksiggowych, prz),jete pt?ez urzad zasaAy (polityka)

rachunkowo3ci];

8) procedury finansowe - s4 to procedury wynlkejece bezpo6rednio z ustawy o

finansach publicznych i ustawy o rachunkowo6ci oraz wydanych na ich podstal,ie

rozporz4dzef wykonawczych;

9) procedury okolofinansowe - sqto proc€dury wskazane w innych nD finansowe

aktaoh prawnych regu\iqgych pracq samorzqdu;

10) ryryko - jest to prawdopodobieistwo, Ze wyst4pi okre$lone zdarzntie, dzialanie

lub brak dzialania i moip niekorzystnie wplyn{ na osi4gnigcie zalo2onego celu

(albo zadania badi projektu). Jego skutkiom opr6cz zagroLenia realize.cji

zulo?nnego celu (odchylenie od stan6w oczekiwanych) mo2e by6 r6wnie2 szkoda

w majqtku bqdi wizerunku jednostki albo utrata szansy poprzez niewykorzystanie

wszystkich mozliwo6ci (osiqgnigcie mniej ni2 to bylo mozliwe). Odnosi sig

ztwszn do zAarzefi przyszlych;

l1) analiza ryryka -jest to prooes, w kt6rym identyfikuje sig ryzyko i dokonuje jego

oceny pod k4tem mo2liwo6ci wyst4pienia;

12) zarz4dzanie ryzykrem - jest to system metod i dzialarfi znrierzajqpych do obni2enia

ryzyka do akcepowalnego poziomu, obejmuje identyfikowanie i oceng ryzyka

oraz reagowanie na nie (tolerowanie, przeniesienie, wyeofanie sig, dzialanie).



hoces zarzqdzania ryrykiem obejmuje ryzyko wystgpujqce we wszystkich

procesach decyzyjnych i na ka2dym sz*zabfu zaruqdzania;

13) obszar ryzr*^ - om*za l<a2dy obszar dzialania Urz4du (ednoslki) (zadanie,

proces, zagadnienie, problern itd.), w kt6rym mo2e zaistnie6, ryzyko;

14) czynniki ryzyka - sq to cechy charaklerystyozne dla danego prooesq kt6re

wskazuj4 na mo2liwo6i wystqrienia zy'raczenia mog4cego niekorzyshie wplynqd

na osiqgnigcie okredlonego celu.

$3. Ka2dy kierownik jednostki organizacinej Gminy Rybno zobowiq.zany jest

do opracowania w formie pisemnej i stalego uaktualniania procedur

okolofinansowych, a takZe posiadania w fonnie pisemnej i uaktualniania procedur

finansowych w zakresie niezbgdnym dla dzialaniajednostki.

$ 4. Wyr62ni6 mo2na dwa poziomy kontroli zar4dcnj:

1) I poziom - jest to podstawowy poziom kontoli zarz4dczej (prowadzonej w kB2dej

jednostce sektora finans6w publicznych), za jej funkcjonowanie odpowiedzialny

jest kierownik jednostki,

2) II poziom - jest to kontola zarzqdoza realizowana na poziomie jednostki

sarnorz4du terflorialnego, osobq odpowiedzialnq za jej prowadzenie jest W6jt.

$ 5. I . Konhol4 zarz4dczA pierwszego stopnia jest kontola wykonywana przez kierownik6w

poszezeg6lnych jednostek organizacyjnych gpiny.

2. Konfolg zar:4Aczq sprawowanq przez W6jta w Urz6dzie Gminy Rybno i jej

jednostkach organizacinych (pierwszy i drugi poziom kon.-oli zarz$cznj) stanowiq

rr5wnie2:

l) kontrola instytuojonalna r€alizowana przez RIO oraz NIK w sytuacji, kiedy

prowadzi dzialania kontrolne na decenie organu wykonawczego samorzqdu

gninY'

2) audyt wewnQtrzny w szczpg6lno6ci w zakresie z:nz4dzarnia ryzykiem oraz

w trakcie crynno$oi doradczych,

3) konhola fmansowa sprawowana przez Skarbnika Gminy oraz gl6wnych

ksiggowych jednostek organizcyj nych gniny,

4) kontrola funkcjonalna sprawowana przez osoby aajdujqpe sig na stanowiskaoh

kierowniczych oraz urzpdnik6w rvyznaczonych do realizacji powierzonych zadari

(np. nadz6r budowlany, nadz6r inwestorski),

5) kontrola wewngt-rra i zewngtrzt4 sprawowana przez urzgdnik6w wymienionych

w $ 14 niniejszego zzrz4dzeni4

6) samokontrola.

$ 6. l. Kontola zarz4dcza to 096l dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji cel6w

i zadai w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy, okreSlonych



J.

4.

w art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych

@2. U. Nr 157 poz. 1240 2p6tu. m,.).

Kontrola zarzAdcza powinna mied charakter:

- z^pobiepwczy (w celu zapobiegania niepoi4danych 4iawisk),

- wykrywajqpy (w celu wykrycia i skorygowania zjawislq kt6r€ juz lvyst4pily).

Zarz4dzanie ryzykiem w ramach kontroli zarzqlczej obejmuje rozpoznanie i analizq

zewngtrznych i wewnetraych ryryk zagra2ajqnyoh rcalizaoji cel6w na szczeblu danej

dzialalno$ci.

Kierowniotwo ora,z pracownicy zatudnieni na stanowiskach funkoyjnych nie ruadziej

ni2 raz na pol roku dokonujq identyfikacji ryzyka zvirqzaaego z poszozeg6lnymi

colami i zadaniami Urzpdu gniny omawiqiqp je na naradach pracownik6w.

Celem kontroli zardczej jest zapewnienie w szozog6lno6ci:

I ) zgodno6ci dzialalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtznymi,

2) skuteczro6oi i efektyvmodci dziahnia,

3) wiarygodnodcisprawozdaf,

4) oohrony zasob6w (m. in. praoownik6w, mienia, infrasfuktury),

5) przestrzegiania i promowania zasad etyc2nego postQpowaniq

6) efektyvmoSci i skuteczno$ci przeptywu informacji,

7) zaz$zmiaryzykiem.

Konuola zarz4dczr powinna by6:

l) adekwatna - to mrczy 4odna, z zasaAani okeSlonymi w obowiqgujqpych akach

prawnych oraz z niniejszym regulaminem, dokladnie odpowiadajqpa zaloianp

celom kontroli zanafunj. Zasady kontroli powinny by6 tak skonstnrowane, teby

ich prawidlowe stosowanie zabezpieczalo jednostkg przed danym ryzykiem;

2) skuteozna - to 
^aozy, 

2e post€powanie kontolne ztkoitczy9 sig powinno

wydaniem zaler,eh bqdt wniosk6w pokontrolnych. Kontrola zarz4dcza nusi

zabe4iecaf jednostkg przed wyst4pieniem lub skutkami danego ryryka;

3) efektywna - to 
^aczy,2e 

kontrola ta powinna osi4genie przez

jednostkg zalolnnych cel6w. Kontola zfi?4dcza powinna ograniczat ryzyko

w po2qlanym stopniu przy wykorrystaniu najmniejszych mo2liwych naklad6w.

Podstawowe firnkcje konholi zarz4dczej to:

l) sprawdzenie, cry wy&tki publiczne s4 dokonywane:

a) w spos6b oelowy i oszczgdny, z zachowaniem zasad:

- uzyskiwania najlepszych efekt6w z danych naklad6w,

- optymalnego doboru metod i Srodk6w sluzqcych osi4gnigciu zalota ych

cel6w,

b) w spos6b umozliwiaj4cy terminow4realizacjj zada6,

$7.

$E.

$e.



c) w wysoko$ci i terminach wynikajqpych z wcze6niej zaci4gnigtych

zobowiq.zai;

2) por6wnanie stopnia realizacji podjegoh cel6w i zadfi, z przylgtymi zalozeniami,

3) ocenianie prawidlowo6ci pracy.

$ f0. Etspy post€powania konholnego, niezbgdne do osiqgnigcia zamierzonego celu,

obejmujq:

1) por6wnanie shnu faktycznego (efektu) z zalo2eniami oraz ze stanem okre5lonym

w normach prawnych, technicznych, regulaminaoh i instrukcjach postgpowania,

2) ustalenienieprawidlowo6ci,

3) ustalenie przyczyn nieprawidlowo$oi (obiektywnych - niezale2nych od &ialania

jednostki kontolowanej, subiektywnych - zaleinyoh od jej dzialania),

4) sformulowanie wniosk6w i zalecrd pokontolnyoh znierzajqpych do likwidacji

nieprawidlowoSci, usprawnienia &ialalno3ci, osiqgnigcia lepszyoh efekt6q

5) om6wienie wynik6w kontroli z kierownikiem kontolowanej jednostki lub

kom6rki organizaofinej,

6) analizowanie informacji zanz4ozrlch o wystppujqgych zagro2eniach

w osi4gnigciu cel6w lub zadaf (projekt6w) i inicjowanie dzialarfl: korekcyjnych,

korygujqcych, naprawczych bqdf wspomagajqpych.

$ 11.1. Kontrola zarz4lcza zewnQtzna (w jednostkach organizacyjnych grniny) mo2e by6

prowadzona jako:

1) kompleksowa - obejmujqpa cdoksdalt zasadnicrych funkcji i statutowych zadaf

konsolowanej jednostki. Moir byC decana tylko przez W6jta,

2) problemowa - obejmujqga wybrane zagadnienia w jednej lub wigcej

kontolowanych j ednostkach,

3) doraZna - rcwr4i4 inspekcja, wynikajqpa z biet4aej pilnej potrzeby sprawdzenia

stanu faktycznego, prowadzona w r62nych kierunkach,

4) sprawdzajqpa - stosowna do potrzeb, obejmujqca oceng stopnia realizacji zaleceh

i wniosk6w pokontrolnych wydanych w wyniku uprzednio prowadzonych

konfoli.

2. Kontrola zarz[dcza wewnQtrna, obejmuje zakres wskazany w pkt. I, a dotyczy

gl6wnie urzgdu gniny, z zastrzeirniem ust. 3.

3. Przy analizowaniu koszt6w funkcjonowania ws4ystkich jednostek organizacyjnych

(koszty energii elektrycznej, cieplnej, wody, wywozu nieczysto(ci, kost6w sprzqtania

itp.) mo2na lqpzy6 zakres kontroli wewngtrznej i zewngtrznej.

S 12. KontrolQ zarzqdoz4 zewnetrznq i wewnQtrznA sprawowanq przez W6jta wykonywad

mogq r6wnie2:

1) Zastepca W6jt4



2) Seketarz Gminy,

3) Skarbnik Gminy,

4) Kierownicy kom6rek organizacyjnyoh, zgodnie z wlafciwo6ciq

5) Pracownicy urz4du, na polecenie osob wymienionych w pkt. l, 2, i 3,

po pisemnym upowa2nieniu przez W6jta lub wyznaczonego przez niego

pmcownika,

6) Podmioty zewnQtrane (r6wnie2 osoby fizycane) na zasadzie zawarcia umowy

cywilnoprawnej, upowa2nione do togo Vzez W6jta gniny, kt6re zawodowo

prowadzq dzialania kontolne lub audytowe.

$ 13.1. W urzdzie opracowanyjest roczny plan kontoli, zawierajqpy planowane czynno6ci

konfolne, z zastrze2eniem ust. 2.

2. Plan kontroli zatwierdzany jest przez W6jta

3. Plan kontroli obejmuje podstawowy zalaes kontoli.

4. Plan kontroli moze by6 w kazdym czasie znioniony gzaz W6jt4 poprzez dodanie

innych, wynikajqpych z bie2qpych potzeb.

$ 14.1. Przed p:z;ystryieniern do konholi pracownik lub pracownicy majqcy jq przeprowadzid

opracowujqtery dotyczqpe kontoli, zawierajqpe co najmniej:

l) temat kontroli,

2) cel i zadania kontroli,

3) okres objgty konrol6

4) podstawowe dokumenty podlegajqp€ badaniq

5) olaes trwania badania,

6) okre6lenie podstawowyoh przepis6w prawnych z zakresu kontroli.

2. Po opracowaniu tez dotyczqcyoh przedmiotu konfoli przygotowujq sig do kontoli

poprzezT:,po aaie sig z obowiqzujqpymi przepisami prawnl,mi oraz innymi normami

i wyznaczeniami.

$ 15.1. Przeprowadzone crynno6ci kontrolne naleiy udokumentowa6 w postaci protokolu

pokonfolnego.

2. Protokol z kontroli winien by6 sporz4dzony w ci4gu siedmiu dni od dnia zakoiczenia

kontroli.

3. W przypadku braku uchybierl moina odst4pi6 od sporz4dzenia protokotu i ograniczyd

sig do sporz1dzenia notatki sluzbowej.

4. lezeli w wyniku kontroli mstaly stwierdzone uchybienia w &ialalno6oi

kontrolowanej jednostki, naleiry sporzqdzid zalecenia pokontrolne.

5. W przypadku sformulowania w protokole uwag, wniosk6w bqdi zalecef.

pokontrolnych, opr6cz osoby kontolujqcej i kierownika jednostki kontrolowanej,



protok6l przedklada sig do podpisu W6jtowi lub osobie ptznz niego upowainionej.

Protok6l traktowany jest w tym przypadku jako wystqpienie pokontrolne.

6. Kopie protokolu wydaje sig wszystkim zainteresowanym wymienionym w protokole.

Fakt odbioru powinni oni porwierdzi6 poprzez zlo2enie podpisu.

7. Kierownik jednostki kontrolowanej mo2e odm6wi6 podpisania protokoht, skladajqp

pisemne wyja6nienio przycryn odmowy.

8. Odmowa podpisania protokolu przez kierownika jednostki kontrolowanej nie stanowi

przesz.kody do podpisania protokolu przez osoby konfiolujqpe i nie wstrzymuje toku

dalszyoh czynnoici kontrolnych. Informacjg o odmowie podpisania i jq przycrynach

zarnieszcza sig w protokole.

9. Kierownik kontrolowanej jednostki (lub kom6rki organizrcyjrej urzgdu) mbowiq.zany

jest niezwlooznie, nie p6ftriej jednak niz w terminie 30 dni, wykonad zleoenia

pokontrolne, jak r6wnie2 pisemnie powiadomi6 w6jta o podjptych dzialaniach.

W informacji winien odnie6c sig takze do sformulowanych uwag i wniosk6w

pokontrolnych majqpych usprawniC firnkcjonowanie jednostki (kom6rki

orgranizacyjnej).

$ 16. Protok6l z kontoli powinien zawierad co najmniej:

l) pelne brznienie nazwy jednostki kontr,olowanej,

2) okres prowadzenia kontoli,

3) imig i nazwisko oraz stanowisko slutbowe przeprowadzajqcego kontrolg

oraz analogiczne dane pracownik6w udzielajqpych wyja$nief,

4) okre6lenie przedmiotu kontroli,

5) termin poprzedniej kontroli (przeprowadzonej przez kontroluj{cego) i stopiei

realizacji zalecei pokontolnych,

6) ustalenia z przebiegu kontroli,

7) otne5lenie wydanych w toku kontroli wniosk6w i zalecef,

E) wzmiankg o prawie zgloszenia pisernnych 7:ctzelefi i wyjaSnien do hedci

protokol,u w ci4gu 7 dni od datyjego podpisania,

9) wyszczeg6lnienie zalqpanik6w,

10) okreSlenie iloSci egzemplarzy i podanie komuje dostarczono,

ll)miejsce i datg sporzqdzenia protokolu oraz podpisy os6b kontolujqcych,

kierownika jednostki kontolowanej oraz W6jta - na zasadach okreSlonych w $ 15

ust. 5.

S 17. Stosuje sig dwa tyby przeprowadzania kontroli:

l) tryb robocry - kiedy wstgpnie badamy obszar kontroli. Jeipli nie stwierdzi siE

uchybierl, bl9d6w, nie przechodzi sig do trybu protokolamego' Sporz4dza sig

wtedy notatkg slu2bowe dokumentujqp4 przoprowadzenie konlroli;



2) Eyb protokolarny - slosuje sig w przypadku stwierdzenia bl9d6w i naduiyd w celu

ewentualnego powiadomienia zewngtralych organ6w kontroli instytucjonalnej.

Sprawdzenie obszaru kontroli i jej udokumentowanie realizuje sip na zasadach

kontroli inst)4ucjonalnej.

$ 18,1. Ksiqtkg kontroli prowadzonyoh przez zewnQtrzne, do tego uprawnione instytuoje

kontrolne (RIO, Ntrt PIP, sanepid, Stsat Pornrna itp.) prowadzi pracownik

zatrudniony na stanowisku do spraw praoownicrych.

2. Sekretarz grriny ma obowiryek okazywania ksiqzki kontroli na kaide 2cdanie osobom

upowa2nionym do dokonywania kontoli.

$ 19,1. Kontrola furansowa stanowi jeden z element6w kontoli av$cznj.

2. Kontroli finansowej podlegaja nieposiadajqpc osobowo6ci prawnej jednostki

organizacyjne piny.

$20. Kontrola finansowa obejmuje:

l) przeprowadzanie wstgpnej oceny celowoSci zaci4gania zobowi?qfi finansowych

i dokonywania vydatk6w,

2) badanie i por6wnanie stanu faktycznego ze stanem wlmaganym w zakresie

dotyczqpym proces6w pobierania i gromadzenia 6rodk6w publicznych, zaci4gania

zobowiqpa.f finansowych i dokonywania wydatk6w ze Srodk6w publioznych,

u&ielania zam6wiei publicznych oraz zwrotu Srodk6w publicznych,

3) prowadzenie gospodarki finansowoj oraz stosowanie procedur dotyczqpych

proces6w, o kt6rych mowa w pkt. 2.

$ 21. Podsawowych kryteri6w doboru do kontroli fmansowej dokonuje sig na podstawie:

l) analizy sprawozdai okresowyoh,

2) aora@ wniosk6w i zalecei pokontrolnych wydanych przez kontrole

instytucjonalne,

3) konieczno5ci przeprowadzenia kontroli krzy2owej (w urzgdzie gminy i w innej

jednostce organizacyjnej lub finansowej, lub dofuransowywanej z bud2etu

grniny)'

4) analiza wniosk6w jednostek podleglych i nadzorowanych gznz Wbjta

o zwigkszenie ioh bud2etu przekazanego do dyspozycji na podstawie plan6w

fmansowo-rzeczowych,

5) otzymanie dotacji o r,62nym charakterze (kontrola prawidlowo6ci wykorzystania

orzymanej dotaoji),

6) inne infomracj e ztrzqdcze z otoczenia wewngtrznego i zewnQtrznego urz€du.

g 22.1. W przypadkach wymagajqpych specjalnych kwalifikacji W6jt moZe powola6

rzecmznawca lub bieglego rewidenta.



2. Rznczamawaa lub biegly rewident powolany do udzialu w czynno6ciach kontolnych

otrzymuje wynagdzenie wynikajqf€ z podpisanej umowy cywilnoprawnej.

$ 23. Je2eli w toku kontoli okaZe sig potzebne zbadanie zagadnierl nale24cych

do wlaioiwodci organu kontr,oli specjalisyczrej, kontolujqpy moirc

zwr6ci6 sig do W6jta o sporz4dzenie wniosku do tego organu cry insqztucji o udzial

w crynno6ciach kontrolnych lub jej przeprowadzenie.

$ 24.l.Konboluj4cy jest uprawniony do wstepu oraz poruszania sig na terenie jednostki

konfolowanej na podstawie upowainienia podpisanego przez W6jta lub osoby, przez

niego upowainionej.

2. Kontrolujqpy podlega przepisom o bezpieczeistwie i higienie pracy oraz przepisom

o postqpowaniu z wiadomo6ciami zawierajqpymi tajemniog paistwowq i slu2bow4

obowipujqpymi w jednosbe kontolowanej.

3. Kontrolujqcy, w zwiqzku z wykonaniem czynno3ci objgtych upowainieniem

do przeprowadzenia konholi, jest zwolniony z obowiqzku potwierdzania pobytu

w jednostce kontolowanej na blankiecie wyjazdu slulbowego

$ 25. Pracowniry przeprowadzajqpy ozynnoici kontolne winni by6 objpoi systematycdym

szkoleniem w ramach doskonalenia kadr adminishaoji samorzqdowej,

,r,q,-*



Zalqpaik Nr 2
do Zarzqdzenia Nt 2512010
W6jta Gminy Rybno
z dnia 14 liDca 2010r.

..................................., dn.
(Mzwr nicjscowtci)

upowAzt\ilENrE I\tR ........../..........2010

Dzialajqp na podstawie Zan&zenia W6jta Nr 35n0rct. w sprawie okre6lenia sposobu

prowadzenia kontroli zarz4lczej w Urzpdzie Gminy Rybno i jednostkach organizacyjnych Gminy

Rybno oraz zasad jej koonlynacji:

Upowa2niam: ..,.................... -/*
(iniC i nazwisko) (st&owisko sluzbo\/€)

(podmiot g$poddczy lub osoba fizyoaa dzialajqcr na zloccnic w formic umowy owilnG,prswncj)

Do przeprowadzenia kontroli ..,......... w
(rod2aj kontroli) (pclns Maflajodnostki podlagsjqpcj konkoli)

w zal<resie:

Termin rozpoczgcia przeprowadzenia dzialari kontolnych i orienacyjny termin ich zakofczenia:

(podpis W6jta lub osoby prz.z niego upowlzDionej)

/r - wypehi6 wla$ciwe

t"tbt
eomr}{igman


