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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole w Rybnie, jest przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Rybnie przy ul. Lubawskiej 15
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Rybno.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje

Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty w Olsztynie.

5. Nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Eal S e

Przedszkole w Rybnie
ul. Lubawska 15
13 — 220 Rybno
tel. (23) 696 60 94

6. Na pieczeciach uzywana jest nazwa :

Przedszkole w Rybnie

13-220 Rybno, ul. Lubawska 15

woj. warminsko-mazurskie
tel. (023) 696 60 94, Regon 130500934

§2

1.Przedszkole dziata na podstawie:
1.1.Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. Nr 67
poz. 329 z 1996 r. z pdzn. zm.).
1.2.Projektu organizacyjnego.
1.3.Niniejszego statutu.

§3

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Przedszkole czynne jest 9,5 godziny dziennie od 7.00 do 16.30, w tym zawarty
jest czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

3. Terminy przerw pracy przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola:
3.1. podczas przerwy wakacyjnej przedszkole peini dyzur dla dzieci przez
okres miesiaca zgodnie z harmonogramem ustalonym przez organ
prowadzacy,
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3.2. podczas przerwy swiatecznej organizowane sa dyzury mig¢dzy-oddzialowe
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora przedszkola.
Warunkiem utworzenia grupy dyzurujacej w okresie ferii, wakacji oraz
przerw $wiatecznych, jest minimum 5 zgloszen z ogolnej liczby dzieci.

§ 4

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest
przez:
1.1. Gming Rybno.
1.2. Rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

§5

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowe;.

2. Wysoko$¢ oplaty stalej za $§wiadczenia z zakresu nauczania i wychowania
przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata Rady Gminy Rybno.

3. Optata stala za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow
przedszkola.

5. Dazieci szeScioletnie uczgszczajace na 5 godzin dziennie, moga korzysta¢ z dwoch
positkow. Rodzice tych dzieci nie wnosza oplaty statej; pokrywaja tylko koszt
positku.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienna stawke
zywieniowa pomnozong przez liczbg dni nieobecnosci.

7. W wyjatkowych sytuacjach dziecko moze by¢ zwolnione ze stalej optaty lub
oplaty za wyzywienie (np. trudna sytuacja finansowa rodziny, zaswiadczenie
lekarskie zalecajace $cista dietg itp.).

8. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane s ,,z gory” w dniu ustalonym
na poczatku kazdego miesiaca (np. pierwsza sroda miesiaca).

9. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac naukg religii.

10.Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych (np. gimnastyka
ogolnorozwojowa, rytmika, jezyk angielski, itp.). Zajecia te finansowane sa w
catosci przez rodzicow.

11.Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3 1 4 —letnich, a 30 minut dla dzieci 5
1 6 —letnich.

12.0rganizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sa przez dyrektora placowki
poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy programowe;.

13.0soba prowadzaca zaje¢cia dodatkowe zobowiazana jest do jej dokumentowania i
przedstawienia programu wtasnego zajgc.

14.Dokumentowanie zaj¢¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami ( dziennik zajec ,
lista obecnosci, itp).
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15.Dzieci przyprowadzane sa 1 odbierane z przedszkola wylacznie przez rodzicow
(prawnych opiekundéw lub upowazniong przez nich osobg¢ zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo)
15.1.upowaznienie dokonuje si¢ w formie pisemnej przez rodzicow lub
opiekunéw prawnych dziecka,
15.2.nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub osobie, ktéra pozbawiono praw
rodzicielskich badz je ograniczono, co musi by¢ udokumentowane
sentencja decyzji sadu,
15.3.przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo od momentu przekazania
dziecka nauczycielowi ( pracownikowi przedszkola ) do momentu
odebrania dziecka od nauczyciela ( pracownika przedszkola ),
15.4.w przypadku nie odebrania dziecka do ustalonej godziny, rodzice sa
zobowiazani do wykonania prac spotecznych na rzecz przedszkola
w formie wskazanej przez dyrektora.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§6

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oSwiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a Ww szczeg6lnosci Podstawie
programowej wychowania przedszkolnego koncentrujac si¢ na:

1.1. wspomaganiu i ukierunkowaniu indywidualnego rozwoju dziecka,
udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej —

w porozumieniu z rodzicami, na wniosek nauczyciela.

1.2. umozliwianiu dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej,
etnicznej, jgzykowej i religijnej’

1.3. sprawowaniu opieki nad dzie€mi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwos$ci przedszkola, organizowaniu opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi poprzez :

a/zmniejszenie liczebnosci dzieci w oddziale

b/czas pobytu dziecka ustalony jest z rodzicami 1 specjalistami
c/zapewnienie opieki specjalistycznej] w ramach mozliwosci finansowych
placowki

1.4. wspodldziataniu z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu
dziecka

1.5. przygotowaniu go do nauki w szkole.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszarow edukacyjnych:
2.1. zapewnienie opieki 1 wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w
przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku poprzez :
- obserwacje dziecka
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- okreslenie zakresu pracy indywidualne;j

- poinformowanie dyrektora o potrzebie skierowania dziecka do poradni
PP

- rozmowa z rodzicami dziecka o konieczno$ci przebadania dziecka w
poradni PP

- skierowanie dziecka do poradni ( charakterystyka dziecka, prace
dziecka, inne )

- opracowanie planu wspomagania rozwoju dziecka po otrzymaniu
informacji zwrotnej od rodzicow dziecka

- prowadzenie pracy indywidualnej nauczyciela z dzieckiem 1 jej
dokumentowanie.

- analize 1 oceng skutecznosci dziatan wspomagajacych rozwo6j dziecka.

- Organizacje 1 realizowanie wczesnego wspomagania dziecka, gdy
zostaje wydana opinia przez PPP.

2.2. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie
roOwnych szans, umacnianie wiary we wiasne sity 1 mozliwosci osiagania
sukcesu,

2.3. stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnos$ci, dazenie do osiagania
celow, podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze
otoczenie,

2.4. rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

2.5. ksztaltowanie umiejgtnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym 1 technicznym,

2.6. rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci

badawczej wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,

2.7. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowe;,

2.8. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postgpowania 1 zachowan prozdrowotnych,

2.9. ochrona i1 poszanowanie godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe
1 podmiotowe traktowanie; indywidualne podejscie do potrzeb
1 mozliwos$ci psychofizycznych,

2.10. ochrona przed przemoca poprzez rozpoznanie zrodta zagrozenia

1 zlikwidowanie go we wspotpracy z rodzicami, specjalistami,
organami wspomagajacymi.

§7

1. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawa programowa, jest
wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem 1 mozliwoSciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno - kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekunicza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.
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3. Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalony jest w
programie rozwoju placéwki 1 w planach pracy w poszczegdlnych oddziatach
przedszkolnych.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych dzieci jest dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci 1 powinien wynosi¢ od 15 do 30 minut.

6. Przedszkole moze realizowa¢ programy nauczycielskie, zatwierdzone w trybie
przewidzianym przepisami prawa.

e

§8

1. Przedszkole sprawuje opiekg¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwos$ci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych
a w szczegblnosci:

1.1.zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
- przed wyj$ciem dzieci na plac zabaw, wozna sprawdza teren pod
wzgledem bezpieczenstwa;
- podczas wyjscia z budynku przedszkolnego na plac zabaw,
na wycieczke lub spacer nauczycielka prowadzi dzieci, na koncu
grupy znajduje si¢ wozna;
- dzieci sa zawsze pod opieka nauczycielki a w przypadku jej
chwilowe;j
nieobecnosci w sali, opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje pomoc
nauczyciela lub wozna oddziatowa.
1.2.zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod
wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym,
a/ umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
b/ stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i Ppoz,
c/ wspoltpracuje z rejonowa poradnia psychologiczno— pedagogiczna 1
poradniami specjalistycznymi, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacjg
1 pomoc,
d/ wszystkie dzieci powinny by¢ za zgoda rodzicow ubezpieczone.

§9

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece dydaktyczno-
wychowawcze;j:
- jednej nauczycielce lub dwdm nauczycielkom - zaleznie od pracy oddzialu
(zgodnie z arkuszem organizacyjnym).
2. Liczbe nauczycieli w poszczeg6dlnych oddziatach, co roku zatwierdza organ
prowadzacy.
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W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczycielki prowadza swoj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 111
Organy przedszkola

§10

. Organami przedszkola sa:

1.1.Dyrektor przedszkola

1.2.Rada pedagogiczna

1.3.Rada Rodzicoéw
Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow uchwalaja regulamin swojej dzialalnosci,
ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 niniejszym statutem.

§ 11

Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje je
na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw administracji i obshugi.

. Zadania dyrektora sa nastepujace:

3.1.Kierowanie biezaca dziatalnoscia placowki i1 reprezentowanie jej na
Zewnatrz.

3.2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

3.3. Opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
1 przedstawienie go radzie pedagogicznej 1 radzie rodzicéw do
15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

3.4. Przekazywanie sprawozdania o realizacji planu nadzoru, radzie

pedagogicznej i radzie rodzicow, na zakonczenie roku szkolnego.

3.5. Koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi 1 niepetnosprawnymi.

3.6. Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny
ich pracy, wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

3.7. Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

3.8. Podanie do publicznej wiadomosci, informacji o zestawie programow
wychowania przedszkolnego i zestawie podrecznikéw, do 31 marca
kazdego roku.

3.9. Przewodniczenie radzie pedagogicznej 1 realizowanie jej uchwat w
ramach jej kompetencji stanowiacych.

3.10. Wstrzymywanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa

1 powiadomienie o tym stosownych organow,
3.11. Planowanie 1 dysponowanie §rodkami finansowymi przedszkola ,
3.12. Ponoszenie odpowiedzialnos$ci za realizacje planu finansowego
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przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami

3.13. Organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
przedszkola,

3.14. Wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami

nadzorujacymi 1 kontrolujacymi,

3.15. Kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola nie bedacych
nauczycielami,

3.16. Wystepowanie z wnioskiem po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow,

3.17.Podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola

w czasie roku szkolnego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
przyjecie do przedszkola dziecka, ktore ukonczyto 2,5 roku

3.18. Zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z

przepisami Kodeksu pracy, BHP 1 Ppoz,

3.19. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie im warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

3.20. Koordynowanie wspotpracy organow przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dzialania zgodnie z przepisami prawa oraz wymiany
informacji migdzy nimi,

3.21. Wspoéldziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez
pracownikow,

3.22. Administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3.23. Pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw finansowych dla placowki,

3.24. Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

3.25. Wspdldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

3.26. Powiadomienie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej

dziecko mieszka, o spetnianiu przez 6-latka obowiazku szkolnego oraz o
zmianach w tym zakresie,

3.27. Dazenie do utrzymania zaktadu pracy §rodowiskiem wolnym od
dyskryminacji w zatrudnianiu,

3.28. Przeciwdzialanie mobbingowi.

3.29. W przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zastepuje go inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

3.31. Opracowanie ramowego rozkladu dnia dla placéwki, przedstawienie go
do zaakceptowania Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu
organizacyjnym.

§12

RADA PEDAGOGICZNA
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. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W skfad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w
przedszkolu.
3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu
/zatacznik nr 1/. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
4.1. Zatwierdzanie plandéw i1 programow pracy przedszkola.
4.2. Podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji, eksperymentow.
4.3. Po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, podejmowanie uchwat w
sprawie ustalenia zestawu programow wychowania przedszkolnego
1 zestawu podrecznikow.
4.4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

5.1. Organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec

5.2. Projekt planu finansowego przedszkola

5.3. Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyrdznien

5.4. Propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom

stalych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola.

7. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem.

8. Uchwaty rady sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosOw w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotlanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w placowce oraz do Kuratora O§wiaty o zbadanie 1 oceng
dziatalnos$ci przedszkola, dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placowce.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dziecka lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow placowki.

Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom

lub prawnym opiekunom dziecka. Zobowiazani sa rowniez do zachowania

tajemnicy stuzbowej, dotyczacej uchwal, wnioskow 1 spostrzezen z posiedzenia.
11.Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwatly rady pedagogicznej, jezeli jest

niezgodna z przepisami prawa 1 powiadamia o tym organ prowadzacy

oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12.Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalno$ci, o ktérym
mowa w § 10 pkt 2.

a

§12 a

1. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ powotania rady przedszkola.
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Powstanie rady przedszkola organizuje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek rady rodzicow.
W skiad rady przedszkola wchodza:
3.1.nauczyciele wybrani przez og6ot nauczycieli;
3.2.rodzice wybrani przez ogo6t rodzicow;
Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 osob.
Kadencja rady przedszkola trwa 3 lata.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera
przewodniczacego. Zebrania rady sa protokotowane.
W posiedzeniach rady przedszkola moze bra¢ udziat, z glosem doradczym
dyrektor przedszkola.
Do udzialu w posiedzeniach rady przedszkola moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem
doradczym.
Jesli nie zostata powolana rada przedszkola, zadania rady wykonuje rada
pedagogiczna.

§13

Rada Rodzicéw jest spolecznym organem przedszkola.

Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola /zalacznik nr 2/.

Cztonkéw Rady Rodzicow, wybiera si¢ w tajnych wyborach, na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicow, powinna liczy¢, co najmniej siedmiu przedstawicieli.

W wyborach rodzicow do rady, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej, do dyrektora
przedszkola 1 do organu prowadzacego oraz do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§ 14

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor

przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego
dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach kompetencji 1 umozliwia biezaca
wymiang informacji.

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

. Spory nierozstrzygnigte na terenie placowki, rozstrzyga organ prowadzacy lub

organ nadzorujacy.
Dyrektor ustala metody rozwiazywania kwestii spornych na drodze:
4.1. Konsensusu
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4.2. Glosowania
4.3. Kompromisu

ROZDZIAL 1V
Organizacja przedszkola

§ 15

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw wynosi od 15 do 20, w
tym 3-5 dzieci niepetnosprawnych.(Zarz. MEN Dz. U. nr 8 z1993r.)

. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdznie;j
do 15 maja.

. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna oraz
organ nadzorujacy, zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

6.1. Liczbg dzieci 1 czas pracy poszczegolnych oddziatow,

6.2. Liczbe pracownikow lacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
6.3.0g0lna liczbe godzin finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.

. Dyrektor powierza poszczeg6dlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu.

. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne 1 jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan
rodzicoHw:

7.00 — 8.30 schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne podejmowane z
inicjatywy dzieci, obserwacje pedagogiczne, praca indywidualna z dzie¢mi,
zajecia ruchowe;

8.30 —9.00 s$niadanie;

9.00 — 10.30 zajgcia zorganizowane;

10.30 — 11.00 drugie $niadanie;

11.00 — 12.30 pobyt na swiezym powietrzu; zajecia ruchowe, spacery, zajgcia
indywidualne;

12.30 — 13.00 positek — zupa;

13.00 — 14.30 odpoczynek dzieci, zajecia ruchowe, pobyt na S$wiezym
powietrzu, zaj¢cia dodatkowe;

14.30 — 15.00 positek — drugie danie;

15.00 — 16.30 rozchodzenie si¢ dzieci, kontakty indywidualne z dzie¢mi 1 z
rodzicami, prace porzadkowe.
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9. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono
opiek¢ nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad
dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci. Przedstawiaja
rodzicom do akceptacji.

10.Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 50.

11.W przedszkolu tacznie sa dwa oddziaty:
11.1.Jeden oddzial o§miogodzinny (od 7.30 do 15.30),

11.2. Drugi oddzial dziewigciu 1 p6t godzinny (od 7. do 16.30).
11.3. Dzieci realizujace podstawe programowa, uczestnicza w zajeciach
obydwu oddziatow od godziny 9. do 14. (5 godzin dziennie).

12. Liczba oddziatow, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwo$ci organizacyjnych
placowki, moze ulega¢ zmianie.

13. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego z listy
programow zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej 1 Sportu
lub innych programow przyjetych zgodnie z procedura okre§long w
rozporzadzeniu MENIS z dnia 5 lutego 2004r. w sprawie dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania 1 podrgcznikow oraz cofanie dopuszczenia.

14. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

15.Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
16.1. Sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatdw,

16.2. Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
16.3.Kuchnig,

16.4. Szatni¢ dla dzieci 1 personelu,

16.5. Ogréd.

16.Dzieci, maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu
przedszkolnego, z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi
do wieku dziecka.

17.Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdluzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

§ 16
REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ na posiedzeniach Komisji
Rekrutacji powotywanej przez dyrektora.

. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest zlozenie przez rodzica lub
opiekuna prawnego ,Karty zgloszenia” 1 pozytywne zaopiniowanie Komisji
Rekrutacyjne;.

. Terminy wydawania kart :

- od dnia 01.04 do dnia 30.04 kazdego roku

. W skfad komisji wchodza :

4.1.dyrektor przedszkola
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4.2 przedstawiciele Rady Rodzicow
4.3.przedstawiciele Organu Prowadzacego

5. Kryteria okreslajace kolejnos¢ przyjecia dzieci do przedszkola:

5.1.Dzieci szescioletnie.

5.2. Dzieci matek 1 ojcéw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcow,
wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do pracy albo
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych
przepisow.

5.3.Dzieci obojga rodzicéw pracujacych,

5.4.Dzieci juz uczgszczajace do przedszkola.

5.5. Dzieci z rodzin zastgpczych 1 wielodzietnych.

5.6. Dzieci zapisane na catodzienny pobyt w przedszkolu.

5.7. Dzieci starsze rocznikowo.

6. W przypadku nie przyjgcia do przedszkola z powodu braku miejsc, rodzic ma
prawo odwotac si¢ od decyzji komisji, do organu prowadzacego w ciagu 14 dni
od otrzymania informacji o nie przyjeciu dziecka do przedszkola.

7. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do przedszkola, nie przekracza
liczby miejsc, przyja¢ dokonuje dyrektor przedszkola, na podstawie ztozonych
kart zgtoszen.

§17

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podjac decyzje
o skresleniu z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastgpujacych
przypadkach:
1.1. Systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole,
1.2.Nieobecnosci dziecka ponad 2 tygodnie 1 nie zglaszanie tego faktu do
przedszkola,
1.3. Wykrycia przez nauczycielke a nie zgtoszonych przez rodzicow
chorob ukrytych, wymagajacych odrebnego trybu zycia dziecka,
1.4. Nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
2. Decyzja o skresleniu winna by¢ poprzedzona wnikliwa analiza sytuacji
dziecka oraz co najmniej dwukrotnym kontaktem z rodzicami lub opiekunami
(wywiad srodowiskowy, list, rozmowa itp.).

ROZDZIAL V
Wychowankowie przedszkola
§18

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze uczgszcza¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
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2. Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczgszczaé
do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiazku
szkolnego wydaje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:

3.1. Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej 1
zdrowotnej,

3.2. Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

3.3. Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

3.4. Poszanowania jego godnosci osobistej,

3.5. Poszanowania wlasnosci,

3.6. Opieki 1 ochrony,

3.7. Partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

3.8. Akceptacji jego osoby,

3.9. Swobody wyrazania krytyki, w szczegdlnosci dotyczacej zycia
przedszkolnego,

3.10. Rozwijania cech indywidualnych oraz postaw tworczych.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowiazek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Dzieci te wpisane sa do
Ksiggi ewidencji dzieci.

5. Podstawowe osiagnigcia dzieci po ukonczeniu edukacji przedszkolne;j:

e poprawnego czytania wyrazow, zdan i krotkich tekstow, znajomosci liter;

* wypowiadania si¢ na tematy zwiazane z bezposrednim przezywaniem,
doswiadczaniem, trescia stuchanego utworu literackiego lub ogladanego
widowiska;

* uczestnictwa w grach zespotowych i teatralnych;

* wlasciwym dokonaniu charakteryzacji danej postaci 1 wtasciwym doborze
odpowiednich rekwizytow;

* uwaznego sluchania wypowiedzi innych;

» orientacji w przestrzeni;

» prawidlowego klasyfikowania 1 porzadkowania;

* liczenia, przeliczania przedmiotow, porownywania liczebnos$ci zbioréws;

* znajomosci liczb 1 ich zapisu w zakresie do 10;

» prawidlowego zapisywania dziatan matematycznych 1 ich rozwiazywania;

e znajomosci podstawowych figur geometrycznych: trojkat, prostokat,
kwadrat, koto;

e znajomo$ci wybranych ro$lin 1 zwierzat, opisywaniu ich wygladu i
charakterystycznych warunkow zycia;

* obserwacji 1 wypowiadaniu si¢ na temat zjawisk przyrodniczych;
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* rozumieniu wspotzaleznosci wystepujacych w przyrodzie, dostrzeganiu
koniecznosci jej ochrony 1 dbaniu o nia;

* postgpowania bezpiecznie i rozwaznie;

* znajomosci znakow drogowych potrzebnych pieszemu i1 znajomosci zasad
bezpiecznego poruszania si¢ po drodze;

* znajomos$ci podstawowych urzadzen technicznych 1 zasad bezpiecznego
ich uzytkowania;

* znajomosci specyfiki pracy w wybranych zawodach;

* wykonywania zadan ruchowych oraz ¢wiczen korygujacych postawg ciata;

* rozrozniania brzmienia gltosOw 1 instrumentéw muzycznych oraz rytmu 1
tempa,

e $piewania 1 tworzenia prostego akompaniamentu do piosenek, zabaw
ruchowych z wykorzystaniem instrumentow perkusyjnych 1 akustycznych;

e dziatalnosci plastyczne; z wykorzystaniem ro6znych materiatow 1
stosowaniem wielorakich technik;

» wspotdziatania w grupie 1 pracy samodzielne;j;

* znajomosci zasad dobrego zachowania 1  wykazywania = si¢
odpowiedzialno$cia w dziataniu;

e dostrzegania warto$ci 1 znaczenia rodziny oraz okre§lania wlasnego
miejsca w rodzinie;

* znajomos$ci 1 szanowania symboli narodowych oraz przynaleznosci do
ojczyzny.

ROZDZIAL VI
Rodzice
§19

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicoOw nalezy:

1.1. Dostarczanie wypeklionego wniosku o przyjecie dziecka do

przedszkola w ustalonym terminie,

1.2. Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do przedszkola,

1.3. Przestrzeganie zapisOw niniejszego Statutu,

1.4. Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

1.5. Respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

1.6. Przyprowadzanie i odbieranie z przedszkola lub upowazniona przez
rodzicOw osobg (za okazaniem o$wiadczenia) zapewniajaca dziecku
petne bezpieczenstwo,

1.7. Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

1.8. Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

1.9. Stale zainteresowanie dzieckiem,
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1.10.Aktywne uczestnictwo w zyciu przedszkola.
1.11.Przestrzeganie godzin pracy przedszkola.

§ 20

. Rodzice 1 nauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze soba w celu

skutecznego oddziatywania na dziecko 1 okreSlenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1.

3.1. Zapoznania si¢ ze Statutem przedszkola oraz zadaniami
wynikajacymi z planow miesi¢cznych w danym oddziale,

3.2. Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego

dziecka,

3.3. Uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga i
psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

3.4. Wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
wnioskdéw z obserwacji pracy przedszkola,

3.5. Wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzacemu 1 nadzorujacemu pracg pedagogiczng
poprzez swoje przedstawicielstwa i rade rodzicow,

3.6. Bycia cztonkiem Rady Rodzicow,

3.7. Wyboru zaje¢ dodatkowych,

3.8. Aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

3.9. Zapoznania si¢ z zasadami zywienia w przedszkolu.

§ 21

Rodzice za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy
przedszkola moga otrzymac za zakonczenie roku szkolnego
list pochwalny lub dyplom od dyrektora i rady rodzicéw.

§ 22

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sa Ww przedszkolu minimum 3
razy w roku szkolnym lub czg$ciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§ 23

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami oraz sposoby informowania
rodzicow:
1.1. Uroczystos$ci przy wspotudziale rodzicow zgodnie z kalendarzem
uroczystosci,
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1.2. Zajgcia lub dni otwarte dla rodzicow — jeden raz w roku w grupie
lub w zaleznosci od zainteresowan rodzicow,

1.3. Dwa razy w roku zebrania organizacyjne w kazdej grupie,

1.4. Spotkania indywidualne w zaleznos$ci od potrzeb,

1.5. Informacje biezace oraz dotyczace realizacji programu,
wywieszane sa na tablicach informacyjnych dla rodzicéw,

1.6. Udziat rodzicéw w wycieczkach 1 imprezach,

1.7. Prace wykonywane na rzecz przedszkola.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 24

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1
opiekuncza zgodnie z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiada
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego
prawo.

. Do podstawowych obowiazkow nauczyciela placowki wychowania

przedszkolnego nalezy:
3.1.0pracowanie szczegdlowego ramowego rozktadu dnia 1
przedstawienie go rodzicom do akceptacji.
3.2.Planowanie i bezposrednie realizowanie z dzie¢mi zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich jako$¢.
3.3.Przygotowanie si¢ do zaje¢, samoksztatcenie i doskonalenie
zawodowe, aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego.
3.4.0dpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci podczas pobytu w przedszkolu 1 poza jego terenem
w czasie wycieczek 1 spacerow ( wpisywanie do rejestru wyjsc )
3.5.Stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania 1
wychowania.
3.6.Prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci 1 dokumentowanie jej.
Arkusz obserwacji zakonczony wnioskami do pracy indywidualne;:
obserwacja wstepna, potroczna, na zakonczenie roku szkolnego.
Badanie osiagni¢¢ edukacyjnych dzieci — nauczyciel ma obowiazek
oceni¢ osiagnigcia dzieci, ich postgp w rozwoju.
3.7.Wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno
-pedagogiczna, zdrowotna 1 inng (np. poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, logopeda) polega na :
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- organizowaniu spotkan z pracownikami poradni (psycholog,
logopeda),

- pracownikami opieki zdrowotnej ( lekarz pediatra , pielggniarka ,
stomatolog.)

3.8.Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu:

- pisanie miesigcznych planow pracy dla kazdej grupy wiekowe;,

- plany miesigczne powinny by¢ dostosowane do mozliwosci
potrzeb 1 zainteresowan dzieci i powinny obejmowac tematy
kompleksowe, cele etapowe, cele operacyjne, sytuacje
edukacyjne, zrédta wspomagania, pracg indywidualnag i
wyrownawcza z dzie¢mi, wspOtpracg z rodzicami,

- plany miesigczne przechowywane sa w dokumentacji
przedszkola,

- plany wspotpracy z rodzicami 1 prowadzenie dokumentacji,

- zapisy dzienne obejmuja tematy zaj¢¢ obowiazkowych i cele
operacyjne, zabawy ruchowe 1 ¢wiczenia gimnastyczne, prace
indywidualna 1 wyrownawcza z dzieckiem, utrwalanie materiatu,

- zapisoOw w dzienniku dokonuje si¢ kazdego dnia po skonczone;j
pracy.

- dzienniki przechowuje si¢ w dokumentacji przedszkola,

3.9.0taczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
- poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
- ustalenia form pomocy 1 zainteresowan w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci,
- wiaczania ich w dziatalnos¢ przedszkola.
3.10.Wspolpraca z rodzicami w sprawach wychowania i1 ksztatcenia
dzieci polegajaca na:

- organizowaniu spotkan z rodzicami, zebran grupowych co
najmniej dwa razy w roku, zaje¢ otwartych w celu wymiany
informacji na tematy wychowawcze,

- biezacym informowaniu o rozwoju, postepach 1 trudnosciach
wychowawczych dzieci,

- wywieszaniu prac plastycznych dzieci na wystawie dla rodzicow,

- wywieszaniu tekstow wierszy 1 piosenek wprowadzonych do
nauki na pamigc¢,

- wspoOtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)w organizowaniu
uroczystosci przedszkolnych i codziennej dziatalnosci placowki.

3.11.Wytwarzanie dobrej atmosfery pracy.

3.12.Dbatos$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych
oraz troska o estetyke pomieszczenia.

3.13.Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

3.14.Realizowanie zalecen dyrektora 1 0sob kontrolujacych.

3.15.Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej
postanowien 1 uchwat.

3.16.Podejmowanie i prowadzenie innych zaj¢¢ organizacyjno-
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wychowawczych 1 opiekunczych zlecanych przez dyrektora.
3.17.Realizowanie innych zalecen zleconych przez dyrektora przedszkola
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 25

1. Obserwacje pedagogiczne.

1.1. nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne trzy razy w roku:
na poczatku roku szkolnego, po pierwszym potroczu 1 na zakonczenie
roku szkolnego.

1.2. narzedziem obserwacji jest arkusz obserwacji opracowany przez rad¢
pedagogiczna.

1.3. po przeprowadzonej obserwacji nauczyciel wysuwa wnioski do dalszej
pracy z dzieckiem.

1.4. dwa razy w roku, nauczyciele przekazuja rodzicom, informacje zawarte
w kartach osiagnig¢ dziecka.

§ 26

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem dziecka, troska o jego
zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobiste]
dziecka.

§27

Nauczyciel ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wizytatora, doradcy
metodycznego, a takze ze strony wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
oswiatowych 1 naukowych.

§ 28

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastgpcy dyrektora.
Powotania i odwotania zastgpcy dyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

2. Zastgpca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem
kompetencji pomigdzy nim a dyrektorem:
2.1.wspolnie kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczng przedszkola,
2.2.wspodldecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych,
2.3.sprawuje nadzor pedagogiczny 1 dokonuje oceny pracy pozostalych

pracownikow,
2.4.wykonuje prace biurowe zwiazane z biezaca dzialalnoscia przedszkola a
szczegoblnie zlecone przez dyrektora,
2.5.dysponuje 1 ponosi petna odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie,
2.6.reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecno$ci dyrektora.
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§ 29

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi zgodnie
z arkuszem organizacyjnym.
Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.
2. Stosunek pracy pracownikoOw administracji 1 obstugi reguluja odrgbne
przepisy.
3. Zakres obowiazkow administracji 1 obstugi ustalony przez dyrektora przedszkola
znajduje si¢ w Regulaminie pracy przedszkola oraz w aktach osobowych
poszczegdlnych pracownikow 1 podlega ochronie:

3.1.Zadania intendentki:
a/ Sprawowanie opieki nad wszystkimi pomieszczeniami 1 powierzonym sprzg¢tem w
przedszkolu
b/ Zatatwianie spraw zwiazanych z utrzymaniem w stanie uzywalnos$ci pomieszczen
1 sprzetu (remonty, konserwacje)
¢/ Zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ 1 sprzet
d/ Nadzorowanie sporzadzania positkow o przydzielaniu porcji zywnoSciowych
dzieciom 1 personelowi
e/ Sporzadzanie jadtospisow
t/ Uczestniczenie w ogo6lnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych 1 w
razie potrzeby w radach pedagogicznych
g/ Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami
h/ Pobieranie od rodzicow optat za przedszkole 1 sporzadzanie list odptatnosci
1/ Przestrzeganie przepisow dotyczacych dokonywania wszelkich operacji
finansowych
j/ Oznakowanie $rodkow trwatych i ujecie ich w ksiggi inwentarzowe przed
oddaniem do uzytku
k/ Kierowanie praca podleglego personelu
1/ Prowadzenie dokumentacji BHP /kartoteki/
¥V Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora a wynikajacych z
organizacji pracy w placowce

3.2. Zadania kucharki 1 pomocy kuchennej:
a/ przyrzadzanie punktualnie, zdrowo 1 higienicznie positkow

b/ przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych, dbanie o racjonalne ich zuzycie
¢/ prowadzenie magazynu podrgcznego
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d/ utrzymanie w stanie czystosci powierzony sprz¢t kuchenny o dbanie o czystos$¢
pomieszczen kuchennych

e/ udziat w ustalaniu jadlospisow

f/ przygotowanie probek zywnos$ciowych

g/ pomoc w zmywaniu naczyn

h/ dbanie o czysto$¢ odziezy ochronne;j

1/ wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki

3.3. Do zadah woznej oddziatowej nalezy:
a/ utrzymanie porzadku i1 czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, zgodnie z
wymogami higieny, codzienne wycieranie kurzu z mebli 1 zabawek, codzienne
oproznianie koszy na $miecie, szorowanie 1 dezynfekowanie urzadzen sanitarnych,
rozdawanie positkow dzieciom
b/ pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci oraz podczas spaceréw 1 wycieczek
¢/ pomoc w spozywaniu positkow,
d/ okresowe mycie okien 1 drzwi, pranie firan
e/ okresowe zmienianie r¢cznikéw /pranie firan i recznikow/
f/ pomoc nauczycielce w przygotowywaniu pomocy do zajeé
g/ utrzymanie czystosci terenu wokol przedszkola
h/ wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora lub intendentke

3.4. Do zadanh pomocy nauczyciela nalezy:
a/ pehienie zadan opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
b/ pomoc podczas spacerow, wycieczek i na placu zabaw
¢/ utrzymanie w czysto$ci powierzone jej opiece pomieszczenia 1 w stanie
uzywalnosci powierzony jej sprzet 1 pomoce dydaktyczne
d/ pomoc w zmywaniu naczyn podczas nieobecnosci innego pracownika obstugi
e/ podawanie positkow 1 sprzatanie po nich
f/ pomoc w prowadzeniu biblioteki przedszkolnej, w przygotowywaniu pomocy do
zajec
g/ wykonywanie innych czynno$ci powierzonych przez dyrektora placéwki a
wynikajace z pracy przedszkola

4. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w placowce sa wspdlodpowiedzialni za
realizacj¢ zamierzen wychowawczo-dydaktycznych, jak i rowniez musza dbaé
o klimat 1 atmosfer¢ w placowce.

5. Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do przestrzegania podstawowych zasad
BHP i Ppoz.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 30

Statut obowigzuje w rownym stopniu cztonkow spotecznosci przedszkola:
-nauczycieli, pracownikow obstugi 1 administracji.
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§ 31

Dla zapewnienia znajomo$ci Statutu zostanie on udostgpniony wszystkim

zainteresowanym.
§ 32

Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 33

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ kancelaryjno - archiwalna zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
§ 34

1.Zasady gospodarki finansowej:

1.1. Srodki niezbedne na realizacje zadan o$wiatowych, w tym na nauczycieli oraz
utrzymanie szkot 1 placowek oswiatowych, zagwarantowane sa w dochodach
jednostki samorzadu terytorialnego gminy Rybno.

1.2.Przedszkola publiczne prowadzone przez organ i podmiot zaliczony na podstawie
odregbnej ustawy do sektora finansow publicznych, sa jednostkami lub zaktadami
budzetowymi. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy (ustawa o finansach publicznych).

1.3. Budzet uchwala Rada Gminy. Przedszkole otrzymuje srodki finansowe na
podstawie planu zatwierdzonego przez Wojta gminy.

1.4. Obstuge ksiggowa prowadzi Urzad Gminy w Rybnie.

1.5. Dyrektor przedszkola dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym
przedszkola zaopiniowanym przez Radg przedszkola 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie.

§35
Wszelkie zmiany w Statucie wprowadzane sa aneksem zatwierdzonym przez radg
pedagogiczna (uchwata).
§ 36

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia: Cztonkowie Rady Pedagogiczne;j: Dyrektor:
14.02.2008r.
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