
Zarz4dzenie Nr 66120ll
W6jta Gminy Rybno

z dnia 17 paidziernika 2011r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej osobie
kieruj4cej Gminn4 Bibliotek4 Publicznq w Gminie Rybno

Na podstawie art. 30 ust.l i art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorz4dzie
gminnym (Dz.U. z200lr. Nr 142, po2.1591 z p6im. zm.) oftz art.l pkt 3, art.2 pkt. I
i art.l0 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b kieruj4cych niekt6rymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000r. Nr 26, poz.306 z p6ir. zm.) W6jt Gminy Rybno
zarz4dza, co nastppuje:

$ I Ustala sig regulamin przyznawania nagrody rocznej osobie kierui4cej Gminnq Bibliotek4
Publicznq w Rybnie, w brzmieniu stanowi4cym Zalqcznik do niniejszego Zan4dzenia.

$ 2 Zarz4dzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.



Zalqcznik
do Zar z4dzenia Nr 66 / 20 | |
W6jta Gminy Rybno
z dnia 17 pu2dziemika 20 | h.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej osobie kieruiqcej Gminn4 Bibriotekq
Publiczn4 w Gminie Rybno

$ 1. Regulamin okeSla:
I.Szczeg6lowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobie, o kt6rej mowa

w art.2 pkt I ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b kierui4cych niekt6ry,rni
podmiotami prawnymi, tj. Gminnq Bibliotek4 publicznq dla kt6rej organizatorem.leri G-irru
Rybno

_ _ _2. wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobie kieruiqcej Gminnq Bibliotek4
Publiczn4 w Gminie Rybno.

$ 2. I Nagroda roczna moze by6 przyznana d.yrektorowi jeZeli:
1) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe,
2) efektyvrnie zrealizowal plan merytoryczny i finansowy,
3) efekty"vrnie i terminowo realizowal powierz one zadania,

2.Nagroda roczna w wysokodci prznktaczajqcq przeciEtne miesigczne wynagrodzenie
w roku poprzedzaj 4cym ptzyznanie nagrody moze by( przyznaniwylqczni;po
spelnieniu przeslanek okre6lonych w ust.l a ponadtojesli iyrektor: 

' '
I ) poprawil wyniki finansowe(wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto,

obniZenie poziomu koszt6w dzialalnoSci podmiotu, pozyskiwanie Srodk6w
pozabudZetowych,

2) efektywnie wdraZal plany rozwoju,
3) uzyskiwal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy

$ 3. Nagroda rocma moi.E by6 pnyznana dyrektorowi, kt6ry pelnil funlcjg(zajmowal
stanowisko) przez caly rok obrotowy lub kalendarzowy i w tym okresie nie naruszyt raz4co
swoich obowi4zk6w pracowniczych, nie rozwiqgano z nim umowy o pracQ zjego winy lub
nie odwolano go z funkcji(ze stanowiska) z przyczyn stanowi4cv"rr poartu*e ai ,oi*rui^;u
umowy o pracg bez wlpowiedzenia.

- 
g 4' l.NagrodQ rocznq dla osoby k-ieruiqcej Gminnq Bibliotek4 publiczn4 o kt6rej mowa w

$ I pkt t przyznaie w6jt Gminy Rybno na wniosek S-ekretarza Gminy Ryb"no lub innej osoby
uprawnionej ptzez W6jta do zlo2enia wnosku.

2.Wz6r wniosku, o kt6rym mowa w $ 4 pkt 1 stanowi zal4czmk do niniejszego
regulaminu.

. 3_.Wniosek na nagrodg roczn4 skladany jest w terminie do 3 miesigcy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego ,a ,ok obrotowy.

. $ 5' 1'wysoko56 nagrody roc.znej przyznanej osobie uprawnionej nie mo2e przekroczyi
kwoty okredlonej w hybie art. l0 ust.7 ustawy z dnia 3 marca 20OOr. o ''ynug;;ru,lrlJUkieruj4cych niekt6rymi podmiotami prawnymi(Dz. tJ. z 2000r.Nr 26, poz.306 z p6in. zrn.)

2. Nagroda roczna mo2e_by6 przyznana pod warunkiem zabezpieczenia Srodk6w najej
wyplatg w bud2ecie Gminnej Biblioteki publicznei w Rvbnie.



$ 6. Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem podpisania, z zzstrzezeniem i2 $ 4 ust.3
obowiq,zuje od I stycznia 2012r.



Zalqcznik
do Regulaminu przyznawania nagrody
rocznej osobie kieruj 4cej
Gminn4 Bibliotekq Publiczn4
w Gminie Rybno

WI{IOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

........................,dnia.
(miejscowo56) (data)

(nazwa i siedziba podmiotu)

(organ uprawniony do wnioskowania
o przyznanie nagrody rocznej)

w6jr
Gminy Rybno

l.lmig (imiona) i nazwisko uprawnionego dyrektora

2. Data rczpoczgcia pracy na obecnym stanowisku.

3 :w;il;;;;;;rii;;!l ;;;;;;.,ilil;;;; ; ;;; ;;;;;"d";il;;;;;; ;;;."dy
4.Proponowana wysokoSd nagrody wraz z uzasadnieniem wysokodci.

5 .Zal4czniki do wniosku :

l) sprawozdanie finansowe za rok, kt6ry przymawana jest nagroda,
2) oSwiadczenie gl6wnej ksiggowej o zabizpieczeniu Srodk6ri w budzecie na wyplatg

nagrody w proponowanej wysoko3ci,
3) oswiadczenie gl6wnej ksiggowej o wysokosci przecigtnego wynagrodzenia dyrektora za

poprzedni rok,
4) ocena wynik6w finansowych i stopnia realizacji irurych zadan


