Zarzadzenie Nr 66/2011
Wéjta Gminy Rybno
z dnia 17 pazdziernika 2011r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej osobie
kierujacej Gminng Biblioteka Publiczng w Gminie Rybno

Na podstawie art. 30 ust.1 i art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) oraz art.1 pkt 3, art.2 pkt. 1
1 art.10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000r. Nr 26, poz.306 z pzn. zm.) Wéjt Gminy Rybno
zarzgdza, co nastgpuje:

§ 1 Ustala si¢ regulamin przyznawania nagrody rocznej osobie kierujacej Gminna Biblioteka,
Publiczng w Rybnie, w brzmieniu stanowiacym Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podiecia.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 66/2011
Wajta Gminy Rybno

z dnia 17 pazdziernika 2011r.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej osobie kierujacej Gminng Bibliotekgy
Publiczng w Gminie Rybno

§ 1. Regulamin okresla:
1.Szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobie, o ktérej mowa
w art.2 pkt 1 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi, tj. Gminna Biblioteka Publiczna, dla ktérej organizatorem jest Gmina
Rybno
2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobie kierujacej Gminng Biblioteka
Publiczng w Gminie Rybno.

§ 2. 1 Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi jezeli:

1} efektywnie realizowal zadania i cele statutowe,

2) efektywnie zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,

3) efektywnie i terminowo realizowat powierzone zadania,

2.Nagroda roczna w wysokosci przekraczajacej przecigtne miesieczne wynagrodzenie
w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody moze by¢ przyznana wylacznie po
spetnieniu przestanek okreslonych w ust.1 a ponadto jesli dyrektor:

1) poprawit wyniki finansowe(wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto,
obnizenie poziomu kosztéw dziatalnosci podmiotu, pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych,

2) efektywnie wdrazal plany rozwoju,

3) uzyskiwat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy

§ 3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry peit funkcje(zajmowat
stanowisko) przez caly rok obrotowy lub kalendarzowy i w tym okresie nie naruszyl razaco
swoich obowiazkow pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy o pracg z jego winy lub
nie odwotano go z funkcji(ze stanowiska) z przyczyn stanowiacych podstawg do rozwiazania
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.

§ 4. 1.Nagrodg roczng dla osoby kierujacej Gminna Biblioteka Publiczna, o ktérej mowa w
§ 1 pkt 1 przyznaje Wéjt Gminy Rybno na wniosek Sekretarza Gminy Rybno lub innej osoby
uprawnionej przez Wéjta do zlozenia wnosku.
2.Wzér wniosku, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 stanowi zalacznik do niniejszego
regulaminu.
3.Wniosek na nagrodg roczng, skladany jest w terminie do 3 miesigcy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 5. 1.Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej osobie uprawnionej nie moze przekroczyé
kwoty okre$lonej w trybie art, 10 ust.7 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu 0séb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi(Dz. U. z 2000r. Nr 26, poz.306 z pézn. zm.)

2. Nagroda roczna moze byé przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw na jei
wyptlate w budzecie Gminnej Biblioteki Publicznej w Rybnie.



§ 6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem iz § 4 ust.3

obowiazuje od 1 stycznia 2012r.
Wojt ybno
Edm Ligman




Zalacznik

do Regulaminu przyznawania nagrody
rocznej osobie kierujacej

Gminng Bibliotekg Publiczng

w Gminie Rybno

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ
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{(organ uprawniony do wnioskowania
0 przyznanie nagrody roczne;j)

Wiijt
Gminy Rybno

1.Imi¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego dyrektora
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5.Zalaczniki do wniosku:
1) sprawozdanie finansowe za rok, ktéry przyznawana jest nagroda,
2) oswiadczenie glownej ksiegowej o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie na wyplate
nagrody w proponowanej wysokosci,
3) oswiadczenie glownej ksiegowej o wysokosci przecigtnego wynagrodzenia dyrektora za
poprzedni rok,
4) ocena wynikéw finansowych i stopnia realizacji innych zadan



