
Zarz4dzenie Nr 68120ll

W6jta Gminy Rybno

z dnia 17 paZdziernika 20 I I roku

w sprawie : zatwierdzenia regulaminu Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Na podstawie $ 4 ust 5 Uchwaly Nr IV/8/l I Rady Gminy Rybno z dnia 25 lutego 201i r.

w sprawie trybu i sposobu powolyrxania i odwolywania czlonk6w Zespolu lnterdyscyplinamego

w Rybnie oraz szczeg6lowych warunk6w jego funkcjonowania zarz4dzam, co nastgpuje:

$ 1 Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Gminnego Zespolu Interdyscyplinamego, stanowi4cy

zal4czniknr I do niniejszego zarz4dz-enia.

$ 2 Wykonanie zarz4dzenia powierzam Kierownikowi Gminnego OSrodka Pomocy Spolecmej

w Rybnie.

g 3 Zarz4dzenie wchodzi w Lycie z dniem podjgcia.



Zdqcznik nr I do
Zanqdzeni Nr 67/2011
mijta Gminy Rybno
z dnia 17 puidzicrnika 2011 r.

RE G U LAMIN

GMINNEGO ZESPOt,U INTERDYSCYPLINARNEGO
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REGULAMTN G[ntHHeoo ZespoLU lNTERDyscypLtNARNEco

s1
Postanowienia og6lne

1. Regulamin ustala tryb dzialania Gminnego Zespotu Interdyscyplinamego.

2. W sklad Zespolu wchodzq paedstawiciele instytucji zwiqzanych z realizacjq zadah na zecz
pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym bqd2 Srodowisku. Sq to osoby

z .62nych grup zawodowych reprezentujqcy insb ucje publiczne, odpowiedzialne za realizaqq

zadari, m,in. pzedstiawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnych komisji

routi4zywania problem6w alkoholowych, policji, kuratorskiej sluzby sqdowej, oswiaty, ochrony

zdrowia, lokalnych organizacji pozarzqdowych i prokuratury.

3. Warunkiem pzystEpienia instytucji do Zespolu Interdyscyplinarnego jest podpisanie porozumienia

instytucji z wiasciwym Prezydentem/BurmistrzemM6jtem bqd2 wydelegowanie przez

Prezydenta/Burmistza/W6jta jednostki organizacyjnej gminy do udzialu w pracach Zespolu-

4. Osoby wchodzqce w sklad Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego wsp6lpraculq ze sooq
w spos6b skoordynowany podczas spotkari grup roboczych, zapewniajqcych skuteczne
reagowanie na problem.

5. Przez problem rozumie sie kazdq trudnq sytuacig osoby, rodziny, grupy problemowe.i bqdz
srodowiska, kt6rych rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiot6w_

s2
Cele Gminnego Zespolu lnterdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom probremowym i srodowiskom dysfunkcyjnym
w pzezwycigzeniu ich problem6w.

2. EfeKywne podejmowanie dziatari pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistnialego
problemu.

3- wspoldzialanie z innymi podmiotami pey rozwiqzywaniu problemu i przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym.
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s3
Zadania Gminnego Zespofu Interdyscyplinarnego

1. Cele Zespolu realizowane sq poptzez:

a) ocen€ sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub Srodowiska

znajdujqcych sig w sytuacji kryzysowej iwypracowanie sposobu postgpowania, kt6ry bqdzie

mial na celu pzywrocenie integralnosci rodziny bEdz Srodowiska oraz mozliwosci

realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dzialai w tym celu pzewidzianych iizepisami
prawa.

b) udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potzeb - poradnictwa socjalnego, prawnego,

psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i Srodowisku, kt6re majq

trudnosci lub wykazujq potrzebe wsparcia w rozwiqzywaniu swoich problemow,

c) podejmowanie interwencji w pzypadku pzemocy domowej iuruchamianie procedur maiqcych
na celu jej powstzymanie.

d) udzielanie pomocy dzieciom doswiadczaiqcym i bedecych swiadkami pzemocy w rodzinie.
e) podejmowanie wsp6lnych dzialan w ramach procedury ,Niebieska Karta',.

W ramach Zespolu lnterdyscyplinarnego realizowane mogq bye takze:
a) hfforzenie lokalnych zintegrowanych program6w i kampanii profilaktycznych, m.in. z zakresu

problem6w uzaleznien, bezrobocia, trudnoeci wychowawczych, przestqpczosci i innych
zagadnien lokalnej polityki spolecznej,

b) inicjowanie badan, diagnoz, w tym wsp6rnego diagnozowania os6b indywiduarnycn
isrodowiska, Korego problem dotyczy, oraz ekspertyz wspierajqcych Wace Zl w danym
oDszarze.

s4
Funkcjonowanie Miejskiego/Gminnego Zespolu Interdyscyprinarnego oraz grup roboczych

Zesp6l dziala pzy Osrodku pomocy Spoiecznej w Rybnie, kt6ry zapewnia jego obsluge
administracyjnE.

Prace Zespolu i grup roboczych koordynuje przewodniczqcy Zespou .

czlonkami Zespolu Interdyscyplinarnego sq pracownicy insMucji, kt6re. podpisaly porozumienie
o wspolpracy.

cz{onkami grup roboczych sq pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze swoimi
l@mpetencjami okresronymi w szczeg.rnych przepisach prawa i dotyczEcymi zakresu dziarania
tych instytucji. celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami os6b, rodztn,
grup probtemowych i Srodowisk.

Spotkania grup roboczych zwotuje sig na wniosek os6b, rodzin, grup problemowych badz
Srodowiska' maiqcych trudnosci rub wykazuiqcych potrzebe wsparcra w rozwiqzywaniu sytuacjl
problemowvch.

1.

J.

4.



Regulamin Gminnego Zespolu I nterdyscyplinamego Strona 3 z 8

7.

1_

Wszystkich czlonk6w Zespolu i grup roboczych obowiEzuje zasada tajno6ci informacji

przekazywanych w ramach prac Zespolu bqdz grupy. Obowiqzek ten utrzymuje sig takze po

ustaniu czlonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

W celu twozenie lokalnych zintegrowanych programow i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej

polityki spolecznej w pracach uczestniczq wszyscy czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego.

5

S5
Zwofywanie Zespolu Interdyscyplinamego i grup roboczych

Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonao kazdy czlonek zespolu lub
grupy roboczej. osoba zglaszaiqca sprawe ustala z pzewodniczqcym sk+ad, miejsce itermin
posiedzenia grupy roboczej. Zgloszenie odbywa sie popzez wypelnienie pzez czlonka zesporu
i peedstawienie PeewodnicaEcemu kwestionadusza zgloszeniowego.
Przewodniczqcy zespolu zwoluje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza
zgloszeniowego, podaiqc czas i miejsce. Zwotanie posiedzenia moze miec formg pisemnq,

mailowq lub telefonicznE. Dopuszcza siQ mozliwosc pzekazania w momencie zwolywania grupy
roboczej kopii kwestionariusza zgloszeniowego.

Przewodniczqcy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieri insqnucji wskazanych
w kwestionariuszu. Dopuszcza sie, po konsultacji z osobq zgtaszaiqcq sprawe, mozliwosd
uczestnictwa na posiedzeniu pzedstawiciera innej instytucji wchodzecej w skrad Zespo{_,
a niewskazanej w kwestionariuszu zgloszenia.

sKad grup roboczych uzalezniony jest od probremu - moze by6 zmienny, spogr6d czlonkow
Zespolu Interdyscyplinarnego.

Posiedzenia grup roboczych odbywaiq siQ w dni powszednie, w godzinach pracy osrodka
Pomocy Spolecznej. Dopuszcza sie mo2riwosc organizacji posiedzenia na terenie innych instytucjr
lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.
wszyscy czlonkowie zesporu Interdyscyprinamego spotykaiq sie nie zadziej ntz raz na 3 miesiqce
celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego pzez poszczegdlne grupy robocze.

s6
PostQpowanie na rzecz os6b, rodzin, grup i Srodowiska

'1. Grupa robocza powolana w sprawie spotyka sie minimum dwa razy.
2 Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustara pran pomocy osobie, rodzinie, grupe

probremowej rub srodowisku, okresraiqc osoby odpowedziarne za rearizacjg poszczegornych
czQsci dziarai, opis zadai dra poszczeg6rnych czronk6w grupy roboczej, a takze dra osoov,
rodziny, przedstawicieti grup problemowych bqdz Srodowiska.

3' Plan pomocy, o kt6rym mowa w pkt 2, ustara siQ przy uczestnictwie osoby, rodziny, p,=edstawicieri
grup probremowych bqdz srodowiska, kt6rych sprawa dotyczy. w sprawach wyiatkowych mozriwe
jest okresrenie pranu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny bqd' przedstawicieri grup
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problemowych lub Srodowiska; kt6rych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia

izobowiqzaniach ze strony czlonk6w grupy roboczej zainteresowane osoby informuje sig

niezwlocznie.

4, Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sq przez czlonk6w dzialania podiete na eecz
osoby, rodziny, grupy problemowej lub Srodowiska. lstnieje mozliwosd zwolywania kolejnych

spotkan w danej sprawie.

s7
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

1- Przewodniczqcy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczqce m.in.: liczby
spraw skierowanych do grup roboczych, skladu poszczeg6lnych grup, efeK6w pracy grup.
w oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadafl pzez grupy oraz, w razie poteeby,
proponuje niezbedne korekty.

z w ramach pracy z osobq, rodzinq, grupami probremowymi bqdz srodowiskiem gromadzona jest
nastQpujaca dokumentacja:

a) kwestionariusz zgloszeniowy - dokument potwierdzaiEcy zgroszenie probremu do rozpatzenia
peez grupy robocze, do kwestionariusza dolqczane sq kopie dokument6w dostarczonvcn
przez osobq, rodzine, przedstawicieli grup problemowych lub Srodowiska,

b) pisemna zgoda osoby lub pelnoletniego peedstawiciela rodziny, kt6rej sprawa ma byd
peeKazana do rozpatzenia w ramach pracy grupy roboczej; zastrzega siQ, 2e w sytuacjach
wyjqtkowych (np. w przypadku zagrczenia dobra dziecka lub zgloszenia dokonywanego przez
dzrecko) grupe roboczq zworuje siQ w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzor:
zalqcznik nr 2),

c) plan dzialan grupy roboczej - opis zadari dra poszczeg6rnych czronk6w grupy oraz osooy,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych bqdz Srodowiska,

d) monitoring dziarail grup roboczych - rearizacja zadarl okresronych w pranie dziaraf, przez
czlonk6w grup roboczych i osobq, rodzinq, przedstawicieri grup probremowych rub srodowisk.

3' Ponadto dokumentacjQ posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci i kazdorazowo
oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy sluzbowej.

4. Dokumentacja, o kt6rei mowa w pkt 2 i 3, jest gromadzona w siedzrbie Gminnego osrodka
Pornocy Spolecznej w Rybnte.
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Zalacznk nt 1

KwEsTloNARtusz zct.oszENtowy

lnstytucja zgtaszajqca: ... ............ _

Data zgloszenia:

Okr€6lenie problemu/6w:

Opis sytuacji (sklad rodziny. fatiy i okolicznoici):

(podpis osoby zgiaszajAcej sprawe)
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Zalacznik fi 2

(miejs@wok, data)

(imiQ i nazwisko)

(ulica, numer domu)

(miejsctwosc)

(tel. kontdktoury)

1. Wyrazam zgodQ na podjecie pzez Zesp6l Interdyscyplinarny funkcjonujqcy przy Gminnym
OSrodku Pomocy Spolecznej w ... ... dziatari na eecz mojej osoby/rodziny.
wyrazam zgodq na przetwarzanie moich danych osobowych niezbqdnych do podjgcia dziarari
ptzez zesp+l Interdyscyplinamy, zgodnie z ustawe z dnia 29 sierpnia 19gz r. o ochronie danvch
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).

Dla potzeb pracy Zespolu tnterdyscyplinarnegb pzekazujg kserokopig nastQpujqcych
dokument6w:

(podpis)
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Zaiacznik nr 3

(data, miejscowosr)

(nr spraw)

Ptln ozaudt zEspotu tNTERDyscypuNARNEGo

Dotyczy:

;;, , ;;;;;;,': ,;;;:":;,.;" -;;,

Zadania czlon k6w zespolu :

Instl/tucja Dzialanie
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Zalacznik N 4

(data, miejscowog)

(nr spraw)

MoNFoRTNG oztAlAri zEspotu tNTERDyScypLtNARNEGo

Dotyczy:

,;, ,;":;; *,0, r0,,)*"u*^.,;" ;;,

Zadania czlonk6w zespolu:

Zrealizowane dzialania Cry osoba,lrodzina wymaga
dalszego wsparcia Dalsze dzlalania

Dalsze zadania dla osoby/rodziny:

Kolejne spotkanie zespolu - data

Podpisy uczestnik6w zespolu interdyscyplinarnego:


