Zarzadzenie Nr 68/2011
Waojta Gminy Rybno
z dnia 17 pazdziernika 2011 roku

w sprawie: zatwierdzenia regulaminu Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Na podstawie § 4 ust 5 Uchwaty Nr IV/8/11 Rady Gminy Rybno z dnia 25 lutego 2011 r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkéw Zespotu Interdyscyplinarego

w Rybnie oraz szczegolowych warunkéw jego funkcjonowania zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1 Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, stanowiacy

zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Rybnie.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wajt Gmigy Rybno

Edmu igman



Zalgcznik nr 1 do

Zarzgdzeni Nr 67/2011

Waojta Gminy Rybno

zdnia 17 patdziernika 2011 r.

REGULAMIN

GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
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REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespoiu Interdyscyplinamega.

W sklad Zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan na rzecz
pormocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz srodowisku. Sg to osoby
z réznych grup zawodowych reprezentujgcy instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacie
zadan, m.in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, kuratorskiej stuzby sadowej, oswiaty, ochrony
zdrowia, lokalnych organizacji pozarzgdowych i prokuratury.

Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespolu Interdyscyplinarnego jest podpisanie porozumienia
instytucji z wlasciwym Prezydentem/Burmistrzem/Wojtem  badz  wydelegowanie  przez
Prezydenta/Burmistrza/Wdjta jednostki organizacyjnej gminy do udziatu w pracach Zespolu.
Osoby wchodzace w skiad Gminnego Zespotu interdyscyplinarnego wspotpracujg ze sobg
w spos6b skoordynowany podczas spotkah grup roboczych, zapewniajacych skuteczne
reagowanie na problem.

Przez problem rozumie sig kazdg trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej bhadz
$rodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencie jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotow.

§2

Cele Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

Pomoc osobom, rodzinom, grupom' problemowym i $rodowiskom  dysfunkcyjnym
W przezwyciezeniu ich probleméw.

Efektywne podejmowanie dziatafi pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego
problemu.

Wspdidziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

Razpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym. -
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§3

Zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Cele Zespolu realizowane sg poprzez:

a) oceng sytuacji problemowej osoby indywiduainej, rodziny, grup problemowych lub $rodowiska
znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania, ktéry bedzie
mial na celu przywrocenie integrainosci rodziny badZz s$rodowiska oraz mozliwosci
realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatan w tym celu przewidzianych przepisami
prawa,

b) udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowisku, ktére majg
trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia W rozwigzywaniu swoich problemow,

c) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majgecych
na celu jej powstrzymanie,

d) udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajgcym i bedgcych swiadkami przemocy w rodzinie,

€) podejmowanie wspélnych dziatarn w ramach procedury ,Niebieska Karta”.

2. W ramach Zespolu Interdyscyplinarnego realizowane mogg byt takze:

a) tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych, m.in. z zakresu
problemow uzaleznien, bezrobocia, trudnogci wychowawczych, przestepczosci i innych
zagadnien lokalnej polityki spotecznej,

b} inicjowanie badafi, diagnoz, w tym wspélnego diagnozowania os6b indywidualnych
i Srodowiska, ktérego problem dotyczy, oraz ekspertyz wspierajacych prace ZI w danym
obszarze.

§4

Funkcjonowanie Miejskiego/Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zespd! dziala przy Osrodku Pomocy Spolecznej w Rybnie, ktéry zapewnia jego obstuge
administracyjna.

Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespolu .

3. Czionkami Zespolu Interdyscyplinarnego sg pracownicy instytucji, ktére. podpisaty porozumienie
© wspoipracy.

4. Czionkami grup roboczych sa pracownicy instytucji wskazanych w ust 3, zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreslonymi w szczeg6inych przepisach .prawa i dotyczacymi zakresu dziatania
tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad iQdywiduaInymi problemami osob, rodzin,
grup problemowych i $rodowisk,

5. Spotkania grup roboczych zwoltuje sig na wniosek osob, rodzin, grup problemowych bad?
srodowiska, majgcych trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji
problemowych.
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6. Wszystkich ‘cztonkéw Zespolu i grup roboczych obowigzuje zasada fajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badZ grupy. Obowiazek ten utrzymuje sie takze po
ustaniu czionkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

7. W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw | kampanii profilaktycznych oraz lokalnej
polityki spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy czionkowie Zespolu Interdyscyplinarnego.

§5
Zwolywanie Zespohu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy czionek Zespohu lub
grupy roboczej. Osoba zglaszajaca sprawe ustala z Przewodniczgcym skiad, miejsce i termin
posiedzenia grupy robocze]. Zgloszenie odbywa sie poprzez wypelnienie przez czionka Zespotu
| przedstawienie Przewodniczgcemu kwestionariusza zgtoszeniowego.

2. Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza
zgloszeniowego, podajgc czas i miejsce. Zwolanie posiedzenia moze miet forme pisemna,
mailowg lub telefoniczng. Dopuszcza sie mozliwoéé przekazania w momencie zwolywania grupy
roboczej kopii kwestionariusza zgioszeniowego.

3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych
w kwestionariuszu. Dopuszcza sig, po konsultacji z osobg zgtaszajgcy sprawe, mozliwosé
uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucfi wchodzacej w sklad Zespotu,
a niewskazanej w kwestionariuszu zgloszenia.

4. Skiad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposréd czionkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywajg sig w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej. Dopuszcza sie mozliwosé organizacji posiedzenia na terenie innych instytuci
lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

8. Wszyscy czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykajg sie nie fzadziej niz raz na 3 miesiace
celemn przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegodine grupy robocze.

§6

Postepowanie na rzecz oséb, rodzin, grup i $érodowiska

Grupa robocza powolana w sprawie spotyka sie minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub $rodowisky, okreslajgc osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych
czesci dziatah, opis zadan dia poszczegolnych czlonkdw grupy roboczej, a takze dia osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych had? $rodowiska.

3. Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt 2, ustala sie przy uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawicieli
grup problemowych badz srodowiska, ktdrych sprawa dotyczy. W sprawach wyjgtkowych mozliwe
jest okreglenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny badz prredstawicieli grup
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problemowych lub $rodowiska; ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia
i zobowigzaniach ze strony czlonkéw grupy roboczej zainteresowane osoby informuje sie
niezwiacznie.

Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez czionkow dziatania podjete na rzecz
osaby, rodziny, grupy problemowe] lub $rodowiska. Istnisje mozliwoé zwotywania kolejnych

spotkan w danej sprawie.

§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: liczby
spraw skierowanych do grup roboczych, skiadu poszczegalnych grup, efektdéw pracy grup.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby,
proponuje niezbgdne korekty.

W ramach pracy z osobg, rodzing, grupami problemowymi badZ $rodowiskiem gromadzona jest

nastepujaca dokumentacja:

a) kwestionariusz zgtoszeniowy - dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do rozpatrzenia
przez grupy robocze, do kwestionariusza dolgczane sg kopie dokumentéw dostarczonych
przez osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska,

b) pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa ma byé
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej; zastrzega sie, ze w sytuacjach
wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia dokonywanego przez
dziecko) grupe roboczg zwoluje sie w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzor:
zatgcznik nr 2),

c) plan dziatar grupy roboczej - opis zadan dia poszczeg6inych czionkéw grupy oraz osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz $rodowiska,

d) monitoring dziatart grup roboczych - realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez
czionkdw grup roboczych j osobe, rodzihe, przedstawicieli grup problemowych lub $rodowisk.

Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci i kazdorazowo

oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy siuzbowej.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 2 t 3, jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka

Pormocy Spotecznej w Rybnie.
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Zalacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

Instytucja zglaszajaca: ...
Data zgloszenia;

Data posiedzeniazespotu ... .- (wypetnia Przewodniczacy).

{(podpis osoby zglaszajgce] sprawe)
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Zatacznik nr 2

{miejscowo$c, data)

(tel. kontektowy)

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespot Interdyscyplinarny funkcjonujacy przy Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznejw .............................. dzialan na rzecz mojej osoby/rodziny.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia dziatah
przez Zespot Interdyscyplinamy, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).

3. Dla potrzeb pracy Zespolu Interdyscyplinarnego  przekazuje kserokopie nastepujgcych
dokumentow:

(podpis)
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Zatgcznik nr 3

(nr sprawy)

PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Dotyczy:

(data, miejscowosc)

(imig | nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania czlonkdéw zespotu:

Instytucja

Dzialanie

Zadania dla osoby/rodziny:

Kolejne spotkanie zespolu~data ................... ...

Podpisy uczestnikéw zespotu interdyscyplinarnego:
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Zalacznik nr 4

{data, misjscowosc}

(nr sprawy)

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

{imig i nazwisko osoby luf) przedstawiciela rodziny)

Zadania czlonkéw zespolu:

Czy osobalrodzina wymaga

Zrealizowane dziatania d
dalszego wsparcia

Dalsze dziatania

Daisze zadania dia oscby/rodziny:

Podpisy uczestnikow zespotu interdyscyplinarnego:




