Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Rybnie
Pomoc Spoteczna
ul. Zajeziorna 58; 13-220 Rybno
tel/fax 0-23 696-63-39
e-mail: rybno_gops@wp.pl

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybnie
ogtasza naboér na stanowisko:

ASYSTENTA RODZINY

Forma zatrudnienia: umowa-zlecenie
Przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2013r.
Okres zatrudnienia: 04.03.2013 do 31.12.2013 r. (z mozliwoscig kontynuowania umowy w kolejnych latach)

1.Wymagania konieczne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z petni praw publicznych

¢) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe,
€) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

f) wyksztatcenie;

e wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna

e |ub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing

e |ub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony w drodze
rozporzadzenia Ministra wtasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing

e lub co najmniej wyksztatcenie $rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje
co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

g) kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jemul/jej zawieszona ani ograniczona,

h) kandydat/kandydatka wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek zostat na niego/nig
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

2.Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ obstugi komputera i programoéw biurowych,

b) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

c) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspoétpracy z jednostkami i instytucjami
pomocy spotecznej,

d) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

e) komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosg,

f) umiejetnosé wspdipracy w zespole,

g) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing

i) prawo jazdy kat. ,B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu,

j) znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i innych aktow normatywnych
zwigzanych z pomoca spoteczng

3.Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow:

a) empatia

b) komunikatywnosé

c¢) odpowiedzialno$¢

d) kreatywnosé

e) obowigzkowosé

f) rzetelnosé

g) zaangazowanie i odporno$c¢ na stres
h) zdolnosci organizacyjne



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gtébwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkéw rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami wskazanymi przez
Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypetnianiu swoich zadan. W tym celu asystent
rodziny m.in. bedzie:

- wspétpracowat z instytucjami takimi jak szkofa, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad miasta, itp.,

- pomagat w wypetnianiu zadan opiekunczo - wychowawczych,

- pomagat i uczyt oszczednego zarzadzania budzetem domowym,

- merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- pomagat w rozwigzywaniu podstawowych problemoéw socjalnych rodziny, wspierat jej aktywnos¢ spoteczna,

- motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegélnych cztonkéw rodziny.

Asystent rodziny $wiadczyé bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny mi%dzy godzinq 9%
a 20%, ale moze rowniez towarzyszyé rodzinie poza miejscem zamieszkania miedzy godz. 16° a 21 - zgodnie z
harmonogramem ustug ustalonym wspdlnie z pracownikiem socjalnym w porozumieniu z rodzing. Asystent
rodzinny bedzie wykonywac¢ ustuge poza godzinami pracy pracownikéw socjalnych, w tym w soboty.

5.Wymagane dokumenty:

a) CV ze zdjeciem,
b) list motywacyjny

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

“Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych ( Dz. U. z1997 roku Nr 133, p0z.833 z p6zn. zm.)".

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d)kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty, uprawnienia,
zaswiadczenia o ukonczeniu kursoéw i szkolen, dyplomy),

e) Kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy,

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku ( w przypadku zatrudnienia
kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy),

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie (w przypadku zatrudnienia kandydat
zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

i) kopia dowodu osobistego,

j) inne dokumenty potwierdzajgce zdobytg wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wglagdu pracodawcy
oryginaty ww. dokumentow.

6. Postepowanie rekrutacyjne:
Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postepowania rekrutacyjnego:
Etap |. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej,
Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rybnie, przy ul. Zajeziornej 58 i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

7.Termin i sposoéb sktadania ofert:

Dokumenty (w zamknietej kopercie) nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Rybnie (pokdj nr 1) lub pocztg na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Zajeziorna 58
13-220 Rybno

w terminie od 07.02.2013 r. do 21.02.2013 r.
(liczy sie data wptywu oferty do Osrodka do godz. 10.30)



Aplikacje niekompletne lub aplikacje, ktére wptyna do Osrodka po okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu

Gminy w Rybnie www.bip.gminarybno.pl oraz na tablicy ogtoszenn w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne;j
w Rybnie przy ul. Zajeziornej 58 .



http://www.bip.gminarybno.pl/

