UCHWALA Nr XXIX/9/13
RADY GMINY RYBNO
Z dnia 28 lutego 2013 r.

W sprawie uchwalenia rocznego programu wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558 i Nr 113, poz. 984 i Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337;
z 2007r. Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111
i Nr 223, poz.1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142
i poz. 146 i Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113 i Nr 117, poz.679
i Nr 134, poz.777 i Nr 149, poz. 887 i Nr 217 poz. 1281; z 2012 r. poz. 567 oraz z 2013 r.
poz.153) oraz z art. 5a ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U, z 2010 Nr 234, poz. 1536 oraz z 2011 Nr 112, poz. 654

i Nr 149, poz.887 i Nr 205, poz. 1211 i Nr 208, poz.1241 i Nr 209, poz.1244 i Nr 232,
poz.1378) uchwala sie, co nastepuje;

§ 1. Przyjmuje si¢ roczny program wspblpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na rok 2013 stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Rybno.,

§ 3. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnjgitacy Rady Gminy
an Ligman
{



Zalacznik

do Uchwaty Nr XXIX/9/13
RADY GMINY RYBNO
z dnia 28 lutego 2013 1.

PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY RYBNO Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
na rok 2013

Wstep

Juz po raz kolejny zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, przygotowany jest roczny program wspélpracy samorzadu
Gminy Rybno z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
(w dalszej czgsei programu podmioty te okreslane sa jako organizacje pozarzadowe).

Program Wspélpracy Gminy Rybno z Organizacjami Pozarzadowymi ma shuzyé
zZréwnowazonemu rozwojowi spolecznosci Gminy, w tym rozwoju aktywnosci obywateli
uczestniczacych, tworzacych solidarne spoleczefistwo, podejmujacych dzialania na rzecz wspdlnot
lokalnych, samoorganizujacych sie w formalnych i nie formalnych strukturach i wspdlnie
z samorzadem podejmujacych dzialania zmierzajace ku realizacji celow wspdlnie nakresionych i
opartych o wspélne wartoéci.

Program ten zostal stworzony przez partneréw spolecznych i samorzad w sposéb partycypacyjny, z
uwzglednieniem doswiadczen wynikajacych z dotychczasowej wspélpracy.

Wyznacza on kierunki i nadaje ramy wspdlpracy oraz tworzy warunki dla realizacji konstytucyjnej
zasady pomocniczosci i rozwoju spoleczefistwa obywatelskiego.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1.1.1lekro¢ w niniejszym ,,Programie Wspdlpracy Gminy Rybno
z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 20 13”7, zwanym dalej »P'rogramem”, jest mowa o;

1) Wéjcie - nalezy przez to rozumieé Wojta Gminy Rybno;

2) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. tj. 22010 r. Nr 234, poz. 1536);

3) organizacjach - nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzgadowe oraz inne
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) projekcie - nalezy przez to rozumieé przedsigwziecie realizowane w ramach
otrzymanych $rodkéw finansowych bedacych przedmiotem umowy o wsparcie lub
powierzenie zadania badz umowy partnerskiej;

5) konkursie - nalezy przez to rozumieé otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa
w art. 11 ust. 3 ustawy,



Rozdzial 11
Cele wspélpracy

§ 2.1. Gléwnym celem programu jest stworzenie systemu stalej partnerskiej wspéipracy wladz

gminy z organizacjami pozarzadowymi, a tym samym uzyskiwanie przez wladze gminy pomocy ze
strony organizacji pozarzadowych (poprzez uzupeianie dziatan).

2. Cele szczegbtowe:

1) wsparcie aktywnosci obywatelskiej mieszkancow Gminy Rybno, umacnianie w §widdomodci
spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspéinote lokalna,

2} zwigkszenie wplywn sektora pozarzadowego i spolecznosci lokalnych na kreowanie polityki
spoleczne;j,

3) umocnienie lokalnych dzialaf, stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw i struktur
funkcjonujaeych na rzecz spolecznosci lokalnych,

4) poprawa jakosci Zycia obywateli Gminy Rybno poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb
spolecznych,

5) intensyfikacja dziatari na rzecz dzieci i miodziezy,

6) wzmacnianie pozycji organizacji i zapewnienie im réwnych z innymi podmiotami szans w
realizacji zadan publicznych, pOprzez wspicranie oraz powierzanie im zadan z zapewnieniem
odpowiednich $rodkéw na ich realizacje.

Rozdzial I
Zasady wspélpracy

§ 3. Wspdlpraca samorzadu gminnego z organizacjami pozarzadowymi, ich zwiazkami i
reprezentantami opiera si¢ na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci,
uczeiwej konkurencji i jawnosci.

Zasada pomocniczosci - samorzad gminny uznaje prawo organizacji pozarzadowych do
samodzielnego definiowania i rozwiazywania probleméw spotecznosci, takze nalezacych do sfery
zadan publicznych. Samorzad bedzie zlecat zadania, przekazywat $rodki finansowe organizacjom,
ktére sq gotowe realizowaé te zadania na Wymaganym poziomie. Samorzad oczekuje od organizacji
samodzielnego wzmacniania swoich zasobéw kadrowych, materialnych i finansowych, tak aby staty
si¢ stabilnym i profesjonalnym partnerem w realizacji zadar publicznych.

Zasada suwerennodci stron - samorzad gminy respektuje niezalezno$é i podmiotowosé organizacji
pozarzadowych, ich zwigzkéw i reprezentacji. Wykonujac zadania na zlecenie samorzadu organizacje
powinny dziataé w ramach obowigzujacych przepiséw, procedur, uregulowari prawnych.

Zasada partnerstwa - samorzad traktuje organizacje pozarzadowe, ich zwigzki i reprezentacje jako
rownoprawnych partneréw we wspolpracy na rzecz rozwoju spoleczno - gospodarczego Gminy
Rybno, oczekuje od organizacii pozarzadowych dzialai polegajacych na stosowaniu przejrzystych
procedur opartych na obowigzujacym prawie oraz speliania standardéw etycznych. Samorzad
oczekuje od organizacji aktywnego uczestniczenia w pracach nad strategicznymi dokumentami
dotyczacymi rozwoju wojewddztwa, w pracach grup zadaniowych, organizowanych przez samorzad
spotkaniach tematycznych, przekazywaniu informacji, udziatu w innych wydarzeniach.

Zasada efektywnosci - samorzad bedzie dokonywat wyboru najbardziej efektywnego sposobu
realizacji zadaf publicznych sposréd proponowanych przez organizacje pozarzadowe. Samorzad
oczekuje od organizacji innowacyjnych, efektywnych ofert realizacji zadad oraz sporzadzania



whasciwej dokumentacji ofertowej, rzetelnej realizacji przyjetych zadan, wywiazywania sig¢ ze
zobowigzai merytorycznych, finansowych i sprawozdawczych.

Zasada uczciwej konkurencji - samorzad bedzie réwnorzednie traktowal podmioty konkurujace o
realizacj¢ zadari publicznych: organizacje pozarzadowe i jednostki samorzadowe. Samorzad bedzie
oglaszal w tym samym czasie Jjednolite zatozenia okreslajace zadanie oraz bedzie stosowat takie same
kryteria oceny zgloszonych ofert, Organizacje pozarzadowe i jednostki samorzadowe ubiegajace sie o
realizacj zada publicznych winny w Sposéb rzetelny przedstawié swoje zasoby, metody, kalkulacje i
inne warunki realizacji stosowane przy planowane;j realizacji tych zadan.

kosztach prowadzenia tych zadan. Samorzad bedzie dazyt do tego, aby wszelkie mozliwosci
wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi byly powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne i
zrozumiale w zakresie stosowanych procedur i kryteriéw podejmowania decyzji. Samorzad oczekuje
od organizacji z nim wspdlpracujacych jawnosci w dziatalnodei statutowej i finansowej.

Rozdzial IV
Zakres i przedmiot wspélpracy

§ 4.1. Zadania wiasne gminy okreslone w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 ¢, Nr 142 poz. 1591 z péin. zm.).

2. Zadania publiczne wymienione w ustawie o zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2010 r. Nr 28,
poz. 146).

3. Organizacje pozarzadowe

1) program obejmuje swym zasiggiem wszystkie zainteresowane organizacje pozarzadowe i
organizacje pozytku publicznego dzialajace na terenie Gminy Rybno zglaszajace cheé
uczestnictwa w realizacji programu oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2) podmiotami programu wspolpracy mogacymi ubiegaé si¢ o uzyskanie dotacji na realizacje
zada#t publicznych sa organizacje pozarzagdowe - nie bedace jednostkami sektora finanséw
publicznych i nie dzialajace w cely osiagnigcia zysku, bedace: osobami prawnymi lub
Jjednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci prawnej, ktérym odrebna
ustawa przyznaje zdolno$é prawna, w tym fundacje i stowarzyszenia mogace zgodnie z
tymi ustawami ubiegaé sie o dotacje,

3) podmiotami programu wspipracy mogacymi ubiegaé sie o uzyskanie dotacji na realizacje
zadan publicznych s takze:

a) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do
innych koécioléw i zwiazkéw Wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoéci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego,

b) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,
¢) spéldzielnie socjalne,

d) sp6tki akcyjne i spétki z ograniczona odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dzialajacymi na podstawie Przepiséw ustawy o kulturze fizycznej, ktére dziataja
w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczaja calos¢ dochodu na realizacje celéw



statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu migdzy swoich czlonkéw,
udzialowc6w, akcjonariuszy i pracownikéw.

Rozdzial V
Formy wspélpracy

§ 5.1. Organizacyjne formy wspélpracy Gmina Rybno podejmuje wspélprace z organizacjami
gléwnie w formach:

1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych, finansowanych z budzetu Gminy
Rybno, na zasadach okre$lonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

2) partnerstw okreglonych w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

3) udzielania pomocy w nawiazywaniu wspéipracy regionalnej, ponadregionalnej i
migdzynarodowe;;

4) udzielania dotacji na realizacj¢ projekt6w finansowanych z innych zrédet;

5) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatanosci i realizowanych
zadaniach; '
6) prowadzenia konsultacji zgodnie z art. 5 ust. 3 i 4 ustawy, konsultacje te prowadzone sa w
szczegolnosei poprzez:
a) spotkania z organizacjami pozarzadowymi;
b) zbieranie opinii i uwag organizacji w przedmiocie wspéipracy;
¢) robocze spotkania organizacji z przedstawicielami Wéjta odpowiedzialnymi
za poszczegolne obszary zadaniowe;
d) pracg wsp6lnych zespotéw tematycznych o charakterze doradczym i inicjatywnym.

7) udzielania wsparcia technicznego, organizacyjnego i merytorycznego;
8) prowadzenia bazy danych organizacji dzialajacych na terenie Gminy Rybno;
9) przekazywania materialéw promocyjnych.

2. Finansowe formy wspélpracy

Zlecanie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 realizacji
zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie moze mieé formy:

1) powierzenia wykonania zadania publicznego w drodze konkursu ofert wraz z udzieleniem
dotacji na sfinansowanie Jjego realizacji,

2) wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na czeéciowe
dofinansowanie jego realizacji.

Rozdzial VI
Priorytetowe zadania publiczne

§ 6. Jako priorytetowe zadania przewidziane do realizacji we wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi przewiduje sie:
1. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

2. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

1} tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi sportu,

2) organizacja i koordynacja przedsiewzigé sportowych dla dzieci, miodziezy i os6b
dorostych,



3) udzial w réznego rodzaju przedsiewzieciach sportowych,
3. Wypoczynek dzieci i mlodziezy.
4. Dzialania na rzecz os6b niepelnosprawnych
1) integracja os6b niepelnosprawnych z lokaing spotecznoécia,
2) udzia? 0s6b niepenosprawnych w roznego rodzaju przedsiewzieciach.
5. Dziatania na rzecz os6b w wieku emerytalnym.
6. Turystyka i krajoznawstwo
1) promowanie turystyki;
2) organizacja imprez rekreacyjno - turystycznych.
7. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego
1) organizacja przedsigwzieé kulturalnych,
2) druk niskonakladowych wydawnictw literackich i artystycznych,
3) renowacja débr kultury,

4) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie poiskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturalne;.

8. Ochrona i promocja zdrowia
1) promowanie zdrowego stylu ycia wéréd mieszkaricow,
2) promowanie dzialan profilaktycznych dla mieszkancow,
3) aktywizacja oséb starszych poprzez dziatalnodé rekreacyjna,
4) promowanie krwiodawstwa.

5) organizacja $wietlic opiekuriczo - wychowawczych z programem
socjoterapeutycznym.

Rozdzial VII
Okres realizacji programu

§ 7.1. Roczny program wspdlpracy (zwany Programem na dany rok) jest co roku uchwalany
przez Rade Gminy Rybno. Tworzony jest on we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.
Program zawiera zadania publiczne, ktére beda realizowane we wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi w roku 2013.

Rozdzial VIII
Spos6b realizacji programu

§ 8.1. Podmiotami realizujacymi wsp6lprace sa:

1) Rada Gminy - w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowe;j Gminy oraz priorytetéw
w sferze wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, uchwalajacy roczny program
wspolpracy jako organ stanowiacy i kontrolny.

2) Wéjt Gminy realizujacy program wspélpracy.

2. Stanowisko ds. dzialalnodci gospodarczej, Rodziny i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
prowadzi bezposrednia wspolprace z organizacjami, ktéra w szczegélnosci polega na:



1) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacje zadan
finansowych z budzetu Gminy Rybno,

2) sporzadzaniu sprawozdahn z finansowej i poza finansowej wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspblpracy z organizacjami pozarzadowymi statutowo
prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego,

4) udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach dla przedstawicieli organizacji

pozarzadowych dotyczacych wzajemne; wspdlpracy,
5) kontroli realizacji zlecanych zada.

Rozdzial IX
Wysokos¢ srodkéw przeznaczanych na realizacje programu

§ 9 Wysokos¢ érodkéw planowanych na realizacje programu wynosi 5 000 ztotych w budzecie
Gminy Rybno na rok 2013. Wydatki na realizaci¢ zadad, o ktérych mowa w programie,
nie moga przekroczyé kwoty §rodkéw finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2013.

Rozdzial X
Sposéb oceny realizacji programu

§ 10.1.Wskaznikiem efektywnosci realizacji programu wspélpracy sg informacje
w szczegdlnosci dotyczace:

1) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych dziatania publiczne na rzecz lokalnej
spoteczno$ci we wspélpracy z samorzadem Gminy,

2) liczby os6b zaangazowanych w real izacj¢ zadaf publicznych, w tym wolontariuszy,
3) Tliczby os6b, ktére byly adresatami zadan realizowanych we wspélpracy z samorzadem Gminy,
4) wysokoéci $rodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje zadar,

5) liczby wspélnych przedsiewzigé podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i
samorzad Gminy.,

2. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji zadan programu wspélpracy zajmuje sie Stanowisko
ds. dziatalnosci gospodarczej, Rodziny i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

3. Wnioski, uwagi i propozycje dotyczace realizacji programu wspélpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi na 2013 rok moga by¢ zglaszane Radzie Gminy, Wéjtowi, jak tez bezposrednio na
Stanowisko ds. dziatalnoéci gospodarczej, Rodziny i Rozwiazywania Probleméw Aikoholowych.

4. Uzyskane w czasie realizacji programu wspblpracy uwagi, wnioski i propozycje dotyczace

realizowanych projektéw beda wykorzystywane do usprawnienia przyszlej wspélpracy samorzadu
Gminy 2 organizacjami pozarzadowymi.



Rozdzial X1
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 11.1. Tworzenie programu przebiegato w nastepujacych etapach:

1) przygotowanie projektu programu przez Stanowisko ds. dzialalnosci gospodarczej, Rodziny i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w oparciu o list¢ zadan publicznych
proponowanych przez referaty i samodzielne stanowiska Urzedu Gminy oraz gminne jednostki
organizacyjne wspélpracujace z organizacjami, .

2) przediozenie projektu uchwaly do konsultacji wedlug Uchwaly Nr XV/58/11 Rady Gminy
Rybno z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie okre$lenia szczegotowego sposobu konsultowania
z radami dzialalnosci, z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,

3) uwagi i opinie do projektu programu w protokole.

2. PrzedloZenie projektu programu Radzie.

Rozdzial XII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 12.1. Konkurs na realizacj¢ zadan publicznych na rok 2013, bedzie oglaszany po
uchwaleniu przez Rad¢ Gminy uchwaly w sprawie Rocznego programu wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2013 r.

2.Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powolywana jest zarzadzeniem Wéjta Gminy Rybno.
3.W skiad komisji konkursowej wchodza:

1) osoba wyznaczona przez Wita - przewodniczacy komisji,

2) pracownicy wydzialéw merytorycznych Urzedu Gminy - cztonkowie,

3) wskazane przez organizacje pozarzadowe z wylgczeniem o0séb wskazanych organizacje
pozarzadowe biorace udzial w konkursie. Komisja moze dzialaé bez oséb wskazanych przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 jezeli:

a) zadna organizacja nie wskaze oséb do skladu komisji konkursowe;j,
b) wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach komisji konkursowej,
¢) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wylaczeniu.

4.W sklad komisji konkursowej moga wejé takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadaf publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

5.W ocenie oferty zlozonej w konkursie nie moga uczestniczy¢é osoby powigzane z podmiotem

skladajacym oferte, co do ktérych mogg istnie¢ zastrzezenia odnosnie zachowania zasady
bezstronnosci.

6. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy.



7.Komisja podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu Jawnym, zwykls wigkszodcia gloséw, w
obecnoéei co najmniej polowy pelnego skiadu osobowego. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego.

8. Uczestnictwo w pracach komisji konkui'sowej Jjest nieodptatne,
9. Do zadar komisji konkursowej nalezy w szczegllnosci:

1) formalna weryfikacja ztozonych ofert,

2) merytoryczna ocena ofert spetniajacych wymagania formalne,

3) propozycja podziatu érodkéw finansowych na poszczegdlme oferty,
10. Z prac komisji konkursowej sporzadza sie protokét.

11.Komisja konkursowa przedstawia Wojtowi propozycje podziatu - §rodkéw finansowych na
realizacje zadan publicznych, )

12.0rganizacje pozarzadowe moga z wiasnej inicjatywy zlozyé oferte rg,_-;‘alizacji zadani publicznych
w trybie przewidzianym przez ustawe. :
Rozdzial XIIT :
Postanowienia koficowe

§ 13.1.Organizacja w okresie realizacji zadania publicznego jest zobowiazana do zamieszczenia w
materialach promocyjnych informacji o udzieleniu wsparcia lub powierzeniu zadania przez Gmine
Rybno. '

2.W zakresie nieuregulowanym niniejszym programem wspétpracy Gminy Rybno z organizacjami
pozarzadowymi stosuje si¢ przepisy ustawy, '

Przewodnicljcy Rady Gminy
M Ligman

-



