UCHWALA NR XLII/27/14
RADY GMINY RYBNO

z dnia 27 marca 2014 r.

w sprawie zamieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming Rybno.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a, art, 91 d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karty Nauczyciela (tekst
Jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 191} oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosdci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w ditiu wolnym od pracy
(Dz. U. 22005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007r. Nr 56, poz. 372, z 2008r. Nr 42, poz. 257,
z 2009r. Nr 52, poz. 422, Nr 222 poz. 1755, z 2010r. Nr 131, poz. 885, 220! Ir. Nr 161, poz. 967, z 2012r. poOZ.
790,z 2013r. poz. 913) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Rybno uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwalg Rady Gminy Rybno Nr XXVII/10/09 z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Rybno, zmienia
sig w ten sposob, ze:

N 1) w zataczniku do tej uchwaty w § 10 ust.10 otrzymuje brzmicnie:

»10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonania pracy, a takze w okresach:
1} niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shuzby zawarta byta umowa o prace okreslony,
dodatek wyptaca sig nie dhuzej niz do konca okresu, na ktérym umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i wychowawczego.”;

2) Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagrodzenia i przyznania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkofach
i placowkach prowadzonych przez  Gming Rybno otrzymuje brzmienie:,, Tabela stawek dodatkéw

funkeyjnych
Tabela nr 1
Lp. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego ?
Stanowisko ($redniego wynagrodzenia stazysty
ah o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 pkt I ustawy Karty
Nauczycicla)
1 Dyrektor szkoty:
a) do 8 oddzialow od 37% do 50%
b) od 9 do 16 oddziatéw od 46% do 59%
¢) powyzej 16 oddziatow od 55% do 68%
2 0, 4 0,
Wicedyrektor szkoly od 33 % do 46%
3 Dyrektor przedszkola:
a) czynnego powyzej 5 godz. dziennie od 33 % do 46%
b) czynnego do 5 godz. dziennie od 21% do 35%
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§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marign Ligman
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