
UCHWALA NR XLVIII/58/I4
RADY CMINY RYBNO

, dnia ? lislopada 2014 r

w sprawie uchwoltnia roczncgo programu wsprilpracv z organizacjami pozarzqdo\rymi

Na podstawie an. 18 ust.2 pkl 15 uslawy z dnra 8 marca 1990 r' o samor?qdzie gminnym (Dz U' z 20ll r'' poz

594 z ooLn zm.\ oftz afl 5a ust. I I ust 4 ustawv z dnia 24 ksictnia 2003 r' o dzialalnosci poz)'tku publicznego i o

lvoloniaiacie (Dz. U. z 2014 r', poz l I 18 z pozn zm )uchwala siQ, co naslgpuje:

s l. uchwaLa siQ roczny proSram wspolpracy z orSanrzaljamr nnzarzqdowymr oraz podmiotami' o kl6rych

mo;a w art 3 ust.3 ;stawv o aziaialno.cl pozvrku publrrznego r o wt'lontarracre na rol 2015 stanowiEcy zal4lznrk

do niniejszcj uchwalY.

S 2. wykonanie uchwaly powierza sig w6jtowi Gminy Rybno

S 3. Ucbwala wchodzi w zycie z dniem podjQcia

**"^,il:;::::-'"'

Id 527?094D Al92-4828 A7D0-FF2l5C7EAB89 Uchwalonv



Zal4cznik do Uchwaly Nr XLVIIy5ll/ l4

Rady GminY RYbno

z dnia 7 listopada 2014 r.

Program wspdlpracy Gminy Rybno z Organizacjami Pozarzqdolvymi na rok 2015

Wstgp

Juz po raz koLejny zgodnie z ustawq zdnra 24 kwietnia 2001r o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolonlar;cie, pr"ygoto*uny j€st roczny program wspolpmcy samorz4du Gminy Rybno z organtzac)aml

pozarz4do*ymi oiaz poamiorami wymienionymi wart3 uslawy (w dalszej czqsci programu Podmroly re

oke6lane sa jako organizacje Pozarzadowe).

Program Wsp6lpracy Gminy Rybno z}rganizacjarilt Pozarz4dowymi .ma sluzyc zr6wnowazonemu

rozwo.loii spotecznosci Gminy, w tym rozwoju ;hywnosci -obywateli 
uczestnicz4cych' tworzqcvch solidame

"polecr"nst*o, 
podeimuj4cych dzalania na rzecz wsp6lnot lokalnych, samoorganizujqcych si9 w formalnych

t;f"r.;i;;;h"tJiliti , *spotn," z su.o.,qdem pod€jmuj4cvch dzialania zmierzaj4ce ku realizacji cel6w

wsp6lnie nakreslonych i opartych o wsP6lnc wartosct

Program ten zostal stworzony prz€z partner6w spolecznyci i samorzqd w spos6b panycypacyjny'

z uwzgl€dnieniem doswiadczen wynikajqcych z dotvchczasorvej wsp6}pracy

Wyznacza on kierunek i nadaje ramy wspolpracy oraz tworzy warunki dla realizacji konstytucyjnej zasady

pomocniczoSci i rozwoju spoleczeistwa obnvatelskiego.

Rozdzial l.
Postanowienia o96ln€

S l. l. $ L Ile ko6 w niniejszym ,,Programre wsp6lpracy Gmny Rybno z Oryaniz^cjami Pozatzadowymi na

rok 2015", zwany dalej ,Irogramem", j esl mowa o:

l) Wdjcie nalety ptzez to rozumiea W6jta Gminy Rybno;

z)ustawieaa|ezyprzeztorozumie6ustawQzdnia24kwietnia2003r'odzialalnoscipo2ytkupublicznego'o
wolontariacic (Dz. U. t. J. z 2010 r' Nr 234, Poz 1536);

3) oryanizacjach na|e7ry przez to rozumi€i organizacje pozarzqdowe oraz inne podmioty, okl6rych mowa

w art.3 ust.3 ustawy;

4) projektie naleZy przez 1o rozumiei przedsigwzilcie realizowane w Gmach otrzymywanych Srodk6w
'finansowych 

Ugd4cych przedmiotem umowy o wsparcie lub powierzcnic zadania b4dt umowy partnerskiej;

5\ konlatrcie nalez:f pn z ro toztrmiec otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art l I ust 3 ustawy'

Rozdzial2.
Cele wsp6lpracy

S 2. L S 2. L Gi6wnym celem programu jest stworzenie systemu stalej partncrskiej wsp6lpracy wladz grniny

z organizac;arni pozarzqdo\\ymi, atym samym uzyskiwanie przez wladze gminy Pom''cy ze slruny organrzacJi

pozaftqdo\\ry ch (poprzez uzupelnianie zadari)

2. Ce le szczeg6lowe:

l)wsparcieaktlvnosciobywalelskiejmieszkalic6wGminyRybno'umacnianiewswiadomoscispolecznej
poczucia odpowiedzialno6ci za siebie, swoje otoozenic, wsP6lnotQ lokalnq,

2) zwiRkszenie wplywu sektora pozarzqdowego i spol€cznosci lokalnych na kcowanie polityki spotccznej'

3) umocnienie lokalnych dzialah. srworzenie warunk6w dla powstanie inicjat).w i struktur funkclonuj:1cych na

rzccz sPolecznoSci lokalnYch,

,l) poprawa jakoici 2ycia obywaleli clminy Rybno poprzez p€lnicjsze zaspokojenre polrzeb spolecznych,

5) intensyfikacja dzialah na rzccz dzicci i mlodziezy,
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6) wzmacnianie pozycji organizacji i zapewnieni€ im r6wnych z innymi podmioiami szans wrealrzacii zadan

publicznych, poprzez wspteranle oraz powierzanie im zaiair z zapewnieniem odpowiednich Srodk6w na lch

real!zacJ9.

Rozdzisl3.
Zasady wsp6lprtcY

S3. $ 3. WsPolpraca samorzqdu gminnego z or|6anizacjat]rli pozarzqdowymi' ich zwiezkami

i r#ezentantami opiera sig na zasurlu"t', iomoiniczoSci, suwerennosci, partnerstwa' efek!'wnoSci' uczcrwe1

konkurencji i jawnosci.

Zasada pomocniczosci samorzqd gminny uznaje prawo organizacji pozarzqdowych do samodzielnego

definiowanie i rozwiezlnvania problemow spolocznosci' takze nalei4cych do strefy zadan publicznych

samorzqd bgdzie zlecai zadania, przekazywai Srodki finansowe organrzacjom, kl6re sq gotowe realizowa6 te

zadania na wymaganym poziomie. Samorzqd oczekuje od organizacji samodzielnego wzmacniania swoich

zasob6w kadrowyih, 
_ 

materialnych i finanso$fcb' iak aby siaty si9 stabilnym iprofesjonalnym partnerem

w rcalizacji zada6 Publicznych.

Zasada suwerennosci stron samorzqd gminy .espcltuje niezaleinosi i podmiotowos6 organizacji

pozarzqdowych, ich z\vi4zk6w i rcPrczentacji. Wykonuj4c zadania na zl€cenie samorz4du organizacje powinny

dziala( w ramach obowiqzujqcych przepisow, procedur, uregulowair prawnych

zasada pannersrwa - samorzqd traktuje organizacje pozarzEdowe. ich z:"tiqzki i reprezentacje jako

r6rlnop.u*nyih partner6w wc wsP6}pracy na rzecz rozwoju spoleczno gosPodarczego Gminy Rybno'

oczekuje od otganizacji pozarz4dowysh dziatah polegajqcych na stosowaDiu przejrzystych procedur opartych na

obowiazuj4cym prawie oraz spelniania standard6w etycmych Samorzqd oczekuje od organizacji akt,'wnego

uczest;ic;;n;a wpracach nad stmtegicznymi dokumentami dotycz4cymi rozwoju woj€w6dztwa, \'v pracach gruP

zadaniorych, organizowanych przez samorzqd spotkaniach tematycznych, przekazywaniu info'macji' u&iaiu
w innych wydarzeniach.

Zasada efekrywnosci samorzqd b€dzie dokonywal wyboru najbardziej efekt,'wnego sposobu realizacji

zadan publicznych sposr6d proponowanych przez orgaaizacjc pozarzqdowe. Samorzqd oczekuje od organizacji

innowacyjnych, efektywnych ofert realizacji zadah oraz sporz4dzania wlasciwej dokumentacji ofertowej,

rzeteln€j realizacji pftyjprych z dafi, w1'wr4zywania siQ ze zobowiqzari merytorycznych, finansowych

I sprawozdawczych.

Zasada uczciwej konkurencji - samorz4d bqdzie r6wnorzqdnie lraktowal podm;oty konkurujqce

o realizacjg zadah publicznych: organizacje pozarzEdow€ ijednostki samorzqdowe. Samorz4d b9dzie oglaszal

w tym samym czasie .lednolite zalozenia okeslajqce zadanie oftz bg&ie stosowal takie same krleria oceny

zgloszonych ofert. Organizacje pozarz|dowe ijednostki samorzEdowe ubiegajqce si€ o realizacjc zadali

publicznych winny w spos6b rzetelny przedstawid swoje zasoby, metody, kalkulacje i innc warunki realizacji

srosowane przy planowanej realizacji tych zada6.

Zasada )awnosci samonqd gminny bldzie udostgpniat informacje na temal zamiar6w, cel6w i Srodk6w

przeznaczonych na realizacj€ zadan publicznych oraz o dolychczasorfch ponoszonych kosztach prowadzenra

rych zada6. Samorz4d bgdzie dqzyl do lego, aby wszelkie moiliwosci wspotpracy z otganizaciaml

pozarzqdowymi byty powszechnie wiadome i dosl?pne oraz .jasne izrozumlale w zakresie stosowanych

procedur i kr,4eri6w podejmowania decyzji. Samorz4d oczekuje od organizacji znim wsp6lpracuj4cych

iawDosci w dzialalnosci statutowej i finansowej.

,"u,"., olXX*',i', 1".00,p."",

S4. L $ 4. L Zadania wlasne gminy okeslone w ustawie zdnra 8 marca 1990r. o samorzqclzte gmtnnym

(Dz. U.22013 t. poz. s94 z p62n. zn.).

2.2. Zadanta publiczne wymienione w ustawtc o zmranie ustaw o dzialaltosci po:ytk-u publiczncgo ro
wolontariacie oraz niekt6rych innych ustaw (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p62i zm )

3. 3. O.sanizacJe pozarzqdowe

l) program obejmujc swyrn zasiggiem wszystkie zarnteresowane organizacje pozarzqdowe iorganizacje pozvtku

pubLiczncgo dzralaiqce na terenie Gminy Rybno zslaszajEce chQa uczeshrclwa wrealizacji programu oraz

podmioly wymienion€ w art 3 ust.3 uslawy i dzialalnoici pozytku pLrblicznego io wolontariacre.
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2) Dodmiolami programu wsporpracy mog4cymr ubiega' sll o uzyskanre dotacjr.na rcalizacie zadan publicznych

'' :;;;E;;:;";;;";;'aao*"'- ni" uEe;i l;dno'i[u'i '"r"o'u 
finansow publrcznvch i nie dzialai4ce w celu

osiegniqcia zysku, bgclqce: osobamr prywatnymi lub jednostkami organizacyjnvmi nieposiadajacymi

osobowosci prawnei, kt6rym odrlbna *t"'*" pi'v'""j" zdolnos6 prawnq' wtym tundacje istowarzyszenia

mogAce zgodnie z tymi ustawami ubiegae si9 o dotacje,

l) podmiolafl programu wsporpracv nog4uvmi ubiega6 si9 o uzyskania dolacji na realizacje zadah publtcznvch

sq la{ze:

a)a) osoby prawne ijednostki organizacyjne dzraiajqce na podskwre przepisow o"stosunkach Palistwa do

'io3cion katolickiego w nzeczpospoliiej Polski4 o slosunku PansMa do innych kosciol6w i zwiazk6w

qfznaniowych otaz o gwaranclach woinosci s,rmlenia i wyznania, jeteli ich cele stautowe obeimuj4

prowadzenie dzialalno6ci poiytku publicznego'

b) b) stowarzyszenia jednostek samotz4du terytorialnego'

c) c) sp6ldzielnie socjalne,

d) d) sp6lki akcyjne i sp6lki z o}ran;czonq odpowiedzialnosciE oraz ktuby. sponowe b9dece sp6lkami
-'a1"il;'a.y.i 

na"poastawie przepisOw ustawy tkuhrrze fi?:tcznej, kr6re dzialaj4 w celu osiagniQcra zysku

or- piiaaczai4 cabse doihodu na realizaile cel6w statulo*ych oraz nie przeznaczaJq zysku do podziatu

migdzy swoich czlonk6w, udzialowc6w, akcjonariuszy i pracownik6w

Rozdzirl 5.
Formy wsp6lpracY

$ 5. l. $ 5. Lorganizacyjne formy wsP6lpracy

Gmina Rybno podojmuje wsp6lpraca z orgamzacjarni gl6wnie w formach:

l) zle€ania organizacjom rcalizacji zad^h publicznych, finansowanych z budi€tu Gminy Rybno, na zasadach

okeslonych w ustawie o dzialalnosci poz]'tku publicznego i o wolootanacre;

2) pann€mtw ok€6lonych w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwo.ju;

3) udzielania pomocy * nawiEzywaniu wsp6lpracy regionalne.l, ponadregionalnej i migdzynarodowej;

4) udzielania dotacji na realizacjq Projeklow finansowanych z innych Zr6dcl;

5) wzajomego informowania sig o planowanych kierunkach dzialalnosci i rcalizowanych zadaniach;

6) prowadzenia konsultacJi zgodnie zart.s ust.3 i 4 ustawy, konsultacje te prowadzone sq w szczeg6lnosci

poprzez :

a, Spottanra r organrzacjami pozJrTqdowymi:

b) Zbieranie opinii i uwag organizacji w przedmiocie wsp6ipracy;

c) Robocze spotkania organizacji z przcdstawicielami W6jta odpowiedzialnymi za poszczeS6lne obszary

d) Praca wspolnych zespol6w tematycznych o charakterze doradczym i inicJalywnym

7) udzielania wsparcia techriczneSo, organizacyjnego i mer''torycznego;

8) prowadzenia bazy danych organizacji dzialajqcych na terenie Gmioy Rybno;

9) prz €kazywanie material6w promocyjnych

2. Finansowe formy wspolpracy

Zal€canieorganizacjompozarzqdowymorazpodmiotomwymienionymwart'3ust'3rcalizacjizadail
publicznych na zasadach okeslonych w ustawie mo2e miec formy:

l) powierzenia wykonlvania zadanra publicznego w drodze konkursu ofen wraz zudzieleniem dotacjr na

sfi nansowan ie jego realizacji,

2)wspicruniawykonywaniazadaniapubliczneSowrazzudzielcnicmdotacjlnaczgsciow(-'dofinansowanleJ€go
realizacii.
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Rozdzial 6.

PriorYletowe zadania Publiczne

S 6. $ 6. Jako prioryietowe zadanra przewidzrane do realizacjl we wspolPracy z or8rnizaciami pozarzqdowymi

przewiduje siSi

L Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznvm'

2. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

I ) tworzenie warunk6w sprzyjajqcych rozwojowr sportu,

2) organizacja i koordynacja przedsigwzigi sportowycb dla dzieci, mlodziezy i os6b dorostych'

3) udzial w r6Znego rodzaju Prz€dsiQ*zigciach sPorto*fch'

3. Wypoczynek dzieci i mlodzie,Y

4. Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych

l) integracja os6b niepelnospravr'nych z lokalnq spolecznosciq,

2) udzial os6b niepelnosprawnych w r6znego rodzaju pe edsiQwziQciach

5. Dzizlanl^ na neEz os6b w wieku emerytalnym.

6. Turystyka i krajoznawstwo

l) promowanie turystyki;

2) oryariz^cj a impr ez rckreacyjno_turystycznych

7. Kultura, sztuka, ochrona d6br kulnuy i dziedzictwa narodowego

l) organizacja przedsitwzigt kulturalnych,

2) druk niskonalladowyoh wydawnictw lilerackich i artvstycznych'

3) renowacja d6br kultury,

4) podtrzymlvanie tradycji narodowej, piellSnowanie polskosci oraz rozwoju Swiadomosci Barodowej,

obywatelskiej i ku,turalneJ.

8. Ochfona i promocia zdrowia

l) promowanie zdrowego stylu zycia w3r6d mieszkaic6w,

2) promowanie dzialair profilaktycznych dla mieszkanc6w,

3) aktlrizacja osob slarszych poprzez dzialahosc rekeacyjnq,

4) promowanie krwiodawstwa,

5) organizacja Swietlic opiekuirczo wychowawczych z programem socjot€rapeutycznym.

Rozdzial 7.
Okres realizacii Programu

$ 7. l. 5 7. L Roczny program wsp6}pracy (zwany Programem na dany rok) jesl co roku uchwalany przez Radq

Gminy Rybno. Tworzony jest on we wsp6lpracy z organizacjarni pozatzqdowymi Program zawiera zadanra

publiczne, kl6re bQd4 realizowane wc wspolpracy z otganiz cjami PozatzAdowymi w roku 2015

Rozdzial 8.

SPos6b realizacii Programu

S 8. l Podmiotami realizuj4cymiwsp6}praca s4:

l)Rida Cminy w zak€sie wytyczania polityki spotecznej i finansowej Gminy oraz priorytet6w w sfeze
wsp6}pracy z organizacjami pozarzAdo\tami, uchwalajAcy roczny program wspolpracy jako organ stanowiqcy

i konlrolny.

2) W6Jt Gminy realizuj:lcy progmm wsp6lpracy.
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2. Stanowisko ds. dzialalnosci gospodarczej, Rodziny iRozwi4z)'wania Problem6w Alkoholowvch ptowadz'

bezposrednie wsP6lpracg z organizacjami' kt6re w szczeg6lDosci polega na:

l) przygoro$anru i pruwad-/enru konk-ursow ofcrt dlr orgdnrTacl' na reahza'j9 zadair finansowanych z budzetu

Gminy Rybno,

2) sporz4dzaniu sprawozda'i z finansowej i poza finansowej wsp6lpracy z organizacjami pozarz4dowrymi'

3) podcjmowaniu i prowadzeniu bietqcej wsp6lpracy z oryaniz cjami pozarz4dowymi siaturowo prowadz:lcymi

dzialalnoSa Pozytku Publicznego'

4) udzial€ swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach dla ptzedstawicieli oryanizacji pozarzadowych

dotycz4cych wzajemnej wsp6lpracy'

5) kontroli realizacii zalecanych zadafr'

Rozdzial9.
wysokosci Srodk6w przeznaczonych ns realizscjt programu

S 9. wysokosi Srodk6w planowanych na rc^l;zacj| programu \rrynosi IO 000'00 zlotych w budzecie Gminv

Rvb"no naiok 2015. wydatii na realizacj9 zadai' okl6rych mowa w programie' niemogq przekoczyc kwoty

Srodk6w finansowych zaplanowanych na ten cel w budiecie na rok 2015

Rozdzial 10.

SPos6b oceny r€alizacji Programu

$ 10. L Wska2nikiem efektywnosci realizacji programu wspdtpracy sq informacje w szczeg6lnosci dotyczqce:

l) liczby organizacji pozarzqdowych pod€jmujqcych dzialania publiczne na rzecz lokaLnej spolecznosci we

wsp6lpracy z samozqdem Gminnym,

2) liczby os6b zaangazowanych w realizacjQ zadah publicznych' w tym wolontarruszy'

3) liczby os6b, kt6re byly adresatami zadai realizowanych we wspolpracy z samorz4dem Cminy'

4) wysokosci Srodk6w finanso$rych przeznaczonych z budietu Gminy na rcaliz cJQ zadai,

5) liczby wsp6lnych przedsiQwzili podejmo'wany.h Pnez or4anizacje poz rz4dowe i samotzEd Gmrny'

2.Biez4cym moniloringiem w zakresie realizacji zadai programu wspolPracy zajmuj€ siQ Stanowlsko ds

dzialalnosci gospodarczej, Rodziny i Rozwiq4'wania Problem6w Alkoholowych

3. Wnioski, uwagi i propozycje dotycTace rcallzzci; programu wsp6ipracy Cmioy z organr?acjaml

pozarz4dowymi na 2015 roi mogq byd zglaszane Radzie Gminy' w6jtowi, jak tez bezposrednio na Staoowisko ds'

dzialalno6ci gospodarczej, Rodziny i Rozwiezfvania Problem6w Alkoholowych

4. Uzyskane w czasie realizacji programu wsp6ipracy uwagi, wnioski i propozvcje dotycz4ce realizowanych

projekt6w b9d4 wykorzyst'wane do usprawnienia przyszlej wspolPracv samorzqdu Gminy zorE n;zacjani

pozarz{dowmt.

Rozdzial ll,
lnformscja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacii

S I l. I Tworzenie ptogramu pzebiegalo $ nr(llpujqcych elaprch:

l) peygolowanie projektu programu Przez Stanowisko ds dzialalno6ci gospodarczej. Rodziny i Rozwr4zvwanra

i.irL.o* Alkoholowych w oparciu o list9 zadair publicznvch proponowanych ptzez refera\y i samodzielne

stanowiska UrzQdu Gminy oraz gminnejednostkr organizacyjne lvspolpracujqce z organrzacjamr'

2) przcdlozenie projektu uchwaly do konsuhacji wcdlug Uchwaly Nr Xv/58/l I Rady Gminy Rybno zdnia
')0 grudnia 201ir. w sprawie okreslenia szczeg6lowego sposobu konsultowanra z radami dzialalno5ci,

z oiganizacjani pozarzqdowymi ipodmiotamr, o kt6rych mowa wan3 ust3 usta\'y o dzialalnoicr pozytku

pubi"rn"go i o wolontariacie, prolekt6w akrow prawa mi€jscowego w dziedzinach dotyczqcych dzialalno6ci

statutowej tych organizacji,

l) uwagi i opinie do projcktu programu w protokolc.

2 Przcdlo2enic projcktu programu Radzie

Id: 527?094D-A 192 482E-A7D0 FF2l5C78AB89 Uchwt10ov



Rozdzial 12.

Tryb powolywania i zasad dzialania komisji k""ft"it""itft a" 
'piti"\rania 

ofcrt \\ ot*artych konkursach

ofert

Q 12. L Konr'urs na realizac.lg zadai publicznvch na rok 2015' bedzi! oelisJ:l]-:: uchwaleniu przez Rade

Cminy uchwaly w sprawrc Roczneso p'og'o'u '*"pJrp'or:v z "'s*i'""ia11 1i1311aowvmi 
oraz podmiotami

wymienronymr w art.3 u"r'l 
'sru*y 

u tr''"'u'noSli po"ytft' puUfit'n"go ; o wolontariacie na 2015 r

2. Komrsia konkursowa i j€j przewodnicz4cy powoi)'wansJesl zarz4dzenr€m W6jla Gminv Rybno

3. 3. W sklad komisji konkursowej wchodz4:

l, osobr s)/nacrona pecT \I oJla ntlcwodnrrzqc) lomisii'

2) pracownicy wydzial6w merytorycznych Urz?du Gminy czionKowre

l)wskazana ptzez organtzac)c pozarzqdowe z wylqczeniem os6b.$skazanych organizaci€ pozarzE(low€ ororqce

,dzial w konkursie. Komrsla moze ozrarac bez'os6b wskazanych prz€z organizacje pozarzqdowe lub podmioty

wymrenione w art 3 ust 3 Jezeh:

a) zadna organizacja nie wskaze os6b do skladu komisji konkurso cJ

b) wskazane osoby nie w€zmq udziaiu w pracach komisji konkursowej'

c) !vs/)sltre po*olane w sklad lomisjr konl'ur(oseJ osoby podlegajq wylaczeniu

4. w sklad konisJi konkursowej mogQ wejsc takze, z glosem doradczlm.._osoby posiadaiqce specjalistycznq

*,"iq*;ri";rtl" ou"jmujqcel zakes zadair publicznych kt6rych konkurs doivczv'

5. w ocenie oferty zlozonel w konkursie nie mogE uczeslniczyi osoby powi4zan€ z podmiotem skladajqcym

of"rtp. 
"o 

Jo f,taty"ft 
^ogq 

istniec zastrzezenia od'osnie zachowania 7-asad bezstronnoscr'

6. Pracami komisji konkursowej kierujc przewodnrczqcy'

?. ?. Komisja podejmuje rozstrzygniqcia w glosowaniu Jawnym' zsryklq wrqkszoi'iq glos6w' w obecnosct co

""r.;t;;;;;i*; 
,"tr"au otoii*"eo w"ptzvpadku rowneJ lrczbv slo5ow decvduje slos przewodntcz4ceso

8. Uczestnictwo w pracach komisji konkLrrsowej j est nieodplatne'

9. Do /adan komr<Jr konkurso\tcJ nalezy \ szczeg6lnoicj:

l) fornalna weryfikacja zlozonych ofen'

2) mery'1oryczna ocena of€rt spetniajqcych wymagania formalne'

3) propozycja podzialu 6rodk6w finanso\rfch na poszczeg6lne ofedy

10. Z Drac komisji konkursowej sPorzqdza si9 protok6l'

I L Komisja konkursowa przedstawra W6jtowi propozycjl podziatu 
'rodk6w 

finanso$rych na realizacjq adan

publicznych.

12. Organizacje pozarzqdowe mogq z wlasnej inicialywy zlozy' ofertg

przewidzianym Ptzez ushwg

rcalizaili zzdah publicznych z trybre

,",,"*";x"ilil:;**"
S 13. L organizacja w okresie r€alizacji zadania publicznego jesr zobowiqzana 'lo zamieszczenia w materialach

p.o,io"v1"ylrrinro""Lji o udzieleniu wsparcia lub powierzeniu zadania przez Gming Rybno

2.W zakesie nrewegulowama nr cjszym programcm wsp6lpracy Gminy Rybno z organizacJamr

pozarzqdowymi stosuje si9 przepisy ustawy

i;-.r '0aaD-A t02-48?R. {rDo.r I 2llc '84 B8q ucr sJonv


