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UCHWALA NR IV/39/15
RADY GMINY RYBNO

z dnia 9 marca 2015r.

w sprawie zmieniajaca uchwal¢ w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine Rybno

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. 22014 1. poz. 191) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r, w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell, ogélnych warunkow
przyznawania dedatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzemia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z 2014 r. Nr 416, zm: poz. 922), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Rybno uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Uchwal¢ Rady Gminy Rybno Nr XXVII/10/09 z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach iplacowkach prowadzonych przez Gming Rybno
(Dz. Urzed. Woj. Wojew. Warm.-Maz. z 2009r. Nr 50, poz. 785}, zmienia si¢ w ten sposob, Ze:

) w zalgczniku do tej uchwaly, w § 3 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»0. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, na czas okre§iony, nie krotszy niz 2 miesigce
i nie dhuzszy niz 12 miesigey. Okres, na ktdry zostal przyznany dodatek motywacyjny winien miefcié sig
w roku budzetowym (kalendarzowym).”.

§ 2. Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Wdjtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywic 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urz¢dowym WOJCWéle'Wﬁ
Warminsko-Mazurskiego.
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