ZARZADZENIE Nr 80/2014
WOJTA GMINY RYBNO

z dnia 8 grudnia 2014r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Rybno

Na podstawie art.33 ust 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.Dz.U. 2 2013 r., poz.594 z p6zn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Rybno wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr 2172003 Wéjta Gminy Rybno z dnia 21 marca 2003 r., zmienionym Zarzadzeniami: Nr
86/2004 z dmia 7 grudnia 2004 r., Nr 15/2005 z dnia 31 maja 2005 r., Nr 40/2005 z dnia 28
grudnia 2005 r., Nr 14/2007 z dnia 3 kwietnia 2007 r., Nr 48/2007 z dnia 7 grudnia 2007 r.,
Nr 28/2008 z dnia 29 grudnia 2008 r., Nr 33/2012 z dnia 23 maja 2012 r. i Nr 70/2012 z dnia
14 listopada 2012r, wprowadza si¢ zmiany:

1) W rozdziale Il — Organizacja Urzedu w § 7 ust. !, dodaje sie pkt 13 w brzmicniu:
»PKt 13) Stanowisko ds. Promocji, Rozwoju Gminy i Organizacji Pozarzadowych[PRGiOP]”.

2) W rozdziale VI - Podziat zadan pomigdzy komérkami organizacyjnymi, dodaje sie § 34 w
nastepujgcym brzmieniu;

»§ 34 Do zadan Stanowiska ds. Promocji, Rozwoju Gminy i Organizacji Pozarzadowych nalezy:

L. prowadzenie polityki rozwoju kultury na terenie gminy,

2. prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowanicin gminnych placéwek upowszechniania

kultury,

3. wnioskowanie o tworzenie, taczenie przeksztalcanie 1 znoszenie gminnych placowek kultury,

4. wydawanie aktu o utworzeniu instytucji kultury oraz nadanie tcj instytucji statutu,

5. likwidacja gminnych instytucji kultury,

6. przyjmowanie zawiadomien o organizowanych na terenie Gminy imprezach artystycznych lub
rozrywkowych,

7. nadzorowanie dziatalnosci gminnych placowek kultury, $wietlic wiejskich,

8. prowadzenie rejestru instytucji kultury,

9. wspoldzialanie w rozwoju kultury fizyczne] ze stowarzyszeniami kultury fizycznej i klubami
sportowymi, oraz udzielanie im pomocy w realizacji zadan,

10. prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem pozwolen na zgromadzenia i przeprowadzanie
imprez masowych na terenie gminy lub zakazic odbycia zgromadzenia oraz nadzér nad ich
przebiegiem,

11. wydawanie decyzji zakazujacych zgromadzen publicznych, jezeli naruszaja przepisy lub stwarzaja

zagrozenie zycia lub zdrowia albo mogg wywola¢ szkody w mieniu,
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udzielanie zezwolen i nadzorowanie zbiérek publicznych,

podejmowanie dziatan dla zdobycia srodkéw finansowych(od fundacji, sponsoréw i innych
darczyficéw) na budowe, utrzymanie obiektow i urzadzen kultury fizycznej,

wspotudzial i koordynowanie dzialan w zakresie organizacji szkolnych migdzy szkolnych imprez
o charakterze rekreacyjnym i sportowym,

organizowattie imprez sportowych o charakterze gminnym oraz wiejskim,

opracowywanie kalendarza imprez sportowych, koordynowanie i nadzorowanie ich przebiegu,
opintowanie, planowanie i wnioskowanie rozdziah: srodkow przeznaczonych na kulturg, kulture
fizyczna i sport,

nadzorowanie zawoddw i imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych o charakterze gminnym,
wspétdziatanie w rozwoju kultury fizycznej ze stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz udzielanie
im pomocy w realizacji ich zadan,

aktualizacja strategii rozwoju Gminy, planu rozwoju lokalrego oraz innej dokumentacji
strategicznej niczbgdnej do rozwoju spotecznego, gospodarczego, ekonomicznego gminy,
przygotowywanie obchoddw $wiat i uroczystoscei gminnych |

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem dyploméw i listow gratulacyjnych wreczanych
przez Wojta,

prowadzenie spraw zwigzanych z promocja Gminy w kraju i za granica.

opracowywanie materialow promocyjnych i reklamowych o Gminie i regionie,

organizowanie wspolpracy oraz wymiany miedzynarodowej z miastami/gminami partnerskimi i
poszukiwanie nowych Xontaktow,

wspdtpraca z instytucjami kultury, stowarzyszeniami, zespolami artystycznymi, indywidualnymi
tworcami, przedsigbiorcami oraz z innymi instytucjami samorzadowymi w zakresie promoecgji,
wspotpraca z mediami lokalnymi, regionalnymi i ogdlnopolskimi.

przygotowanic i obstuga prezentacji turystycznych. gospodarczych, wystaw i spotkan
promujacych gming w kraju i za granica,

rozwijanie wszechstronnej wspétpracy partnerskiej z gminami w kraju i zagranica,

organizowanie kontaktéw zagranicznych i krajowych Wéjta oraz wspdtpraca w tym zakresie z
innymi jednostkami,

organizowanie pobytu delegacji i przedstawicicli krajowych i zagranicznych przyjmowanych
przez wladze gminy,

organizacja krajowych i zagranicznych wyjazdow przedstawicieli gminy na oficjalne spotkania,
przygotowywanie dokumentéw zwiazanych z wyjazdami,

koordynacja wspdtpracy z samorzadami gmin partnerskich.

zabezpieczenie thumaczen jgzykdw obeych dla potrzeb Gminy,
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koordynowanie dziatan promujacych gmine. organizacja i udzial w masowych imprezach
promocyjnych oraz robienie zdje¢ na imprezach organizowanych przez gmine oraz z udzialem
przedstawicieli gminy,

redagowanie informacji i przygotowanie materialow promujacych Gmine,

tworzenie strategii medialnej,

przygotowywanie materialdw prasowych i informacyjnych,

utrzymywanie kontaktow z dziennikarzami i opinia publiczna.

redagowanie strony internetowej Urzedu we wspolpracy ze stanowiskiem ds. informatycznych w
zakresie rozwoju i promocji gminy,

upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, rekreacji i wypoczynku,

wspolpracy ze Srodowiskami tworezymi gminy, stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi w
zakresie wspomagania ich dzialalnodci i inicjowania wspolnych dziatan, szezegdlnie wspolpraca z
KGW,

wspolpraca ze Stowarzyszeniami Turystyki dziatajacymi na terenie gminy,

organizowanie Dozynek Gminnych,

przygotowywanie serwisOw informacyjnych dla srodkow masowego przekazu, zawierajacych
dane dotyczqce biezacej pracy Wojta Gminy,

organizowanie i obsluga spotkan ze $rodkami masowego przekazu, mieszkancami gminy,
organizacjami  spotecznymi lub srodowiskami opiniotwdrczymi  celem  przedstawienia
podstawowych zatozert dziatania podejmowanych przez Wojta Gminy i problemow pojawiajgeych
$i¢ W pOWYZszym procesie,

prowadzenie monitoringu informacji prasowych, radiowych i telewizyjnych o dzialalnosci
samorzadu gminy,

inicjowanie t rozwijanie wspétpracy ze srodowiskami twérczymi gminy,

stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi w zakresie wspomagania ich dziatalnosei,
przygotowywanie programdw wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

koordynowanie prac zwiazanych ze wspdlpraca samorzadu gminnego z organizacjami
pozarzgdowymi,

przygotowante, przeprowadzanie otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych,
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykorzystaniem dotacji.

opracowanie merytoryczne i graficzne materiatéw promocyjno-informacyjnych o gminie,
prezentacje multimedialne i na stronie internetowej gminy,

przygotowywanie i druk okolicznosciowych pism, zaproszer, dyplomow

wydawanie zaswiadczen o §wiadezenin ustug hotelarskich w gospodarstwach agroturystycznych,
prowadzenie { kontrolowanie wydatkow z funduszy soteckich,

prowadzenie kroniki Gminy,




60. zglaszanie zbioru danych osobowych do rejestru Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych

Oscbowych.”
2. Wprowadza sig¢ zmiany w Zatgczniku Nr 1 — Schemat Organizacyjny Urzedu Gminy
Rybno:
1) dodaje sig : ,,Stanowisko ds. Promocji, Rozwoju Gminy i Organizacji Pozarzadowych™,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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