
ZARZ.IDZENIE Nr 80/2014

WOJTA GMINY RYBNo

z dnia 8 grudnia 20l,lr.

w sprawie zmiany Regulaminr.r Organizacyinego U.zqdu Gminv Rvbno

Na podstawie art.33 ust 2 ustawv z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym
(tj.Dz.U. z 2013 r.. poz.594 zpoin.zm.) zarz4dzam, co nastgpuje:

$ L l. W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Cminy Rybno $.prowadzonym Zarzqdzeniem
Nr 2112001 W6jta cminy Rybno z dnia 2l marca 2003 r.. zmienionym Zarzqdzeniamir Nr
86/2004 z dni,a 7 grudnia 2004 r., Nr l5/2005 z dnia 3l maja 2005 r., Nr 40/2005 z dnia 28
grudnia 2005 r., Nr 14/2007 z dnia J kwietnia 2007 r., Nr 48/2007 z dnia 7 grudnia 2007 r.,
Nr 28/2008 z dnia 29 grudnia 2008 r., Nr 33/2012 z dnia 23 maja 2012 r. i Nr 7012012 z dnia
l4 listopada 2012r, wprowadza sig zmiany:

1) W rozdziale III Organizacja Urzgdu w | 7 ust.l. dodaje sig pkt l3 u, brzmicniu:
,,pkt l3) Stanowisko ds. Promocji, Rozwoju Gminy iOrganizacji pozarzqdowychIpRGiOp],'.

2) W rozdziale VI - Podzial zadair pomiqdzy kom6rkami organizacinymi, dodaje sig g 34 w
nastQpui4cym brznlieniu:

,,S 34 Do zadai Stanowiska ds. Promocji, Rozwo.ju Cminy i Organizacji poarzqdowych nalezy:

l. prowadzenie polityki rozwoju kultun na tercnie gmiDv.

2. prowadzenie spraw zrvi4zanych z funkcionowanietn gminnlch placowek upo*,szechnjania

kultury,

3. wnioskowanie o t*orzcnie,l4czenie pzeksztalcanie i znoszenie gminnych plac6wek kulturv,

4. wydawarie aktu o utworzeniu iDSt)tucji kulturv oraz nadanie tci instytucji sraru.u,

5. 1ik*,idacja gminn),ch instyrucji kulrury.

6. przyjmowanie za\r'iadomiei o organizowanych na terenie GDiny imprczach artystvcznych lub

rozrywkowych.

7. nadzorowanie dzialalno(ci grninnvch plac6wek kultury, Swietlic wiejskich.

8. prowadzenie .eiestru instvtucii kultury',

9. wsp6ldzialanie w fozNo_ju kultun fiL,\'czn!j ze sto*,arzyszcniami kuttllry flzycznej i klubami

sportowyfiri, oraz udzielsDie im pomocy *,rcalizacji zadai.

10, prowadzenie sprau zwi4zanych z wydawaDiem pozwoleri na zgromadzenia i przeprowadzanie

jmprez masowych na tcrenie gmin_!- lub zakazie odbycia zgromadzenia oraz nadz6r nad ich

prrcbiegiem,

11. wydawanie decyzji zakazuj4cych zgronradzeri pubticzn,"-ch. leteli naruszaj4 przepisy lub st*,arzaj4

zagro2enie zycia lUb zdrowia albo mogq *,yrvola[ szkody w micniu,



12. udzielanie zezwoleri i nadzorowanie zbi6rek publicznych,

13. podejmowanie dzialai dla zdobycia Srodk6rv finaDsowych(od furrclac.ji. sponsor6w i innych
darczyirc6w) na budowg. utrz).manie obiekrow i urzEdzei kultury fizlczncJ.

14. wsp6hrdzia] i koordynowanie dzialari w zakresie organizacji szkoln;.ch rri9d4 szkolnych imprez

o charaklerze rekreacyimym i sponorvym.

15, organizowanie inrprez sportowych o charakterze gminnyln oraz wieiskim.

16. opracowywanie kalendarza intprez sportowych, koordynowanie i nadzorowanjc ich przebiegu,

17. opiniolvanie' pranowanie i wniosko*anie rozdzialu (fodk6r'/ przeznaczonych na kultur9, kurturg

fizyczna i spon.

18. nadzorowanie zawod6w i imprez kultrraln),ch j sportowo-rckreacyjnych o charakterze gnrinnym,

19. wsp6idzialanie w rozrvoju kurtury fizycznej ze stowarzyszeniami kurturv fizycznej oraz udzieranie

im pomocy w realizacji ich zadai,

20. aktualizacja strategii rozwoju Gminy, planu rozwoju lokalnego oraz inne_j dokumcntacji

stritegicznej niczbgdnej do rczwoju spotecznego, gospodarczego. ekonomrcznego gmrny.

21. przygotowy*,anie obchod6w Swi4i i uroczystosci gminnych ,

22, prowadzenie spraw zwi4zanych z przyznarvanicm dyplom6u i list6\a,gratulac!nl,ch wrgczanych

przez W6jta,

23. prolvadzenie spraw zwiqzanych z proDrocjq CntiD),w kraju i zr granicq.

24. opraco*vwanie nraterialo$,promocvjnych i .eklamowych o Cminie i regionie.

25, organizowanie wsp6lpracy oraz wymian! migdz)narodowej z miastami/gminami partnerskimi i

po\zuliNdnie noq ) ch lo lalloq,

26. wsp6lpraca z instltucjani kultury, stowarzyszeniami, zespolami arfystycznymi, indywiduajnymi

t$,6rcami, przedsigbiorcami oraz z innymi instytucjartri sanrorz4dowymi $,zakresie promocji,

27. wsp6lpraca z mediami lokaloymi. regionalmymi i o96lnopolskirni.

28. przygotowanie i obsluga prezeDtacji turystycznvch. gospodarczych, wystaw i spotkari

prornula"lch gminv u kraiu iza grani.4

29. ro^vijanie wszechstronnej wsp6lprac), pannerskiei z gminami rv kraju i zrgranicq.

30. organizorvanie kontakt6w zagranicznl-ch i krajorvych W6ita oraz wspolpraca !! rym zaKresre z

ionymijednostkami,

31. organizowanie pob)'tu delegacii i przedstawicicli krajowych i zagraDicznych prz),jmowanych

przez wladze glniny,

32. organizacja krajorvych i zagranicznych r,,tazd6*, przedstawicieli gminv na oficjalne spotkania,

33. przygotowyrvanie dokument6w zwiqzanych z rvy.jazdarni.

34. koordyDacja wsp6lpracy z samorz4dami gmin pa(nerskich.

35. zabezpieczenie tlumaczelij€zyk6w obcych dla potrzeb Cminy,



36, koordynorvanie dzialari prornLrjqcych gmiD9. organizacja i udziat w masowych rmprezach
promocyjnych oraz robienie zdjg6 na imprezach organizowanych przez gming oraz z rldzjalem
przedstawicieli gminy.

37. redagowanie informacji i przygotowanie niaterial6w promuj4cych cming
38. tworzenie strategii medialnei,

39. przygotowywanic materialolv prasowvch i informacljnlch,

40. utrzymvwanie kontakt6w z dziennikarzami i opini4 publiczDq.

41. redagolvarie stroDv interDelowej Urzgdu we wspolprac) ze stanowiskien ds. informalycznych w
zakre\je rol$oiu i prorn(-cii tmill).

42. upowszechnianie kultury fizycznej, spo(u, rekreacji iwypoczlnku,
,13. wsp6]pracy ze 6rodowiskami tworczymi gmirv. stowarzyszeniami, organizacjamj spolecznymi w

zakresie wspomagania ich dzjatalnojcj iinicjowarria *,sp6lnych dzialari. szczeg6lnie wsp6lpraca z

KCW,

44, wsp6lpraca ze Stowarzvszeniami Turystyki dzialaiqcy i na terenje gmirr),

45. organizowanie Dozynck Cminnych,

46. przygolowy\r'anie serNis6*' iniormacljnych dla jrodkow masolvego przckazu. za*,ieraj4cych

dane dotycz4ce biezqcej pracy W6.jta Cminy,

47. organizowanie i obsluga spotkai ze Srodkami ntasowego przekazu, mieszkaicamj gminy,

organizacjami spoleczDymj lub Srodowiskami opiniotw6rczymi celem przedstawienia

podstawowych zalozeri dzialania podejmo\,"aDvch przez W6jra cminy j problem6w pojawiaj4cych

sig w powyzszym procesie,

48. pro}adzenie monitoringu infbrmacji prasowych, radiowych i telewizljnych o dzialalnojci

samorzqdu gmtny!

49. inicjowanie i rozwijanie wsp6lpracy ze Srodorviskami rw6rcz),mi glniny.

50. stowarzyszeniami, organizacjami spolecznymi w zakresic r\,spomagania ich dzialalnosci,

51. przygotowywanie prograrno\\' wspolpracv z organizacjami pozarzqdowyml.

52. koordynowanie prac z\\'i4zanych ze wsp6lprac4 sarnorzQdu gminleEo z organizacjaml

Pozarzqdowymi,

53. przygotowanie, przeprowadzaDie orwarrych konkursow oferr na realizacjg zadan publicznych,

5,1. sprawowanie nadzoru nrerytorycznego nad wykorzystaniem dotacji.

55, opracowanie merylorlczne i graficzne material6w promoctDo-informacy,lnych o gminie,

prezenlacje multintedialne i na stronie internetowej gniny.

56. przygotowywanie i druk okolicznoscio$ych pjsm, zaproszeri, dyplont6w

57. wydawanie za(wiadczei o ($iadczeniu uslug horetarsk;ch w gospoda.stwach aSroturystycznych,

58. prowadzenie i kontrolowanie wydatk6lv z funduszy soteckich,

59. prowadzeDie krorriki Cminy,



60- zqlaszanie zbioru danych osobowych do rejesrru Ceneralncnu lnspekrorowi Ochrony Danych

Osobowych."

2. Wprowadza sig zmiany w Zalqczniku Nr I Schemat Organizacyjny Urzgdu Gminy

Rybno:

1) dodaje sig : ,,Stanowisko ds. Promocji. Rozwoju cminy iOrganizacji pozaz4dowych',.

$ 2. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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