ZARZADZENIE NR 86/2014
Waéjta Gminy Rybno
z dnia 22 grudnia 2014r.

w sprawie ustalenia zasad wydawania oraz rejestracji upowaznien i petnomocnictw w
Urz¢dzie Gminy Rybno

Na podstawie art.33 ust.1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.z 2013 1, poz.564 z pdzn.zm.) zarzadzam:

§ 1. 1.W Urzgdzie Gminy Rybno prowadzi si¢ rejestr upowaznien 1 petnomocnictw
wydanych przez Wojta Gminy Rybno, zwany dalej Lrejestrem”.

2.Upowaznienia i pelnomocnictwa wydaje sie wylacznie w przypadkach dozwolonych
przepisem prawa.

3.0bowigzek rejestracji nie dotyczy petnomocnictw do wystgpowania przed sadami,
organami administracyjnymi itp. (petnomocnictw procesowych).

§ 2. Upowaznienia i pelnomocnictwa przygotowuja kierownicy referatow i ich
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, pracownicy zatrudnieni na
samodzielnych stanowiskach.

§ 3. 1. Upowaznienia i pelnomocnictwa sporzadza sig w dwdch egzemplarzach: 1
egzemplarz dla osoby upowaznionej, 1 egzemplarz do rejestru upowaznien i pelnomocnictw.

2. W przypadku stalego pelnomocnictwa sporzadza sie dodatkowy egzemplarz i przekazuje
do akt osobowych pracownika upowaznionego.

3.Jesli petnomocnictwo lub upowaznienie trzeba pozostawié w mig¢jscu okazania, sporzadza
si¢ kolejny egzemplarz.

§ 4. 1. Projekt upowaznienia lub petnomocnictwa podlega kontroli radcy prawnego
pod wzgledem zgodnosci z prawem (adnotacja o zgodnosci z prawem).

2. Po uzyskaniu adnotacji, o ktérej mowa w ust.l, osoba przygotowujaca projekt
upowaznienia lub petnomocnictwa rejestruje na  Stanowisku ds.Organizacyjnych i
Kadrowych, gdzie nadaje sie mu numer.

3. Kazde upowaznienie lub pelnomocnictwo upowazniajgcy ma prawo cofnaé lub zmienié¢ w
kazdym czasie, z zachowaniem formy pisemne;.

§ 5. 1. Rejestr upowaznien i petnomocnictw prowadzi inspektor ds.Organizacyjnych i
Kadrowych wedlug wzoru stanowigcego zalgeznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Rejestr prowadzony jest oddzielnie na kazdy rok kalendarzowy.

3.Rejestr zawiera nastgpujace informacje:



1) Numer kolejny tj.liczba porzadkowa wynikajaca z rejestru tamane przez rok kalendarzowy
(np. 1/2014),

2) Data wydania upowaznienia lub pelnomocnictwa,

3} Nazwisko 1 imi¢ upowaznionego lub petnomocnika,

4)Stanowisko stuzbowe upowaznionego lub pelnomocnika,

5)Podstawa prawna wydanego upowaznienia lub pelnomocnictwa,

6)Zakres upowaznienia lub petnomocnictwa,

7)Datg cofnigcia upowaznienia lub pelnomocnictwa.

§ 7. Kierownicy referatébw i ich pracownicy =zatrudnieni na stanowiskach
urzgdniczych, pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach monitorug aktualnos$é
udzielonych petnomocnictw i upowaznien, a przypadku zmiany przepisow prawa podejmuja
dziatania majagce na celu cofniecie lub zmiang udzielonego upowaznienia lub
petnomocnictwa,

§ 8. 1. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ pracownikom Urzedu Gminy Rybno.

2. Wszyscy pracownicy Urzgdu Gminy potwierdzaja wiasnorecznym podpisem fakt
zapoznania si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 9. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatycznik
do Zarzadzenia Nr 86/2014 z dnia 22 grudnia 2014r.
Wiéjta Gminy Rybno w sprawie ustalenia zasad wydawania oraz rejestracji upowaznien i pelnomocnictw

w Urzedzie Gminy Rybno.

Rejestr upowaznien i pelnomocnictw za rok .......

Podstawa
L.P Data wydania Nazwisko i tmig Stanowisko prawna Zakres Data cofnigeia
e upowatnienia lub upowaznionego sluzbowe wydanego upowazaienia upowainienia
petnomocnictwa lub petnomaocnika upowazZnionego upowaZnienia {ub lub
lub petnomocnika lub petnomocnictwa | pelnomocnictwa
peinomocnrictwa
A O

g ang Tomogz |

2y nows




