UCHWALA Nr XVIII/32/08
RADY GMINY RYBNO
z dnia 16 lipca 2008 roku

w sprawie ustalenia wartoS$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i wartoSci jednego
punktu w zlotych dla potrzeb opracowania tabeli miesi¢cznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rybnie.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr142, poz.1591 z p6zn. zm.),art. 20 ust.1
ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593
z p6zn. zm.), oraz § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 z pdzn.
zm.) Rada Gminy Rybno uchwala, co nastepuje :

§1

1. Ustala si¢ dla potrzeb opracowania tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczeg6lnych kategorii zaszeregowania pracownikoéw
zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rybnie najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w wysokosci
750 zt.

2. Zatwierdza si¢ ustalona przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rybnie warto$¢ jednego punktu w wysokosci 5,50 zt.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rybnie.
§3
Traci moc uchwata Nr IV/17/2007 Rady Gminy Rybno z dnia 02.03.2007r. w sprawie:
Ustalenia warto$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i warto$ci jednego punktu w ztotych dla
potrzeb opracowania tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Rybnie.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od 01 lipca 2008r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marian Ligman



