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ZARZADZENIE NR 80/2016
Wajta Gminy Rybno
z dnia 31 marca 2016 r.

w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw samorzadowych
jednostek organizacyjnych Gminy Rybno

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014 1. poz. 1202 z pézn.zm) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla Kierownika Ominnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rybnie, dla Kierownika Osrodka Sportu i Rekreac)i w Rybnie.

§ 2. Zarzadzenie okresla maksymalne miesieczne wynagrodzenie 0so6b wymienionych w § 1,
pod ktérym nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyplaty w danym miesigeu skladnikow
wynagrodzenia, na ktére sklada¢ sie moga:

1) wynagrodzenie zasadnicze
2) dodatek za wieloletnia prace
3} dodatek funkcyjny

§ 3. Ustala nastgpujgce kwoty miesigcznych wynagrodzen osob okreslonych w § 1:

1) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rybnie maksymalna kwota
wynagrodzenia miesi¢cznego do 6 000,00z1

2) Kierownik Osrodka Sportu i Rekreacji maksymalna kwota wynagrodzenia
miesigcznego do 6 000,00zt

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 21/2009 Wéjta Gminy Rybno z dnia 16 czerwea 2009 r. w
sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow samorzgdowych
Jjednostek organizacyjnych Gminy Rybno.

§ 5. Przyznanie dodatku specjalnego Kierownikom jednostek wymienionych w § 1 moze
nastgpic z tytulu zwigkszenia obowiazkow shuzbowych lub powierzenta dodatkowych zadan o
wysokim stopniu zfozonosci na czas okreslony nie dtuzszy niz 1 rok w kwocie nie
przekraczajacej lacznie 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Rybno.

§ 7. Zarzgdzenie wehodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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