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ZARZ.{DZENIE NR 80/2016
W6jta Cminy R)'bno

z dnia 3l marca 2016 r.

w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kie.ownik6w samozqdowych
Jednostek organizacyjnych Gminy Rybno

Na podstawie art. 39 ust. 3 usta*y z dnia 2l listopada 200g r. o pracownikach
samorz4dowych (rj. Dz.U. 22014 t. poz. 1202 z p6in.zm) zaftqdza sig, co nastQpuje:

$ l Ustala sig maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Rybnie, dla Kierownika Osrodka Sponu i Rekreacji w Rybnie.

$ 2. Zarz4dzenie okre3la maksymalne miesigczne wynagrodzenie os6b wymienionych w $ I,
pod kt6rym nale2y rozumiei sumg przypadaj4cych do wyplaty w danym miesi4cu sklaclnik6w
w) nagrodzenia. na krore skladac si9 mogil:

l) wynagrodzenie zasadnicze

2) dodatek za wieioletniq pracA

3) dodatek funkcyjny

$ 3. Ustala nastlpuj4ce kwoty miesigcznych wynagrodzei os6b oke5lonych w g l:

l) KierowDik Gminnego OSrodka pomocy Spolecznej w Rybnie maksymalna kwota
wynagrodzenia miesigcznego do 6 000,0021

2) Kierownik Olrodka Sportu i Rekreacji maksymalna kwota wynagrodzenia
miesigcznego do 6 000,0021.

$ il. Traci moc Zanqdzenie Nr 2ll2009 W6jta Gminy Rybno z dnia 16 czerwca 2009 r. w
sprawie maksymalnego miesiEcznego wynagrodzenia kierownik6w samorz4dowych
jednostek organizacyjnych Gminy Rybno.

$ 5. Przyznanie dodatku specjalnego Kierownikom jednostek wymienionych w $ 1 moze
nast4pi6 z t).tulu zwigkszenia obowiqzk6w sluZbowych lub powierzenia doclatkowych zadai o
wysokim stopniu zlozonosci na czas okreSlony nie dluzszy niz I rok w kwocie nie
przekraczajqcej l4cznie 20o% wynagrodzenia zasadniczego i dodatkLr funkcyjnego.

S 6. Wykonanie zarzqdzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Rybno.

S 7. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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