UCHWALA Nr XV/5/08
RADY GMINY RYBNO
z dnia 17 marca 2008 roku

w sprawie:  ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu w zlotych dla potrzeb opracowania tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych w zakiadzie
budzetowym Gminy Rybno w Gminnym Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
w Rybnie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz § 2 pkt. 21§ 3
ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagrodzenia pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm.) — Rada
Gminy Rybno uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sig dla potrzeb opracowania tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

1 dodatku funkcyjnego pracownikow zatrudnionych w jednostce organizacyjnej Gminy Rybno
w Gminnym Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Rybnie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania w wysokosci 150.00 zk.

§2

Zatwierdza si¢ ustalona przez Dyrektora Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Rybnie
wartos$¢ jednego punktu w ztotych w wysokosci 7,50 zk.

§3

Traci moc Uchwata nr XVI11/63/04 Rady Gminy Rybno z dnia 29 wrze$nia 2004 roku

w sprawie ustalenia warto$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu w zlotych dla potrzeb opracowania tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie budzetowym Gminy Rybno,

w Gminnym Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Rybnie.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Rybno i Dyrektorowi Gminnego Zaktadu
Gospodarki Komunalnej w Rybnie.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazywania od 01 stycznia 2008 .

Przewodniczacy Rady Gminy

Marian Ligman



