UCHWALA NR XXXVIII/37/17
RADY GMINY RYBNO

z dnia 16 maja 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminy wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach prowadzonych przez Gming Rybno

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7, art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U z20l6r. poz. 1379z poin. zm.}) wzwigzku zart. 18 ust. 2 pkt 15ustawy zdnia Smarca 1990
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22016 r. Poz. 446 z pdzn. zm.) oraz § 5-10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej iSporte zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r. poz. 416 z péin. zm.) po uzgodaieniu ze
zwigzkami zawodowymi uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych
przez Gming Rybno zwany dalej "Regulaminem" stanowiacy zatgcznik do niniej szej uchwaly.

§ 2. Traca moc:

- Uchwala Nr XXVII/10/09 Rady Gminy Rybno zdnia 27 lutego 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczyciel zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Rybno,

- Uchwata Nr IV/6/11 Rady Gminy Rybno z dnia 25 lutego 2011r. zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia
regulamini wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine
Rybno,

- Uchwala Nr XLI1/27/14 Rady Gminy Rybno z dnia 27 marca 2014r. zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach j placéwkach prowadzonych przez Gming
Rybno,

- Uchwala Nr I1V/39/15 Rady Gminy Rybno z dnia 9 marca 2015r. zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach | placéwkach prowadzonych przez Gmine
Rybno,

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Rybno.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dz. Urz, Woj. Warminsko-Mazurskiego
Zmocg od | stycznia 2017+,

Przewodniczgc

Andrzej Kornacki
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Zalgeznik do Uchwaly Nr XXXVIiI/37/17
Rady Gminy Rybno
z dnia 16 maja 2017 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine Rybno

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin okrefla w szczegllnosei:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoke$¢ i warunki wyplacania nagr6d dla nauczycieli § innych §wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy,

4) wysokosé nauczycielskiego dodatky mieszkaniowego oraz szezegdlowe zasady jego przyznawania
i wyplacania.
2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1} Regulaminie - rozumie 8i¢ przez to regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placdwkach prowadzonych przez Gming Rybno,

2} Karcie Nauczyciela - rozumie Si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycicla (Dz.U.
22016 1. poz. 1379 z pozn. zm.),

3) Rozporzadzeniu - naleZy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 styeznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace

4) organie prowadzgcym szkolg, przedszkole, placéwke oswiatows - rozumie si¢ przez to Gming Rybno,
3) szkole - nalezy przez to rozumieé szkole lub placéwke, dla ktdrej organem prowadzgcym jest Gmina Rybno,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub placéwki, dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Rybno,

7) nauczycielach - rozumie Si¢ przez to nauczycieli, pracujgcych w szkolach lub placéwkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Rybno,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumies okres pracy szkoty, od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

1) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - malezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wyiniar godzin, o ktérym mowa § lust. 1 Rozporzadzenia,

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2.1 Nauczycielowi pizystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci ina zasadach okreslonych
art. 33 ust. | Karty Nauczyciela, Y. 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7
Rozporzagdzenia,
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2. Dodatek za wystuge lat przyshiguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcege po miesigeu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub Wy2szej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia miesiaca,

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odr¢bnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczeénie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust.5. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat nie wlicza sig okresu pracy w innym zakladzie, w kiérym
pracownik jest Jub byl jednoczeénie zatrudniony. Do tego dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sig okresow
podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczeénie wkilku szkolach w wymiarze lacznie
nieprzekraczajgcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkét wlicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 3

6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sig okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ oraz okresy pracy, o ktorych
mowa w art. 22 ust.3 Karty Nauczyciela.

zdrowia oraz za dni nieobecnosci Wpracy zpowodu choroby (w tym powyzej 14dni lub 33 dni), badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitki z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

Rozdziat 3,
DODATEK MOTYWACYINY

§ 3. 1. Ustala si¢ laczng pul¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych
W poszezegdlnych szkotach w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole,

2. Nauczycielowi przyshuguje  dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych  okreslonych w §
6 Rozporzadzenia oraz wysokosci i na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

3. Dodatek motywacyjny Przyznany nauczycielowi/dyrektorowi moze by¢ przyzmany w wysokosci 1- 9% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegblnych osiggnied
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w szczegblnosci: ‘

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2) osiagnigcia wychowawczo- opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujaeych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
4) szczegélnie efektywne wypeianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

5) realizowanie w szkolach zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzjcy priorytetow
w realizowangj lokalnej polityce oswiatowej,

6} uzyskiwanie przez uczmiow, Z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢  edukacyjnych potwierdzonych wynikami albo sukcesami  w konkursach przedmiotowych
1 artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

7} umiejenoéé rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z rodzicami,

8) petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegolnej opieki,

9) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
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10} systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypehianie przydzielonych obowigzkéw,
11} podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnoécei zawodowych,
12) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

13) dbatod¢ o estetyke pomieszczert i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
I5) rzetelne i terminowe Wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
16} przestrzeganie dyscypliny pracy,

17) zaangazowanie nauczyciela w realizacje czynnosci izadan okreslonych wart42 ust.2 pkt2i3 Karty
Nauczyciela, w szczegolnoici:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b} udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych;

¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim Iub innymi organizacjami wczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoly;

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich lub innych aktywnosci w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, Poza wymienionymi w ust.4 jest
spelnienie nastgpujacych kryteriow:

1) umiejetnoéé racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoly:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe;
b} podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego;
c) pozyskiwanie érodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnoéé ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoly;

d) podejmowanie dzialan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych,

2) sprawnoéé organizacyjna w realizacji zadar szkoly:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowosé realizacji zadan i zarzadzen;
b} podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
¢) wladciwa polityka kadrowa:
d) organizowanie konferencji szkoleniowych;
¢) wspblpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;
f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty,
3) wysokie efekty w pracy dydaktyczne;j i wychowawczej szkoly:
a) osiggnigcia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczme w skali regionu, wojewodztwa, kraju;

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw wlasnych, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzai metodycznych;

¢} dbatosé o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym;

d) stwarzanie warunkéw spreyjajgcych rozwojowi samorzadnosci i przedsicbiorczosci uczniow;

¢) obecnod¢ szkoly w érodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspélpracy z instytucjami spoteczno- kulturalnymi;

1) konstruktywna wspolpraca z organami szkoty,
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6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony, nie krdtszy niz 2 miesigce inie
diuzszy niz 12 miesiecy. Okres, na ktéry zostat przyznany dodatek motywacyjny, winien mieécié si¢ w roku
budzetowym (kalendarzowym).

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nierealizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuiczych z powodu przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

8. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kicrownicze, dodatek motywacyjny nie przyshiguje
w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

9. Wysokos¢ dodatku dla nauczycieli i wicedyrektora ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektorow Wojt Ominy.
10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4,
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1.Do uzyskania dodatku funkeyjnego uprawnieni s3 nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska,
o ktdrych mowa w §5 Rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przyznaje si¢
miesigczny dodatek funkeyjny w nastgpujgcej wysokosci:

Lp. | Stanowisko Wysokos§¢ stawek dodatku funkcyjnego (w odniesieniu do $redniego
wynagrodzenia stazysty, oktérym mowa w art. 30 ust, 3 pkt 1 Karty
Nauczygciela)
1 Dyrektor szkoty
a} do 8 oddzialow od 37% do 50%
b) od 9 do 16 oddzialéw od 46% do 59%
¢) powysej 16 oddzialow od 55% do 68%
2 Wicedyrektor szkoly od 33% do 46%
3 Dyrektor przedszkola
a) czynnego powyzej 5 godz. | od 33% do 46%
dziennie,
b) czynnego do 5 godz. dziennie | od 21% do 35%

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt.

4. Wysokos¢ stawek dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw ustala dyrektor szkoly.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan:
1) opiekuna stazu w wysokoséei 4% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) 3% sredniego wynagrodzenia stazysty, oktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt I Karty Nauczyciela za
wychowawstwo w oddziale liczacym do 15 ucznidw,

3)4% S$redniego wynagrodzenia stazysty, oktérym mowa wart. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela za
wychowawstwo w oddziale liczgeym powyzej 15 uczniow.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesigen, w ktérym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, opiekuna stazu, wychowawcy klasy, wychowawcy oddziatu
przedszkolnego, a jezeli powierzenie stanowiska (funkcji) nastapilo od pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje:

) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigou, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
obowigzkéw zwigzanych z powierzeniem stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkeji, o ktérej mowa
w § 4 ust. 6, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapilo pierwszego dnia miesigca- od tego dnia,

2) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
4) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
8. Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,
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9. Kwoty dodatkéw funkcyjnych, okre§lonych w ust. 5 zaokragla si¢ do pemlmych zlotych wten sposéb, ze
kwotg mniejsza niz 0,5 z1 pomija sie, a 0,5 z1 i wigcej zaokragla si¢ w gére do pelnych zlotych.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1.Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyshiguje z tego tytuty
dodatek za warunki pracy w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych warunkach
godzing nauczania.

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajeé:
1) dydaktycmych w klasach {aczonych w szkotach podstawowych,
2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3. Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajeé z dzieémi i miodziezg, ktérych rodzaj
1 stopieft niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 1 lutego
2002 r. wsprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku Zzycia (Dz. U. Nr17,
poz. 162 z pbzn. zm.), uzasadnia koniecznosé sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych
z dzie¢mi i mlodziezg powyzej 16 roku Zycia, u ktdrych wystapilo naruszenie sprawnosci Organizmu z przyczyn,
o ktorych mowa w § 32 ust. | rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnoéci i stopnin niepelnosprawnoséci (tekst jedn.: Dz. U. z2015r.
poz. 1110).

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ w odpowiedniej czeéei proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia lub godzin pracy w tych warunkach,

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dou.
7. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy Rybno.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE [ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
NAUCZYCIELI

§ 6. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sie przydzielong godzing zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyZej obowigzujacego tygodniowego pensum.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickuriczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, oktérej mowa
w ust. 2, ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowiazkowy wymiar zajgé przez 4,16 w zaokrggleniu do pelmych godzin
W ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pormija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

4. Dla nauczycieli realizujgeych w ramach stosunku pracy obowigzki dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze zajec, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela ustala sig, dzielae liczbg
realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar obowiazkowy, wynikajacy z zapisdw art. 42 ustawy z dnia
26 stycznia- Karta Nauczyciela, sumujge te ilorazy (po zackragleniu do liczby calkowitej). Liczb¢ godzin
ponadwymiarowych dla nauczycieli realizujgcych rozne tygodniowe wymiary godzin oblicza si¢ dzielgc liczbe
realizowanych przez nauczyciela godzin przez sume ilorazéw tych wynikow,
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5. W celu ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktrych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficzg w $rodku tygodnia- za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art, 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzief usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenia w takim tygodnin,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

6. Nauczyciel, ktéry w dniu wolnym od pracy realizowat planowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekunicze, otrzymuje inny dzien woiny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zamiast wolnego
dnia, nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie za kazda przepracowang godzine obliczong jak za godzine
ponadwymiarows.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw przyshiguje za faktycznie
zrealizowane i wyplaca si¢ z doh.

Rozdzial 7. i
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 7. 1. Wbudzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno- wychowawcze i opiekunicze na zasadach okreSlonych w art. 49 Karty Nauczyciela w wysokosci
1,5% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o kedrym mowa w ust.] przeznacza sig:
1) 30% $rodkéw na nagrody organu prowadzacego, zwane Nagrodg Wéjta,
2) 70% $rodkow na nagrody Dyrektora Szkoly.,
3. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej | roku,
4. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekraczaé wysokoséci Nagroda Woijta Gminy.
5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta moze wystapic ;
1} dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty;
b) rada pedagogiczna;
¢) rada rodzicéw;
d) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczyciel,
2) dia dyrektora szkoly:
a) rada pedagogiczna;
b} rada rodzicow;
¢) zakladowe organizacje zwigzkowe ZIZeszajace nauczycieli.
6. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoly moze wystapié:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3} zaktadowe organizacje zwigzkowe zZrzeszajace nauczycieli,

7. Wnioski o Nagrode Wéjta sktada si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Rybno w terminie do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku.

8. Wniosck o Nagrode Wajta powinien byé pozytywnie zaopiniowany przez radg pedagogiczng oraz podpisany
przez Dyrektora Szkoty.

9. Wniosek o przyznanie Nagrody Wéjta powinien zawieraé nastgpujace dane kandydata do nagrody:

1) imig i nazwisko,
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2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogiczne;j,

5) nazw¢ szkoly,

6) zajmowane stanowisko,

7 otrzymane dotychczas nagrody (datary)

8) daig i oceng ostatniej pracy pedagogicznej,

)] uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiescié informacje o dorobku zawodowym i
osiggni¢ciach w ostatnich trzech latach,

10)  opini¢ rady pedagogiczne;j.

10. Nagroda Dyrektora Szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory ma co najmniej dobrg OCeng pracy
pedagogicznej oraz speia co najmniej 4 z nastgpujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniy potwierdzone w sprawdzianach prowadzonych w szkole oraz egzaminach
zewngtrznych,

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ ucznidéw do udzialu w konkursach,
zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej powiatowego,

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej i opiekuriczej,

4) podejmuje dzialalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowuje publikacje fachowe zwigzane z dzialalnoscia zawodowa,

3) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznoéciowe uroczystoéci szkolne lub angasuje §i¢ W organizacje
imprez patriotycznych,

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i rekreacynych,

7} prowadzi znaczaca dziatalnosé wychowawezg w klasie lub szkole, organizuje wycieczki, umozliwiajace
uczniom udziat w zyciu kulturalnym,

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

9) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacy w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej
i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy,

10) prowadzi lub organizuje dziatalnosé w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawéw patologii spolecznej
wsrdd mlodziezy szkolnej, a w szczegolnosci narkomanii alkoholizmu,

I'1) organizuje wspélprace szkoly zpolicja oraz organizacjami i stowarzyszeniami w zakresje zapobiegania
i usuwania wszelkich przejawow patologii spolecznej,

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewniania j poprawy efektywnoéci
ksztalcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczefistwa uczniéw lub wychowankow,

13) organizuje i rozwija formy wspéipracy i wspoldziatania rodzicéw w zyciu szkoty,

14) organizuje i rozwija formy wspblpracy szkoly z organizacjami dzialajacymi w érodowisku lokalnym, ktére
prowadzy dzialalnosé w zakresie o$wiaty i wychowania,

15) uczestniczy W zorganizowanych  formach  doskonalenia zawodowego i bierze aktywny udziat
w wewngtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujgcemu prace w zawodzie nauczycielskim,

17) wspiera dzialalnogé szkolnych organizacji uczniowskich 1 miodziezowych, podejmuje opicke nad tymi
organizacjami i uzyskuje pozytywne rezultaty w rozwijaniu samorzgdnosci uczniowskiej,

18) dba o pozytywny wizerunek placdwki i promuje jej osiggnigcia na zewnatrz,
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19) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly:
dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuficza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
W czasie zajeé organizowanych przez szkotle,

20) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju,

21) ksztalei i wychowuje milodziez w umilowaniy Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunkuy dla kazdego czlowicka,

22) dba o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich,

I'l. W przypadku Nagrody Wita, kandydat do nagrody powinien spefnia¢ co najmniej 3 kryteria wymienione
w ust. 9 oraz co najmniej 3 kryteria z nastepujacych:

1) prawidtowo organizuje prace szkoly, tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikéw
oraz wiasciwie wspolpracuje ze wszystkimi organami dziatajgcymi w placéwee,

2) wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewngtrznej oceny placéwki do podniesienia jakosci jej pracy,

3) ze szezeg6ing starannoécia dba o mienie placowki i zabiega o polepszenie istniejgcej bazy,

4) prawidiowo dysponuje przyznanymi szkole srodkami budzetowymi,

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych 2rédet i optymalnie nimi dysponuje,

6) posiada wymierne efekty organizacyine imenadzerskie we  wspélpracy  z podmiotami dziatajacymi
w Srodowisku lokalnym,

7) cechuje si¢ zaangazowaniem w pracg spoleczng na rzecz szkoly i $rodowiska;

8) inicjuje i prowadzi dodatkowe zajecia pozalekeyjne i pozaszkolne.
12. Nagrodg¢ Dyrektora moze z wlasnej inicjatywy przyznaé Dyrektor szkoty.
13. Nagrode Wojta moze z wiasnej inicjatywy przyznaé Wojt Gminy Rybno.

Rozdzial 8.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 8. I. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, posiadajgcemu wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy - zwany dalej dodatkiem mieszkaniowym.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilky szkotach na terenie Gminy, przystuguje prawo do jednego dodatku
w szkole, ktra jest jego podstawowym miejscem pracy,

3. Wysokoéé dodatku mieszkaniowego vzalezniona Jest od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi miesiccznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie- 2,5%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie- 3,3%,
3) przy trzech osobach w rodzinje- 4,2%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie- 4,9%- §redniego Wwynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w art.30
ust, 3 pkt. 1 Karty Nauczyciela.

4. Kwote dodatku mieszkaniowego zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten $posob, ze kwotg mniejszg niz 0,5 z}
pomija si¢, a 0,5 z} i wigcej zaokragla sie w gére do pelnych zlotych.

5. Przy okreslaniu stanu rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku uwzglednia si¢ nauczyciela oraz
wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) wspbitmalzonka,

2) dzieci wlasne lub przysposobione, bedace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela do ukoriczenia przez nie 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez ni¢ szkoly, nie diuzej jednak niz do 21 roku Zycia,

3) dzieci wiasne lub przysposobione, bedace na wylacznym utrzymaniy nauczyciela, bedgce studentami, do czasy
ukoniczenia studidw Wy2szych, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepelmosprawne nieposiadajace whasnego zrodla dochodéw.
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6. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacym,
przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy., Malzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie
wyplacal dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na pisemny wniosek nauczyciela.

8. Dodatek mieszkaniowy jest ustalany poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, wktérym nauczyciel zlozyt pisemny wniosek o jego przyznanie i przedstawit dokumenty
potwierdzajace prawo do dodatku,

9. Whiosek przedstawia odpowiednio nauczyciel - dyrektorowi, dyrektor-Wéjtowi.

10. Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycielowi -dyrektor, a dyrektorowi- Woit.

11. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie zasadnicze lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego,
2) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
3) korzystania z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego wychowawczego.

12. Prawo do dodatku mieszkaniowego Wygasa z ostatnim dniem danego roku szkolnego lub z ostatnim dniem
miesiaca kalendarzowego, w ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie z nauczycielem stosunku pracy.

13. Wyplacanie przystugujacego dodatku mieszkaniowego ulega zawieszeniu na okres urlopu bezplatnego
nauczyciela,

14. Wznowienie wyplacania dodatku mieszkaniowego, po ustaniu Przyczyn zawieszenia, nastepuje po zlozeniu
przez nauczyciela pisemnego wniosku o jego wznowienie -na zasadach okreslonych dla przyznawania dodatky,

I5. Nauczyciel, ktéremu wyplaca si¢ dodatek mieszkaniowy, obowigzany jest zawiadomié niezwlocznie
pracodawce o okolicznosciach powodujgeych utrate prawa do dodatku, jego zmniejszenie lub zawieszenie.

16. W sytuacji, gdy nauczyciel Jest zatrudniony wkilku szkolach na terenie Gminy Rybno, dodatek
mieszkaniowy wyplacany jest tylko przez jedng z tych szkéi wskazang przez navczyciela.

§ 9. Regulamin wchodzi w zycie w terminie | na warunkach okre§lajacych wejécie w Zycie uchwaly.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 11. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzgdem Oddziaty ZNP w Rybnie.
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UZASADNIENIE

W zwigzku ze wzrostem wynagrodzen zasadniczych nauczycieli od dnia 1 stycznia 2017t oraz
stanowiskiem Gminy Rybno, ktéra planuje podniesienie niektérych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli,
zasadne jest podjgeie niniejszej uchwaly,

Wskutek podjgcia niniejszej uchwaly wynagrodzenia nauczycieli wzrosng i otrzymajg oni stosowne
wyréwnanie od dnia 1 stycznia 201 7r.
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