Wojt Gminy Rybno

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Stanowisko ds. gospodarki przestrzenne i oswietlenia ulicznego (ref. Gospodarki Przestrzennej i
Komunalnej) — zastepstwo na czas okreslony

(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz petnia praw publicznych,

¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

d) spetnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202),

e) wyksztalcenie wyzsze,

) znajomos$¢ obowigzujacych aktéw prawnych:

- ustawy z dnia 08 marca 1990 r o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r Kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych.
2. Wymagania dodatkowe:

a) wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci: gospodarka przestrzenna, planowanie przestrzenne, ,
architektura, urbanistyka, budownictwo, geodezja oraz pokrewne

b) wyksztalcenie o specjalnosci: administracja,

¢) doswiadczenie zawodowe w administracji samorzgdowej

d) znajomos¢ obshugi pakietu MS Office,

¢) obowigzkowos$¢ 1 sumiennos$c,

f) kreatywno$¢ 1 inicjowanie zmian,

g) umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem dostaw energii w $wietlicach wiejskich,

2) organizowanie i sprawowanie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi i miejscami
pamigci,

3)

sprawy planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz nazw miejscowosci i obiektow
fizjograficznych, w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

przygotowywanie materiatdéw do dokumentéw planistycznych Gminy,

koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentoéw
planistycznych,

koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z wprowadzaniem zadan rzadowych do
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie odpisow i
Wyrysow,

prowadzenie 1 aktualizacja rejestru miejscowych planéw  zagospodarowania
przestrzennego,

ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowanie wynikow tej
oceny,



g) dokonywanie analiz wnioskow w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z nalezno$ciami i roszczeniami finansowymi
wynikajacymi z ustalen miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem warunkéw zabudowy i zagospodarowania
terenu,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem lokalizacji inwestycji celu publicznego,

k) rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu, wydawanych przez inne
organy administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnosci z ustalonymi warunkami
zabudowy i zagospodarowania terenu,

I) wydawanie zaswiadczen na podstawie posiadanej przez Urzad dokumentacji,
m) przygotowania i aktualizowanie ofert inwestycyjnych dla inwestorow,

4) opracowanie i analiza Gminnego Programu Ochrony Zabytkoéw oraz gospodarowanie jego
zasobow, w tym opieka, zabezpieczenie w naglych wypadkach,

5) przyjmowanie zawiadomien o ujawnianiu, znalezieniu lub odkryciu przedmiotu
archeologicznego wykopalisk, zabytkow lub dobr kultury,

6) =zglaszanie wojewodzkiemu konserwatorowi zabytkéw przedmiotow zastugujacych na ujecie
ich w rejestrze,

7) sktadanie wnioskow o wpis do rejestru zabytkow dobr kultury,

8) przyjmowanie zgloszen o =znalezieniu przedmiotéw archeologicznych lub o odkryciu
wykopalisk i niezwloczne powiadomienie o tym fakcie wojewddzkiego konserwatora
zabytkow,

9) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami w
tym opracowywanie gminnego programu opieki nad zabytkami,

10) wspotpraca z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow w celu zachowania zasoboéw
kulturowych gminy,
11) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow,

12) sporzadzanie studium zagospodarowania przestrzennego uwzgledniajagcego uwarunkowania,
cele i kierunki polityki przestrzennej panstwa na obszarze wojewoOdztwa, organizacja i
koordynacja prac zwigzanych z opracowywaniem tego studium,

13) przygotowanie projektow uchwal o ustaleniu granic gruntow przeznaczonych pod
zorganizowane budownictwo wielorodzinne, wyktadanie projektéw uchwal do wgladu
zainteresowanych osdb, rozpatrywanie ztozonych wnioskow, uwag i zastrzezen,

14) organizacja i koordynacja prac zwigzanych z opracowywaniem miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego,

15) sporzadzanie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
16) prowadzenie aktualnego rejestru miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego,
17) opracowywanie oceny zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,

18) podawanie do publicznej wiadomosci informacji o przystapieniu do sporzadzenia planu
miejscowego a nastepnie o wylozeniu projektu planu miejscowego do wgladu publicznego,

19) przedstawianie Radzie Gminy zmian w planach zagospodarowania przestrzennego,

20) stwierdzanie decyzja, o wygasnieciu decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu,

21) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
oraz ustalenia lokalizacji inwestycji celu publicznego,

22) dostosowywanie obowigzujacych planéw zagospodarowania przestrzennego do przepiséw
ustawy z zakresu ochrony $rodowiska,



23) wydawanie zaswiadczen, wypisow i wyrysOw z miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego,

24) uzgadnianie i opiniowanie lokalizacji wszystkich inwestycji na terenie gminy,

25) prowadzenie biezacej analizy o ocenie realizacji miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego, wnioskowanie w sprawach sporzadzenia nowego lub aktualizacja istniejacego
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

26) nadzor nad utrzymaniem i eksploatacjg o$wietlenia drogowego,
27) prowadzenie spraw w zakresie rozliczania dostaw energii i konserwacji oswietlenia ulicznego,

28) prowadzenie spraw dotyczacych o$wietlenia ulicznego na terenie gminy organizacja i
rozliczanie.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Rybno, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, w miesigcu
styczniu przekroczyt 6 %.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) podanie o przyj¢cie na stanowisko objete naborem,
2) list motywacyjny;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodoweyj;

6) o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie lub
umyslne przestepstwo skarbowe (wymagane zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w terminie
14 dni od dnia wytonienia kandydata na stanowisko w drodze naboru);

7) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

8) kopie $swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace
zatrudnienie;

9) kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, okreslonego w przepisach o
shuzbie cywilnej; wymagane od kandydata przystepujacego do naboru, a nie bedacego obywatelem
polskim;

10) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

11) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy (z wyltaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych);

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé:
a) osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Rybno 13 — 220 Rybno, ul. Lubawska 15 (sekretariat pok. 14,
II pigtro),

b) lub poczta na adres Urzedu Gminy Rybno 13 — 220 Rybno, ul. Lubawska 15,

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na ,, Stanowisko ds. planowania przestrzennego i oswietlenia
ulicznego — zastepstwo™ w terminie do dnia 09 lutego 2018 r. do godz. 12.00.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci, ktorych dokumenty nie spelniag wymagan formalnych, nie beda powiadamiani o dalszym
toku naboru.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej - bip.gminarybno.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Rybno.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016r., poz. 922).”

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotagczone do jego akt
osobowych w momencie zatrudnienia.

Dokumenty pigciu najlepszych kandydatow beda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, a
pozostatych kandydatow beda odsytane lub odbierane osobiscie.

W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty beda odbierane osobiscie lub odestane do ich
nadawcy, po uptywie miesigca od daty uniewaznienia naboru.



