UCHWALA NR L1/26/18
RADY GMINY RYBNO

Z dnia 27 kwietnia 2018 r.

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gming¢ Rybno

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U
z2017r.poz. 1189 z péin.zm.) w zwigzku zart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U z2017r. poz. 1875 zp6éin. zm.) oraz § 5-10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe}
iSportu zdnia 31 styeznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg wdniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz 416 zpéZn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, Rada Gminy Rybno uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych
przez Gming Rybno zwany dalej "Regulaminem" stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXVII/37/17 Rady Gminy Rybno z dnia 16 maja 2017r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Rybno
(Dz.Urz.Woj. Warm.-Maz. z 2017r. poz.2628)

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Rybno.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dz Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego
zmocy od 1 czerwea 2018r.
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Zatacznik do uchwaly Nr L1/26/18
Rady Gminy Rybno
Z dnia 27 kwietnia 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach prowadzonych przez Gmin¢ Rybno

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin okresia wszczegblnosci:

1) wysoko$€ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dedatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli i innych $wiadczef wynikajacych ze stosunku pracy,
2. llekroé w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine Rybno,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U
2 2017r. poz. 1189 z péZn. zm.)

3) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U z 2014 r. poz. 416 z péZn. zm.),

4) organie prowadzqcym szkolg, przedszkole, placéwke o§wiatows - rozumie sie przez to Gming Rybno,
5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkolg lub placéwke, dla ktérej organem prowadzgcym jest Gmina Rybno,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub placowki, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Rybno,

7) nauczycielach - rozumie sig¢ przez to nauczycieli, pracujacych wszkotach lub placéwkach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Rybno,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) ucznin - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa § lust. 1 Rozporzadzenia.

Rozdziat 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1 Dodatek za wystugg lat przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
naby} prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wy2sze] stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.
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2. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywane] w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ oraz okresy pracy, o ktorych
mowa w art. 22 ust.3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokodci za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni nieobecnosci wpracy zpowodu choroby (w tym powyzej 14 dni lub 33 dni), badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitki z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Ustala si¢ laczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych
wposzczegblnych szkotach wwysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych wdanej
szkole.

2. Nauczycielowi przyshuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okre§lonych w §
6 Rozporzadzenia oraz wysokosci i na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

3. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi/dyrektorowi moze byé przyznany w wysokosci 1- 10 %
jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnigé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, a w szczegélnosci:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2) osiagniecia wychowawczo- opickuficze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
4) szczegblnie efektywne wypehnianie zadan i obowigzk6éw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

5) realizowanie w szkotach zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

6) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnig¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

7) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z rodzicami,

8) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegolnej opieki,

9) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

10) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych obowiazkow,
11) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

12) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

13) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzes
szkolnych,

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
15) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z poleceni stuzbowych,
16) przestrzeganie dyscypliny pracy,

17) zaangaZzowanie nauczyciela w realizacj¢ czynnoéci izadah okre§lonych wart.42 ust2 pkt2i3 Karty
Nauczyciela, w szczegélnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystodci szkolnych;
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych;

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie

szkoly;
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi wust4 jest
spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1) umiej¢tnosé racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoly:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane érodki finansowe;
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majgtku szkolnego;
¢} pozyskiwanie srodk6w pozabudzetowych oraz umiejgtnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoly;

d) podejmowanie dzialaf zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymalne
warunki do realizacji zadaf dydaktyczno- wychowawczych,

2) sprawnos< organizacyjna w realizacji zadaf szkoly:
a) dyscyplina pracy, podzial zadath, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzei;
b) podejmowanie dzialafi motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
¢) wlasciwa polityka kadrowa;
d) organizowanie konferencji szkoleniowych;
¢) wspblpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoly,
3) wysokie efekty w pracy dydaktyczne] i wychowawczej szkoly:
a) osiagnigcia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju;

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw wiasnych, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych;

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spolecznym;

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniéw;

e) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspétpracy z instytucjami spoteczno- kulturalnymi;
f) konstruktywna wspétpraca z organami szkoly.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
diuzszy niz 12 miesigcy. Okres, na ktéry zostal przyznany dodatek motywacyjny, winien miesci¢ sie w roku
budzetowym (kalendarzowym).

7. Wysokos¢ dodatku dla nauczycieli i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektoréw Wojt Gminy.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§4.4. 1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska,
o ktorych mowa w §5 Rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przyznaje sie
miesigczny dodatek funkcyjny w nastgpujacej wysokosci:

Lp. | Stanowisko Wysoko$¢ stawek dodatku funkeyjnego (w odniesieniu do §redniego
wynagrodzenia stazysty, oktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty
Nauczyciela) -
1 Dyrektor szkoly od 50% do 59%
a) do 9 oddzialéw od 60% do 69%
b) od 10 do 18 oddziatéw od 70% do 79%
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¢) powyzej 18 oddziatlow
2 Wicedyrektor szkoly od 43% do 55%
3 Dyrektor przedszkola od 43% do 55%

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt.

4. Wysokos¢ stawek dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw ustala dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan:
1) opiekuna stazu w wysokosci 4% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2)3% sredniego wynagrodzenia stazysty, oktrym mowa wart. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela za
wychowawstwo w oddziale liczagcym do 15 uczniéw,

3)4% sredniego wynagrodzenia stazysty, oktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela za
wychowawstwo w oddziale liczacym powyzej 15 ucznidw.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacegoe po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, opiekuna stazu, wychowawcy klasy, wychowawcy oddziatu
przedszkolnego, a jezeli powierzenie stanowiska (funkeji) nastapito od pierwszego dnia miesiaca, to od tego dnia.

7. Kwoty dodatkéw funkcyjnych, okreslonych wust. 5 zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten spos6b, ze
kwotg mniejsza niz 0,5 zt pomija sig, a 0,5 z} i wigcej zaokragla si¢ w gére do petnych ztotych.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytulu:
dodatek za warunki pracy w wysokofci 25% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych warunkach
godzing nauczania.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kt6rg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia lub godzin pracy w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy Rybno.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
NAUCZYCIELI

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych
wramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru 2aj¢¢ nauczyciela, o ktérej mowa
W ust. 2, ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 w zaokragleniu do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze zajgé, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela ustala sig, dzielac liczbe
realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar obowiazkowy, wynikajacy z zapiséw art. 42 ustawy z dnia
26 stycznia- Karta Nauczyciela, sumujac te ilorazy (po zaokragleniu do liczby catkowitej). Liczbe godzin
ponadwymiarowych dla nauczycieli realizujacych rézne tygodniowe wymiary godzin oblicza si¢ dzielac liczbe
realizowanych przez nauczyciela godzin przez sume ilorazéw tych wynikow.
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Rozdzial 7. ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 7. 1. Wbudzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze iopiekunicze na zasadach okreslonych wart.49Karty Nauczyciela wwysokosci 1,5% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Z wyodrgbnionego funduszu, o ktérym mowa w ust.] przeznacza sie:
1} 30% $rodkow na nagrody organu prowadzacego, zwane Nagroda Wéita,
2) 70% srodkéw na nagrody Dyrektora Szkoly.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
4. Wysokos¢ Nagrody Dyrekiora nie moze przekracza¢ wysokosci Nagroda Wéjta Gminy.
5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta moze wystgpic :
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoly;
b} rada pedagogiczna;
¢} rada rodzicow;
d) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoly:
a) rada pedagogiczna,
b} rada rodzicow;
c) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.
6. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoly moze wystapié:
1} rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,

7. Wnioski o Nagrode Wéjta sklada si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Rybno w terminie do dnia 30 wrzeénia
kazdego roku.

8. Wniosek o Nagrode Wéjta powinien byé pozytywnie zaopiniowany przez rade pedagogiczna oraz podpisany
przez Dyrektora Szkoly.

9. Wniosek o przyznanie Nagrody Wéjta powinien zawieraé nastgpujace dane kandydata do nagrody:
1) imig i nazwisko,
2) datg urodzenia,
k)] informacje¢ o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoly,
6) Zajmowane stanowisko,
i) otrzymane dotychczas nagrody (data/y)
B) datg i oceng ostatniej pracy pedagogicznej,
N uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i
osiggnigciach w ostatnich trzech latach,
10)  opinig rady pedagogiczne;j.
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10. Nagroda Dyrektora Szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory ma co najmniej dobra ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 4 z nastepujgcych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach prowadzonych w szkole oraz egzaminach
Zewnetrznych,

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do udzialy w konkursach,
zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej powiatowego,

3) posiada osiagnigcia w pracy wychowawczej i opickuniczej,

4) podejmuje dzialalnoé¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowuje publikacje fachowe zwigzane z dzialalnoscig zawodows,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne lub angazuje si¢ w organizacje
imprez patriotycznych,

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

7) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg wklasie lub szkole, organizuje wycieczki, umozliwiajace
uczniom udziat w zyciu kuolturalnym,

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

9) organizuje pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedacy w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej
i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy,

10) prowadzi lub organizuje dzialalno$¢ w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawdw patologii spolecznej
wsrod mbodziezy szkolnej, a w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

11} organizuje wspdlpracg szkoly zpolicja oraz organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania
i usuwania wszelkich przejawow patologii spotecznej,

12) pedejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewniania i poprawy efektywnosci
ksztalcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenistwa uczniéw lub wychowankoéw,

13) organizuje i rozwija formy wspélpracy i wspétdziatania rodzicow w zyciu szkoty,

14) organizuje i rozwija formy wspolpracy szkoly z organizacjami dzialajagcymi w srodowisku lokalnym, ktére
prowadzg dziatalno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania,

15) uczestniczy =~ w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego ibierze aktywny udziat
w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu prace w zawodzie nauczycielskim,

17) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich i mlodziezowych, podejmuje opieke nad tymi
organizacjami i uzyskuje pozytywne rezultaty w rozwijaniu samorzadnosci uczniowskiej,

18) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiagniecia na Zewnatrz,

19) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly:
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
w czasie zaj¢é organizowanych przez szkole,

20) wsptera kazdego ucznia w jego rozwoju,

21) ksztalci i wychowuje miodziez w umitowaniu Ojczymy, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

22) dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich.

11. W przypadku Nagrody Wéjta, kandydat do nagrody powinien speinia¢ co najmniej 3 kryteria wymienione
W ust. 9 oraz co najmniej 3 kryteria z nastepujgeych:

1) prawidlowo organizuje prace szkoly, tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikéw
oraz wlasciwie wspdlpracuje ze wszystkimi organami dziatajacymi w placéwece,

2) wykorzystuje wyniki wewngtrznej i zewnetrznej oceny placéwki do podniesienia jakosci jej pracy,
3) ze szczegdlng starannoscia dba o mienie placéwki i zabiega o polepszenie istniejacej bazy,
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4) prawidiowo dysponuje przyznanymi szkole srodkami budzetowymi,
5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zrédet i optymalnie nimi dysponuje,

6) posiada wymierne cfekty organizacyjne imenadzerskie we wspolpracy z podmiotami dziatajgcymi
w srodowisku lokalnym,

7) cechuje si¢ zaangazowaniem w pracg spoleczng na rzecz szkoly i $rodowiska;
8) inicjuje i prowadzi dodatkowe zajgcia pozalekcyjne i pozaszkolne.
12. Nagrodg Dyrektora moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ Dyrektor szkoly.
13. Nagrod¢ Wajta moze z wlasnej inicjatywy przyznaé Wéjt Gminy Rybno.
§ 8. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaly.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela, ustawy
o finansowaniu zadan o§wiatowych oraz przepisy prawa pracy.

§ 10. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Rybnie.
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