UCHWALA NR XLVI/345/2022
RADY GMINY RYBNO

z dnia 23 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Rybneo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U, z2022r. poz. 559,583,1005,1079,1561) wzw. zart. 30 ust. 6 i art. 34a ustawy zdnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762, z2022r. poz.935,1116,1700,1730) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Zmienia si¢ uchwale Nr LI/26/2018 Rady Gminy Rybno z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placowkach prowadzonych przez Gming
Rybno (Dz.Urz.Woj.Warm -Maz. z 2018r. poz.2424) w ten sposob, ze § 4 ustep 5 zatgeznika do tej uchwaly
otrzymuje brzmienie:

,,5. Dodatek funkcyjny przysiuguje rowniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan:
1) mentora w wysokosci 4% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zf miesiecznie;
3) nauczyciela opiekujqeego sig oddzialem przedszkolnym w wysokosci 300,00 z{ miesiecznie.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Rybno.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca od 1 wrzeénia 2022r.
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zmianami w ustawie- Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia 2022r. ustawa
z dnia § sierpnia 2022r. o zmianie ustawy- Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2022r.
poz.1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy-
Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezgco nauczyciela
poczatkujgcego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostalo rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania z prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.z 2014r. poz.416
z pozn. zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu,
wprowadzono dodatek funkeyjny dla mentora. Jednoczesnie, w § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
zdnia 24 sierpnia 2022r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysoko$ei minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. poz. 1798},
w okresie do dnia 31 sierpnia 2027r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniz do
nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na
stopien nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art. 10 ust.1-5 ustawy z dnia 3 sierpnia 2022r, o zmianie
ustawy- Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Niniejsze zmiany w regulaminie, zgodnie z przepisami ustawy zdnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022r. poz. 854) oraz art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2021r. poz. 1762z pézn. zm.) zostaly uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli pracujgcych na terenie Gminy Rybno.
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