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os. 526.5. 2023

Rada Gminy Rybno

Na podstawie art. 5a ust. 3 ustawy z dnia24 kwietnia 2003 roku o dzialalnodci pozytku

publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2023r. poz. 571), przedkladam Sprawozdanie

z realizacji programu wsp6lpracy z organizacjami pozarzqdowymi i innymi podmiotami

prowadzqcymi dzialalnoit poiytku publicznego za 2022 rok.

Z powu2aniem

mgr in2.



Sprawozdanie z realizacji programu wsptilpracy Gminy Rvbno z organizacjami
pozarzAdowymi i innymi podmiotami prowadz4cymi dzialalno5d porytku publicznego

za 2022 rok

Gl6wnym celem Programu bylo ksztahowanie spoleczeistwa obywatelskiego

i wspomaganie rozwoju spolecznosci lokalnych, poprzez budowanie partnerstwa

pomigdry administracj4 publicznq, a organizacjami pozarz4dowymi oraz podmiotami,

o kt6rych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego

i o wolontariacie w celu lepszego rozpomawania i zaspakajania potrzeb spolecznych

w spos6b skuteczny i efektywny.

2. Cele szczeg6lowe Programu wsp6lpracy okre3lono w nastgpuj4cy spos6b:

I ) podnoszenie skutecznoSci i efektywnoSci dzialari w sferze zadari publicznych,

2) wspieranie integracji podmiot6w pozarzqdowych i samorz4dowych

realizujqcych wsp6lne cele,

3) umacnianie w Swiadomo6ci spoleczrej poczucia wsp6ltworzenia

i wsp6lodpowiedzialnoSci za spolecznoSd lokaln4, za realizacjg jej potrzeb

i rozbudowg jej zasob6w lokalnych,

4) budowanie spoleczefistwa obywatelskiego,

5) promocja dzialalnoici organizacji pozarzqdowych, dzialaj1cych na terenie

gminy,

6) zwigkszenie aktywnodci organizacji pozarzqdowych w wykorzystaniu Srodk6w

pozabud2etowych na rzecz mieszkaric6w gminy Rybno.

3. Wsp6lpraca Gminy z organizacjami pozarz4dowymi oraz z innymi podmiotami

odbywala sig w oparciu o zasady pomocniczoSci, suwerennoSci stron, partnerstwa,

efektywnoSci, uczciwej konkurencji, jawno5ci i wzajemnego poszanowania interes6w

partner6w wsp6lpracy.

4. Wsp6lpraca z organizacjami pozarz4dowymi oraz innymi podmiotami pozytku

publicznego miala charakter finanso\\y i pozafinansowy.

5. Szczeg6lowa informacja o realizacji wsp6lpracy Gminy Rybno z orgaruzacjami

pozarz4dowymi i podmiotami prowadzqcymi dzialalnoSi pozytku publicznego za rok

2022:



1) Liczba ogloszonych otwartych konkurs6w ofert- 4

2) Liczba konkurs6w uniewaZrionych z powodu niezloZenia oferty- 0

3) Liczba ofert zlo2onych w otwartych konkursach- 5

4) Liczba um6w zawartych na realizacjg zadania publicznego- 5

5) IloSi zadari, kt6rych realizacjg powierzono organizacjom pozarz4dowym w oparciu

o Srodki bud2etowe- 5

6) Obszary zadaniowe:

a) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej- 2 zadafia

b) Nauka, szkolnictwo wy2sze, edukacja, oSwiata i wychowanie- I zadanie

c) DzialalnoSi na rzecz os6b w wieku emerytalnym- 1 zadanie

d) Kultura, sztuka, ochrona d6br kultury i dziedzictwa narodowego- I zaduie

7) Wysoko56 Srodk6w finansowych przekazywanych organizacjom w poszczeg6lnych

obszarach zadaniowych:

a) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycntej:

- 140 000,00 zl - Gminny Szkolny Zwiqzek Sportowy z siedzib4 w Rybnie

- 7 000,00 zl- Uczniowski Klub Sportowy ,,Szrwarek" z siedzibq w Hartowcu

b) Nauka, szkolnictwo wy2sze, edukacja, o(wiata i wychowanie:

- 20 000 A - Fundacja Nicolaus Copernicas z siedzib4 w Truszczynach

c) Dzialalno5i na rzecz os6b w wieku emerytalnym

- 4 000,00- Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Rybno z siedzib4 w

Rybnie.

d) Kultura, sztuka, ochrona d6br kultury i dziedzictwa narodowego

- 8 000,00- ParaJia p.w. Podwyiszenia Krzy2a Sw. w Hartowcu

8) Wysoko56 fuodk6w przekazanych w 2022 r. na realizacjg zadan publiczny ch przez

organizzcje pozarzqdowe wyniosla 179 000,00 21.

9) Liczby beneficjent6w re alizowanych zadah:

a) Wspieranie i upowszechnianie kultury frzycmej:

- De$in- x,aws6,e aklywni zadanie realizowane przez Gminny Szkolny Zwiqzek

Sportowy z siedzibq w Rybnie. W ramach realizacji zadania zrealizowano 600

godz. trening6w oraz dodatkowo 120 godz. trening6w indywidualnych w dw6ch

dyscyplinach- pilka noZna i zapasy.

- Z wiatrem lub pod wiatr- zadanie realizowane przez UKS ,,Szuwarek"

z siedzibq w Hdrtov)cu. W zajgciach Zeglarskich w terminie 7.05-30.09.2022r.



uczestniczyty 22 osoby w wieku 8-15 lat. 24.09.2022r. odbyly sig IV
Wojew6dzkie Regaty Zeglarskie o Puchar W6jta Gminy Rybno pod patronatem

W-M SZS.

b) Nauka, szkolnictwo wyZsze, edukacja, odwiata i wychowanie

- Copernicus 2022- zadanie realizowane przez Fundacjg Nicolaus Copernicus z

siedzibq w Truszczynach. Wnioskodawca zorgatizowal w ramach projektu 3

wydarzenia o charakterze edukacyjno- kulturalnym (13.07.2022r., 12.08.2022r.,

25.10.2022r.)

Wydarzenia on-line zostaly wySwietlone w intemecie 17 800 razy. W mediach

prezentowane informacje dotarly do 40 tys. odbiorc6w.

c) DzialalnoS6 na rzecz os6b w wieku emery.talnym

- Potrzebni i sprawni - zadonie realizowane przez Stowarzyszenie Na Rzecz

Rozwoju Gminy Rybno z siedzibq w Rybnie. Wnioskodawca w ramach pro.jektu

zrealizowal: spotkanie integracyjne pol4czone z konkursem kulinamym i

zabawq taneczn4 Q3.06.2022r.). w kt6rych wziElo :udzial 51 os6b; 5 spotkan

przy pielggnacj i rabaty kwiatowej (kwiecief-lisropad 2022r.), w kt6rych

zaanga2owanych byio 50 os6b; wyjazd rehabilitacyjny do Plusk (29.09.2022r.),

w kt6rym bralo udzial 36 os6b; oraz spotkanie podsumowuj4ce projekt

(ls.1r.2022r).

d) Kultura, sztuka, ochrona d6br kultury i dziedzictwa narodowego

- Diece{alne Dni Mlotlzieiy- zadanie realizowane przez Parafig p.w.

Podwy|szenia KrzyZa iw. w Hartovtcu.

Wnioskodawca w ramach projektu nealizowal 3 wydarzenia warsaatowo-

formacyjno- kulturalne dla mlodziery: 14.05.2022r. w Hartowcu, 11.09.2022r.

w Rywaldzie Szlacheckim, 20.11.2022r. w Toruniu. W spotkaniach wziglo

udzial ponad 200 os6b.

Wsp6lpraca z organizacjami pozarzqdowymi polegala r6wnieZ na wspieraniu dzialari

organizacji, wsp6lpracy przy przygotowaniach i udziale w wydarzeniach i spotkaniach

prowadzonych przez organizacje pozarz4dowe, wymianie informacji nt. mozliwo6ci

pozyskania 6rodk6w na funkcjonowanie organizacji oraz systematycznym informowaniu

o szkoleniach i spotkaniach.


