
UCHWALA I\IR LY26IT8
RADY GMINY RYBNO

z dnia 27 kwietnia 20 1 8 r.

w sprawie ustrlenia reguhminu wynagrrdzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i plac6wkach prowadzonych przez Gming Rybno

Na podstawie art.30 ust.6, art.gld pkt I ustawy z dnia 26 stycmia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U
2201h'poz. 1189zp6zn.zm.) w zwi4zku z art. lSust.2pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorz4dzie
gminnym (Dz.U 22017 r. Wz. 1875 zp6ht. mt.) oraz $ 5-10 Rozporz4dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 3l styczfa 2005 r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek wynagrod zenia zasadniczngo
nauczycieli, og6lnych warunk6w przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadnicze go oraz u"ynagradzafia za
praca w dniu wolnym od pracy (Dz. u. z20l4r. poz.4l6 zp6in. nn.), po uzgodnieniu'zr z.ftiq*ani
zawodowymi, Rada Gminy Rybno uchwal4 co nastgpuje:

$ 1. Uchwala si9 regulamin wynagradzania nauczycieli zatudnionych w szkolach i plac6wkach prowadzonych
przez Gming Rybno zwany dalej "Regulaminem" stanowiqcy zalqcznik do niniejszej uchwaly.

$ 2. Traci moc Uchwala Nr XXXVIII/37/I7 Rady Gminy Rybno z dnia 16 maja 2017r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i plac6wkach prowa&onych prziz Gming Rybno
(Dz.Urz.Woj.Warm .-Maz. z 20 17 r. po2.2628)

g 3. Wykonanie uchwaly powierza sig W6jtowi Gminy Rybno.

$ 4. Uchwala wchodzi w 2ycie po upllvie 14 dni od ogloszenia wDz. lJrz. Woj. Warmirlsko-Mazurskiego
z moca od 1 czerwca 2018r.

';r,61
Kornacki
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Zal4cznik do uchwaly Nr LV26l18

Rady Gminy Rybno

z dnia 27 kwietnia 2018 r.

Regulamin wynagradzanir nauczycieli zltrudnionych w szkolach
i plac6wkrch prowadmnych przez Gming Rybno

PosrANol;ffiillsrqpNE
$ 1. l. Regulamin okre5la wszczeg6lno$ci:

l) wysokosd stawek oraz szrzng(slowe warunki przyanawania dodatk6w: za wysfugg lat, motywacyjnego,
fimkcyjnego, za warunki ptacy oraz szrzng(Aowe warunki przy^awania tych dodatk6w,

2) szczng(Aowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za goddny
doraznych zastgpstw,

3) wysokoSd i warunki wyplacania nagr6d dla nauczycieli i innych Swiadczeri wynikaj4cych ze stosunku pracy,

2. IlekoC w dalsrych przepisach bez blizszego okedlenia jest mowa o:

l) Regufsminie - rozumie sii przez to regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i plac6wkach prowadmnych przrz Gming Rybno,

2) Karcie Nruczyciela - rozumie sig prznz to ustawQ z dnia 26 stycmia 1982 r. - Karta Nauczyciela @z.U
z20l7r. poz. ll89 zp6in. nn.)

3) Rozporz{dzeniu - nale2y prznz to ronxnie( rozporzqdzpnie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycmia 2005 r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagro&enia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunk6w przymawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego ora, *ynugt"Jrania za- praca
w dniu wolnym od pracy (Dz.U 22014 r. poz. 416 zfihr. m.),

4) organie prowadzqgn szkolg, przedszkole, plec6wkg ofwietowl - rozumie sig przez to Gming Rybno,

5) szkole - nalezy przez to rozumied szkolg lub plac6wk9, dla h6rcj organem prowadzqcym jest Gmina Rybno,

6) dyrektolzl lub wicedyrektorz*- nalezy rozumied dyrektora lub wicedyrektora szkofu lub plac6wki, dla kt6rej
organem prowadz4cym jest Gmina Rybno,

7) nauczycielach - rozumie sii przez 
_to nauczycieli, pracuj4cych w szkolach lub plac6wkach, dla kt6rych

organem prowadz4cym jest Gmina Rybno,

8) roku szkolnym - naleLy przrzto toz\nied okes pracy szkoly, od
rurstQpn€go,

9) klasie - nale2y przez to rozumie6 tak2e oddzial lub grupg,

l0) uczniu - rozumie sig przez to tak2e wychowanka,

I wrze3nia danego roku do 31 sierpnia roku

I l) tygodniowym obowilzkowym- y-rslze godzin - nalezy przez to rozumied tygodniowy obowi4zkowy
wymiar godzin, o kt6rym mowa $ lust. I Rozporz4dzenia.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

$ 2. 1 Dodatek za wysfugg lat przysluguje:

l) poczqwszy od pierwszego dnia miesi4ca talendarzowego nastgpujqcego po miesiqcq w kt6rym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wy2szej stawki tego dodatku,jezeli nabt;ie nasiqpilo w ci4gu miesi4ca,

2) za dany miesiqc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nast4pilo od pierwszego dnia miesiqca.
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2. Do okres6w pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wyslugg lat zalicza sig okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiqzuj4cego wymiaru zaj96 oraz okresy pracy, o kt6rych
mowa w art. 22 ust.3 Kady Nauczyciela.

3. Dodatek za wyslugg lat przysluguje naucrycielowi w pelnej wysoko6ci za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni nieobecnoSci w pracy z powodu choroby (w tym powyzej l4dni lub 33 dni), b4dz
koniecznoSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za kt6re
nauczyciel otrzymuje uynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecaego.

Rozdzial 3.
DODATEKMOTYWACYJ}ry

$ 3. 1. Ustala sig l4cznq pulg Srodk6w finansowych przemacznnych na wyplatg dodatk6w motywacyjnych
wposzczeg6lnych szkolach wwysokoSci 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczrycieli zatrudnionych wdanej
szkole.

2. Nauczycielowi przysluguje dodatek motywacyjny na warunkach og6lnych okreSlonych w g

6 Rozporz4dzenia oraz wysokoSci i na zasadach okre6lonych w niniejszym Regulaminie.

3. Dodatek motywacyjny przymarry nauczycielowi/dyrektorowi mo2e byt przynarly w wysokofci l- l0 %
jego wynagrodzen ia zasadniczsgo.

4. Warunkiem przymmia nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczeg6lnych osiqgnig6
dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych, a w szczeg6lnoSci:

I ) osi4gnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2) osi4gnigcia wychowawczo' opiekufcze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznyclL skutkujAcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowani4

4) szczeg6lnie efektywne wypelnianie zadaf i obowi4zk6w zlrti4zanych zpowierzonym stanowiskiem,

5) realizowanie w szkolach zadafi edukacyjnycll wynikaj4cych z przyjgtych przez organ prowadz4cy priorytet6w
w realizowanej lokalnej polityce o5wiatowej,

6) uryskiwanie przsz uczrri6w, z uwzglgdnieniem ich mo2liwoSci oraz warunk6w pracy nauczyciela, dobrych
osi4gnigd edukacyjnych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

7) umiejgtnosd rozwiqzywada problem6w wychowawczych uczni6w we wsp6lpracy z rodzicami,

8) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczni6w, aktywne i efektywne dzialanie na ru.ecz lucz1l.ri6w
potrzebujqcych szczeg6lnej opieki,

9) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub porytyvmej oceny dorobku zawodowego,

l0) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypehrianie przydzielonych obowiqzk6w,

I l) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtno5ci zawodowych,

12) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

13) dbalo56 o estetykg pomieszczeri i sprawnoSd powierzonych pomocy dydaktyc znych oraz irurych urzqdzef
szkolnych,

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

l5) rzetelne i terminowe wywi4zywanie sig z polecefi shr2bowych,

l5) przestrzeganie dyscypliny pracy,

17) zaangazownie nauczyciela w realizacjg czynnodci i zadan okredlonych w art.42 ust.2 ph2i3 Karty
Nauczyciela, w szczeg6lnoSci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto5ci szkolnych;

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych;

c) opieka nad samorzqdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialaj4cymi na terenie
szkolv:
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d) prowadzenie lekcji kolezeiskich lub innych aktywnoSci w ramach wewn4trzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. Warunkiem przyznania doda*u motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust.4 jest
spelnienie nastgpujqcych kryteri6w:

l) umiejgtno{6 racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szko}y:

a) przestrzeganie dyscypliny bud2etowej w oparciu o posiadane Srodki finansowe;

b) podejmowanie dzialaf zmietzajqcych do wzbogacenia maj4tku szkolnego;

c) pozyskiwanie Srodk6w pozabud2etowych oraz umiejetnosi ich wla3ciwego wykorzystania na cele szkob;

d) podejmowanie &ialan zapewniajqcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantuj4cym optymalne
warunki do realizacji zadaf dydaktyczno- wychowawczych,

2) sprawnoSd organbacyjnaw realizacji zadan sz.koly:

a) dyscyplina pracy, podzial zadafy terminowo66 realizacj i zaduh i zarz4dzeig

b) podejmowanie dzialaf motywuj4cych naucrycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

c) wla5ciwa polityka kadrowa;

d) organizowanie konferencji szkoleniowych;

e) wspolpraca z plac6wkami doskonalenia nauczycieli;

f) podejmowanie innych dzialaf maj4cych na celu promowanie szkoly,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:

a) osiqgnigcia uczni6w szkoly: naukowe, sportowe, artJ.stycme w skali regionu, wojew6dztw4 kraju;

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie program6w wlasnych, innowacji i eksperyment6w
pedagogiczrych oraz innych rozwiqzafi metodyczrych;

c) dbalo66 o klimat wychowawczy szkoly poprzsz roztxiqzlvtanie konkretnych problem6w wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dzialafi profilaktycznych zapobiegaiqcych zagrozeniom spolecznym;

d) stwarzanie warunk6w sprryiai4cych rozwojowi samorzqdno{ci i przedsigbiorczosci uczni6w;

e) obecno5d szkoly w Srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegl4dach organimwanych
przy wspfipra.y z instSrtucjami spoleczno- kulturalnymi;

f) konstruktywna wsp6lpraca z organarni szkoly.

6. Dodatek motywacyjny przymaje si9 nauczycielowi na czas okeslony, nie k6tszy ni2 2 miesi4ce i nie
dtnZsry niz 12 miesigcy. Okes, na kt6ry zostal przyznany dodatek motywacyjny, winien mie5ci6 sig w roku
bud2etowym (kalendarmwym).

7. Wysoko36 dodatku dla nauczycieli i wicedyrehora ustala dyreltor szkoly, a dla dyreldor6w W6jt cminy.

Rozdzial 4.
DODATEK FI,JNKCYJNY

$4.4, l.Do uryskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s4 nauczyciele, kt6rym powierzono stanowiska,
o kt6rych mowa w $5 Rozporz4dzenia.

. 2.. Nauczycielowi, kt6remu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przyznaje sig
miesigczry dodatek funkcyjny w nastgpujqcej wysokojci:

Lp. Stanowisko Wysokofd stawek dodatku funkcyjnego (w odniesieniu do Sredniego
wynagrodzenia stazysty, o kt6rym mowa w art. 30 ust. 3 pl1 I Karty
Nauczyciela)

l Dyrektor szkoly
a) do 9 oddzial6w
b) od l0 do 18 oddzial6w

od 50Yo do 59%
od 60Yo do 690/o

od 70%o do 79o/o
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o) po\.rryzei l8 oddzial6w
z Wicedvrektor szkotv od 43Vo do 55%
-t Dyrektor przedszkola od 43o/o do 55o/o

3. Wysoko56 dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala W6jt.

4. WysokoS6 stawek dodatk6w funkcyjnych dla wicedyrektor6w usrala dyrektor szkoly.

5. Dodatek funkcyjny przysluguje r6rvnie2 nauczycielowi z t5rtufu wykonywania zadari:

I ) opiekuna stazu w xysokoSci 4% pobieranego wynagro dzenia zasadniczego,

2)3% Sredniego wynagrodzenia starrysty, o kt6rym mowa w art. 30 ust. 3 pkt I Karty Nauczyciela za
wychowawstwo w oddziale licz4cym do 15 uczni6w,

3)4% Sredniego wynagrodzenia sta2,ysty, o kt6rym mowa wart.30 ust.3 pkt l Karty Nauczyciela za
wychowawstwo w oddziale liczqcym powyZej 15 uczni6w.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiqca nastgpujAcego po miesiqcu, w kt6rym
nast4pilo powierzenie stanowiska kierowniczego, opiekuna stazu, wychowawcy klasy, wychowawcy oddzialu
przedszkolnego, ajezeli powierzenie stanowiska (funkcji) nast4pilo od pierwszego dnia miesi4c4 to od tego dnia.

7. Kwoty dodatk6w funkcyjnych, okreslonych w ust. 5 zaokr4gla sig do pelnych zlotych w ten spos6b, iF
kwotg mniejsz4 ni2 0,5 zl pomija sig, a 0,5 zl i wigcej zaokrqgla sig w 9619 do pelnych zlotych.

DoDArrK#1lfihxr"* 
""

$ 5. I' Nauczycielom wykonuj4cyrn pracg w trudnych lub uciqzliwych warunkach przysluguje z tego tytulu
dodatek za wanrnki pracy w wysokoSci 25o/o stavtki godzinowej za kazdq przepracowanq w tych warunkach
godzing nauczania.

2' Dodatek za trudne i uciq2liwe.wanmki pracy przysfuguje w okresie faktycznego wykonywania Vacy, zkt6r4
dodatek jest zwiqzxry oraz w okresie niewykonywania ptacy, zz lKtiry przysluguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu \rypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne i uci4Zliwe wanmki pracy wyplaca sig w odpowiedniej czg$ci proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia lub godzin pracy w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

I ) nauczycielowi - dyrektor szkoly,

2) dyrektorowi szkoty - W6jt Gminy Rybno.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY TOX.UI*"#iiiISWr I GODZII\IY DORAZIYYCH ZASTEPSTW
NAUCZYCIELI

$6. l. Wynagrodzenie za jednq godzing ponadwymiarowq nauczyciela ustala sig dziel4c przyzianq
nauczycielowi stawkg wynagrodzenia z,asadniczego przez miesigcanq liczbg godzin tygodniowego oULwiqzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju ajpC dydaktycznych, wychowawtzych lub opiekuncich realiiowanyih
wramach godzin ponadwymiarowych lub doraZnego zastgpstwa naucryciela.

2. Miesigczn4 liczbg godzin tygodniowego obowiqzkowego wymiaru zaj96 nauczyciel4 o kt6rej mowa
w ust.2, ustala sig mnoz4c tygodnio\ry. obowi4zkowy wymiar zaj96 prznz 4,16 w-zaokr4gliniu do pehrycl godzin
w ten spos6b, tE czas z jge do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sigl p*nq g;dzile. -

. 3. Dla nauczycieli realizuj4cych w. Trnach stosunku pracy obowi4zki dla stanowisk o r62nym tygodniowym
obowiqzkowym tymiarze zaj96, tygoqniowy obowiqzkowy *ymiar godzin nauczyciela ustala sig, dzietac ticzUg
realizowanych godzin danego stanowiska przez.wymiar obowiqzkowy, wynikajqcy z zapis6w art. 4'i ustawy z anii
26 styczJnia' Karta Nauczyciela ymuj'ac te ilorazf (po zaokrqgieniu ao iiciuy catkowitejy. Liczbg godzin
ponadEymiarowych dla nauczycieli realizuj4cych r6zne tygodniowe wymiary goizin oblicza'sig &ielqc-liczbg
realizowanych przez nauczyciela godzin przez sumg iloraz6w tych wynik6w. 

' -
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NAGR'D' zE s"r"rll1$i'3tJ;uNDuszu NAGRoD

$ 7. 1. Wbud2ecie Gminy tworzy sig specjalny fundusz nagr6d dla naucrycieli za ich osi4gnigcia dydaktyczno-
wychowawcze iopiekuncze na zasadach okeflonych wart.4gKarty Nauczyciela wwysoko3ci 1,5% planowanych
rocmych wynagrodzerl osobowych-

2. Z wyodrgbnionego funduszu, o kt6rym mowa w ust.l prznmacza sig:

I ) 30% Srodk6w na nagrody organu prowadz4cego, zwane Nagrod4 W6jb"

2) 70% Srodk6w na nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagroda moZe by(, przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej I roku.

4. Wysoko$C Nagrody Dyrektora nie mohe pvokrtcza(, WsokoSci Nagroda W6jta Gminy.

5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody W6jta moZ€ wyst4pid :

l) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoly;

b) rada pedagogiczna;

c) rada rodzic6w;

d) zakfadowe organizacje ztti4zkowe nzeszaj4ce nauczyciel|

2) dla dyrektora szkoly:

a) rada pedagogiczna;

b) rada rodzic6w:

c) zakladowe organizacje ztiqzkowe rznszaj4ce nauczycieli.

6. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoly mor€ wystqpid:

1) rada pedagogiczn4

2) rada rodzic6w,

3) zakladowe organizacje ntiqzkow e nznszajqce nauczycieli,

7. Wnioski o Nagrodg W6jta sklada sig w seketariacie Urzgdu Gminy Rybno w terminie do dnia 30 wrzeSnia
kaidego roku.

8. Wniosek o Nagrodg W6jta powinien by6 porytywnie zaopiniowany przez radg pedagogiczn4 oraz podpisany
przez Dyrektora Szkoly.

9. wniosek o przyznanie Nagrody w6jta powinien zawiera6 nastgpui4ce dane kandydata do nagrody:
1) imig i nazwisko,

2) datg urodzenia,

3) informacjg o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwg szkoly,

6) zajmowanestanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody (data/y)

8) datg i oceng ostahiej pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w kt6rym nalery zamieScid informacje o dorobku zawodowym i

osi4gnigciach w ostatnich tr:zech latach.

l0) opinig rady pedagogicanej.
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10. Nagroda Dyrektora Szkoiy nloze byd przymana nauczycielowi, kt6ry ma co najmniej dobr4 oceng pracy
pedagogicznej oraz spelnia co najmniej 4 z nastgpuj4cych kryteri6w:

l) osi4ga dobre *yniki w nauczaniu potwierdzone w spraw&ianach prowadzonych w szkole oraz egzaminach
zewngtrznych,

2) osi4ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si9 uczni6w do udzialu w konkursach.
zawodach, tumiejach, olimpiadach szczebla co najmniej powiatowego,

3) posiada osiqgnigcia w pracy wychowawczej i opiekuriczej,

4) podejmuje dzialalnoS6 innowacyjn4 w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania"
opracowuje publikacje fachowe zwiqzane z &ialalnoSci4 zawodow4

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczto6ciowe uroczystosci szkolne lub angazuje sig w organizacjg
imprez patriotycmych,

6) pr4ygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i rekeacyjnych,

7) prowadzi macz4c4 dzialalnoSd wychowawczq w klasie lub szkole, organizuje wycieczki, umozliwiaj4ce
ucmiom udzial w iciu kulturalnym,

8) organizuje w szkole letni lub zimouy wypoczynek dla d zieci i mlodzieLry ,

9) organizuje pomoc i opiekg ucTiom lub wychowankom bgd4cy w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej
i uzyskuje wymieme efekty w tej pracy,

l0) prowadzi lub organizuje dzialalnoSd.w zakresie zapobiegania i zwalczania przejaw6w patologii spolecznej
wSr6d mlodzieZy szkolnej, a w szczeg6lnojci narkomanii i alkoholizmu.

I l) organizuje wspolpraca szkoly z policj4 oraz organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania
i usuwania wszelkich przejaw6w patologii spolecznej,

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, mierzajqce do zapewniania i poprawy efektywnoSci
ksztalcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa uczri6w lub wychowank6w,

13) organizuje i rozwija formy wsp6lpracy i wspoldzialania rodzic6w w zyciu szkoly,

14) organizuje i rozwija formy wsp6lpracy szkoly z organizacjami dzialaj4cymi w jrodowisku lokalnym, kt6re
prowadzq dzialalno5C w zakresie oSwiaty i wychowani4

15) uczestfczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny udzial
w wewnqtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmuj4cemu pracg w zawodzie nauczycielskim,

17) wspiera dzialalnoid szkolnych organizacji uczniowskich imlodziezowych, podejmuje opiekg nad tymi
organizacjami i uzyskuje porytywne rezultaty w rozwijaniu samorz4dno{ci uczniowstiej, 

'
l8) dba o pozytywny wizerunek plac6wki i promuje jej osiqgnigcia na zewn4rrz,

19) rzetelnie realizuje zadania zvtiqzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly:
dydaktycznq wychowawcz4 i opiekuficza w fym zadania ztati4zane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
w czzsie 2a196 organizowanych przez szkolg,

20) wspiera ka2dego ucznia w jego rozwoju,

2l) ksztztci i wychowuje mlodzie2 w. umilowaniu ojczyny, w poszanowaniu Konst5rtucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosfeze wolnoSci sumienia i szacunku dla kazdegoczlowiek4

22) dba o ksztaftowanie u uczf6w postaw moralnych i obywatelskich.

I l' w przypadku Nagrody w6jta kandydat do nagrody powinien spelnia6 co najmniej 3 kryteria wymr6nione
w ust. 9 oraz co najmniej 3 kryteria z nastgpuj4cych:

l) prawidlowo organizuje praca szkoly, tworz4c warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownik6w
oraz wlaiciwie wspolpracuje ze wsrystkimi organami dzialaj4cymi w plac6wce,

2) wykorzystuje wyniki wewnghznej i zewngtrznej oceny plac6wki do podniesieniajakosci jej pracy,

3) ze szczeg6lnq starannoScia dba o mienie plac6wki i zabiega o polepszenie istniei4cej bazy,
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4) prawidlowo dysponuje przymanymi szkole Srodkami budzetowymi,

5) uzyskuje znaczqce efekty w pozyskiwaniu Srodk6w finansowych z innych zr6del i optymalnie nimi dysponuje,

6) posiada wymieme efekty organizacyjne i menadzerskie we wsp6lpracy z podmiotami dzialaj4cymi
w Srodowisku lokalnym,

7) cechuje sig zaangazowaniem w praca sp oleczrrqna rzecz szlcoly i (rodowiska;

8) inicjuje i prowadzi dodatkowe zajgcia pozalekcyjne i pozaszkolne.

12. Nagrodg Dyrektora moze z wlasn€j inclatywy przynaf, Dyrektor szkoly.

13. Nagrodg W6jta mo2e z wlasnej inicjatywy przyznai W6jt Gminy Rybno.

$ 8. Regulamin wchodzi w zycie w tenninie i na warunkach okeslaiqcych wejscie w Zycie uchwaly.

$ 9. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maj4 przepisy Karty Nauczyciela, ustawy
o finansowaniu zadai oSwiatowych oraz przepisy prawa pracy.

$ 10. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzqdem Oddzialu ZNp w Rybnie.

Kornackf.
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