Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Wojt Gminy Rybno

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

2. Wymagania dodatkowe:

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Rybno, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
W miesigcu ..... wyniost ..... %.

5. Przykladowe wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) oferta z wnioskiem o zatrudnienie;

2) list motywacyjny;

3) wypehliony kwestionariusz osobowy - wedlug wzoru dostepnego na stronie
internetowej Urzedu oraz u osoby prowadzacej sprawy kadrowe pracownikéw Urzedu;

4) kopia  dokumentu  potwierdzajacego  posiadanie = obywatelstwa  polskiego

lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;



5) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

6) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popelnione
umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe (wymagane zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego w terminie 14 dni od dnia wylonienia kandydata na stanowisko
w drodze naboru);

7) oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

8) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie
potwierdzajace zatrudnienie;

9) kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej; wymagane od kandydata przystepujacego do naboru,
a nie bedacego obywatelem polskim;

10) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

11) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
(z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych);

12) inne - wedlug odrgbnych przepisow szczegodlnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy lub poczta
na adres Urzgdu Gminy z dopiskiem:

Dotyczy NAboru Na STANOWISKO ........ccveiiiiiiie ittt be e st e b e be e sae s
w terminie do dnia ..........ccecceevienienienieieeen. (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej - bip.gminarybno.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Rybno.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem

doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).”



