Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE,
W TYM WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE*)

1. W Urzedzie Gminy Rybno przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko:

2. Do przeprowadzonego naboru stosowano — nie stosowano — przepisy art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
p0z.1458 z pdzn. zm.).

3. Nabor przeprowadzita komisja w sktadzie:

Przewodniczacy KOMISji: e e ———————
(Imig i Nazwisko) (stanowisko)
Zastepca Przewodniczacego KOmisji: ...ccoocvvvvviiiniienieiiesec e o e s
Sekretarz Komisji: e ————————
Czlonkowie Komisji: e e
4. W wyniku ogloszenia o naborze oferty zlozylo ..... kandydatow.
5. Wymagania niezbedne (formalne) spethito ..... kandydatéw, w tym ...... kandydatow

niepetnosprawnych, ktorzy zostali zakwalifikowani do dalszego postgpowania.

6. Zastosowano nastepujace metody naboru:

8. W wyniku przeprowadzonego(-j):
8.1. testu wiedzy i kompetencji:

8.1.1. do testu przystgpito .... kandydatow, w tym ..... kandydatéw niepetnosprawnych,

sposrod ktorych ... kandydatéw, w tym ..... kandydatéw niepelnosprawnych,



9. W wyniku przeprowadzonego postepowania wytoniono ....

8.1.2. .... kandydatéw, w tym ..

zakonczylo test z wynikiem pozytywnym, tj. uzyskato punktéw wigcej niz 50%

maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania; ci kandydaci zostali

zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej;

z wynikiem negatywnym;

8.2. rozmowy kwalifikacyjnej:

.. kandydatow niepetnosprawnych, zakonczyto test

8.2.1. do rozmowy kwalifikacyjnej przystapilo .... kandydatow, w tym .... kandydatow

8.2.2.

8.3. oceny spelnienia wymagan dodatkowych:

8.3 L —uzyskat ...

8.3 2. —uzyskat ....
8.3.3. —uzyskat ...

niepetnosprawnych, sposrdd ktorych .... kandydatéow, w tym ..

.. kandydatow

niepelnosprawnych, zakonczyto rozmowg¢ z wynikiem pozytywnym, tj. uzyskato

punktéw  wiecej

50%

niz

maksymalnej

liczby punktow mozliwych

do wuzyskania; ci kandydaci zostali poddani ocenie spelnienia wymagan

dodatkowych;

. kandydatéow, w tym ...

rozmow¢ z wynikiem negatywnym,;

(imig i nazwisko kandydata)

punktow(-y);

punktow(-y);
punktow(-y);

kandydatéow niepelnosprawnych, zakonczyto

(maksymalnie 5) najlepszych

kandydatow, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spelniajacych wymagania dodatkowe, ktorzy zakonczyli postgpowanie rekrutacyjne:
Miejsce
zamieszkania . .
Imie i (W rozumieniu Do.kumer?t Wynik Wynik Laczna | Wynik oce’ny
L.p. - . . potwierdzajacy rozmowy suma wymagan
nazwisko przepiséw . .. | testu kwalifikacvinei Kté dodatk h
Kodeksu niepelnosprawnosé walifikacyjnej | punktéw | dodatkowyc
Cywilnego)
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7- -8-
1.
2.
3.
4,
5.




10. Uzasadnienie wyboru:

Rybno, dnia .................... 20.... 1.

Zatwierdzil:

(data, popis i piecze¢ Kierownika Urzedu)

") niepotrzebne skresli¢



