
Załącznik Nr 3 do Regulaminu 

 

 

Wójt Gminy Rybno 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY 

 

......................................................................................................................... 
(nazwa stanowiska pracy) 

 

1. Wymagania niezbędne: 

a) ................................................................................................................................................. 

b) ................................................................................................................................................. 

c) ................................................................................................................................................. 

d) ................................................................................................................................................. 

2. Wymagania dodatkowe: 

a) ................................................................................................................................................. 

b) ................................................................................................................................................. 

c) ................................................................................................................................................. 

d) ................................................................................................................................................. 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

a) ................................................................................................................................................. 

b) ................................................................................................................................................. 

c) ................................................................................................................................................. 

d) ................................................................................................................................................. 

4. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie: 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Rybno, w rozumieniu 

przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  

w miesiącu ..... wyniósł ..... %. 

5. Przykładowe wymagane dokumenty aplikacyjne: 

1) oferta z wnioskiem o zatrudnienie; 

2) list motywacyjny; 

3) wypełniony kwestionariusz osobowy - według wzoru dostępnego na stronie 

internetowej Urzędu oraz u osoby prowadzącej sprawy kadrowe pracowników Urzędu; 

4) kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego  

lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 



5) CV z informacjami o wykształceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy 

zawodowej; 

6) oświadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione 

umyślnie lub umyślne przestępstwo skarbowe (wymagane zaświadczenie z Krajowego 

Rejestru Karnego w terminie 14 dni od dnia wyłonienia kandydata na stanowisko  

w drodze naboru); 

7) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw 

publicznych; 

8) kopie świadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaświadczenie 

potwierdzające zatrudnienie; 

9) kopia dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, określonego  

w przepisach o służbie cywilnej; wymagane od kandydata przystępującego do naboru, 

a nie będącego obywatelem polskim; 

10) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje; 

11) kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydata, 

który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy  

(z wyłączeniem kierowniczych stanowisk urzędniczych); 

12) inne - według odrębnych przepisów szczególnych. 

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Gminy lub pocztą  

na adres Urzędu Gminy z dopiskiem: 

Dotyczy naboru na stanowisko ................................................................................................................. 

w terminie do dnia .......................................... (nie mniej niż 10 dni od dnia opublikowania w BIP). 

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.  

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 

Publicznej - bip.gminarybno.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Rybno. 

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem 

dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych 

osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).” 


