Zatacznik
do Uchwaty Rady Gminy Rybno
Nr X111/61/07 z dnia 28.12.2007r

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy , sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia a takze szczegdélowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego i podzialu funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine Rybno w roku 2008.

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegobtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania  nagréd dla nauczycieli i innych Swiadczeh wynikajacych ze
stosunku pracy,

4) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego

przyznawania i wyptacania.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieC szkote, przedszkole, zespo6t szkot, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Rybno,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa
w pkt. 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,

o ktérej mowa w pkt. 1,
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego.

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982-Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6z. zm.)

8) rozporzadzeniu - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005

roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
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9)

ogollnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
niektére inne sktadniki wynagrodzenia a takze szczegdétowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego i podziatu funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i

placéwkach prowadzonych przez Gmine Rybno.

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat

§2

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci okreslonej w art. 33 ust.1 Karty

Nauczyciela, to jest 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach

miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym Ze dodatek ten nie moze przekroczyé

20% wynagrodzenia zasadniczego. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do

dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego

zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy

odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy

uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z

zastrzezeniem ust. 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie

wlicza sie okresu pracy w innym zakitadzie, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okreséw podstawowego

zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczeé$nie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nie przekraczajagcym obowigzujagcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow
uprawniajacych do dodatku  za wystuge lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy zatrudnienia, o

ktérych mowa w ust. 3.

. Do okresbéw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy

pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czasu
pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla

poratowania zdrowia.



8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli

§3

Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych § 6
rozporzadzenia oraz szczegdtowych warunkéw obliczania i wyptacania na zasadach okre$lonych w
Regulaminie.

1. Nauczycielowi , w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, moze byé przyznany dodatek

motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi /dyrektorowi nie moze by¢ wyzszy niz 7% jego

wynagrodzenia zasadniczego.

3. w kazdej szkole tworzy sie corocznie $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoélnosci:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;

2) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania;

4) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

5) realizowanie w szkotach zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

6) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.;

7) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami;

8) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

9) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

10) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow;

11) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

12) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy;

13) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych;

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j;

15) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy;

17) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegdlno$ci:

a. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b. udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c. opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d. prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

~— ~— — ~—



5. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Wéjt uwzgledniajac warunki okreslone w
ust. 4 oraz nastepujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placowki):

a.
b.
C.

d.

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
pozyskiwanie srodkéow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos$c¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a.
b.

me a0

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzeh,
podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

wiasciwa polityka kadrowa,

organizowanie konferencji szkoleniowych,

wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokle efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:

a.
b.

C.

d.

.

f.

osiggniecia ucznidw szkoly : naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowac;ji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsiebiorczosci
uczniow,

obecnos¢ szkét w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoty i Samorzagdem Uczniowskim.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz 12 miesiecy.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektora ustala dyrektor placowki w
ramach posiadanych srodkow, a dla dyrektorow Wojt Gminy.

§4

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1)
2)

urlopie dla poratowania zdrowia,
zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie
przystuguje w okresie:

1)
2)

przebywania na urlopie zdrowotnym,
zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

§5

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§6

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele ktérym powierzono stanowiska o

ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia.



. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty Iub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly , przyznaje sie miesieczny dodatek

funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nr 1.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy w granicach stawek okreslonych
w tabeli, uwzgledniajac m.in. wielkos¢ placéwki, liczbe ucznidw, jej warunki organizacyjne oraz
liczbe stanowisk kierowniczych w placowce.

Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow, oséb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze oraz oséb wymienionych w ust. 4 ustala dyrektor placéwki.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 2% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

b) 25 zt za wychowawstwo klasy/grupy w przedszkolu/szkole w oddziale liczagcym do 15 ucznidéw

wigcznie,

C) 45 zt za wychowawstwo klasy/grupy w przedszkolu /szkole w oddziale liczacym powyzej 15
uczniow.

W wypadku zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego za petnienie stanowiska kierowniczego z

innymi dodatkami funkcyjnymi przystuguije jeden z nich najwyzszy.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po

miesigcu, w ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, opiekuna stazu,

wychowawcy klasy, wychowawcy oddziatu przedszkolnego, a jezeli powierzenie stanowiska

(funkcji) nastgpito od pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki wymienione

w ust. 1i 4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie

jednomiesiecznego okresu petnienia obowigzkdw i wygasa z pierwszym dniem miesigca

nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw zwigzanych 2z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, o ktérej mowa w § 6 ust. 4, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia;

2) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy;

3) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

4) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Tabela nr 1

Stanowisko

Miesiecznie w ztotych

Dyrektor szkoty:
a) do 8 oddziatéw
b) od 9 do 16 oddziatéw

c) powyzej 16 oddziatdw

600
700
800




Wicedyrektor szkoty 600

Dyrektor przedszkola:

a) czynnego powyzej 5 godz. dziennie 500
b) czynnego do 5 godz. dziennie 350
Rozdziat V

Dodatek za warunki pracy
§7

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9
rozporzadzenia oraz szczegétowych warunkow przyznawania i wysokosci stawek okreslonych w

regulaminie.

2. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach — w wysokosci 25 %

stawki godzinowej danego nauczyciela obliczonej na zasadach okreslonych w § 8 ust.1.

3. za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 25% stawki godzinowej

danego nauczyciela obliczonej na zasadach okreslonych w § 8 ust.1.

4, Zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim w wysoko$ci 25% stawki godzinowej danego nauczyciela obliczonej na zasadach

okredlonych w § 8 ust. 1.

5. Dodatki wymienione w ust. od 2 do 4 wyptacane sg za godziny faktycznie odbyte.
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty wojt
gminy.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych ) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowo

obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub



opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 w zaokragleniu do
petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

3 Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki dla stanowiska o réznym
tygodniowym obowigzkiem wymiarze zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela ustala sie dzielac liczbe realizowanych
godzin danego stanowiska przez wymiar obowigzkowy, wynikajacy z zapiséw art. 42 ustawy z
dnia 26 stycznia -Karta Nauczyciela, sumujgc te ilorazy (po zaokragleniu do liczby catkowitej).
Liczbe godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli realizujgcych rézne tygodniowe wymiary godzin
oblicza sie dzielgc liczbe realizowanych przez nauczyciela godzin przez sume ilorazéw tych
wynikow.

Przyktad 1:
Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin matematyki i realizuje 13 godzin jako pedagog szkolny , {j.
12/18+13/26=0,67+0,5 = 1.17
251,17 = 21,37 = 21 -tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela; 25 - 21 =4
W tym przyktadzie nauczyciel bedzie miat 4 godziny ponadwymiarowe.
Przykiad 2:
Nauczyciel realizuje tacznie 22 godziny, w tym 9 godzin wg pensum 18 godzinnego i 13 godzin wg
pensum 26 godzinnego 9/18 + 13/26 = 0.5 + 0,5 = 1 (tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
nauczyciela wynosi 22 godziny). W tym przyktadzie nauczyciel nie bedzie miat godzin
ponadwymiarowych.
Przyktad 3:
Nauczyciel realizuje tgcznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego i 21 godzin wg
pensum 26 godzinnego 6/18 + 21/26 = 0.33 + 0,81 = 1,14, jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to
proporcjonalnie 1 etat stanowi 27/1,14 = 23,68, zaokraglajagc do peinych godzin 24 godziny
(tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 24 godziny). 27 - 24 = 3. W tym
przyktadzie nauczyciel miat 3 godziny ponadwymiarowe.

Przyktad 4:
Nauczyciel realizuje tacznie 25 godzin, w tym 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg
pensum 26 godzinnego 15/18 + 10/26 = 0.83 + 0,38 = 1,21, jezeli 1,21 etatu stanowi 25 godzin, to
proporcjonalnie 1 etat stanowi 25/1,21 = 20,66, zaokraglajagc do petnych godzin 21 godziny
(tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 21 godzin). 25 — 21 = 4. W tym
przykfadzie nauczyciel miat 4 godziny ponadwymiarowe.

Przyktad 5:

Nauczyciel realizuje tgcznie 27 godzin, w tym 10 godzin wg pensum 18 godzinnego, 5 godzin wg
pensum 26 godzinnego i 12 godzin wg pensum 30 godzinnego 10/18 + 5/26 +12/30 = 0.56 + 0,19
+ 0,40 = 1,15, jezeli 1,15 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 27/1,15 =
23,47, zaokraglajagc do petnych godzin 23 godziny (tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
nauczyciela wynosi 23 godzin). 27 - 23 = 4. W tym przyktadzie nauczyciel miat 4 godziny

ponadwymiarowe.



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia- za podstawe
ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,

nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczyciel, ktéory w dniu wolnym od pracy realizowat planowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze Ilub opiekuncze otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie
za kazda przepracowang godzine obliczong jak za godzine ponadwymiarowa.

7. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym

miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za

faktycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§9

1. Tworzy sie specjalny fundusz dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze na
zasadach okreslonych w art. 49 Karty Nauczyciela wysokosci co najmniej 1% planowanych

rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wptaty nagréd organu prowadzacego
i dyrektoréw szkot.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mowa w ust.1 przeznacza sie:

1) 20% $rodkéw na nagrody organu prowadzacego zwane nagrody Wajta Gminy,

2) 80% srodkéw na nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 sg przyznawane w uznaniu zastug i osiggnie¢ w pracy

dydaktyczno- wychowawcze;.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przeprowadzeniu w szkole co najmniej 1 roku.
Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktérych mowa ust. 2 pkt. 1- Wéjt Gminy,

2) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2- dyrektor placéwki.



Wysokos$é nagrody Dyrektora nie moze przekracza¢ wysokosci Nagrody Waojta Gminy.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuije:

1) Wajt Gminy- dla nauczycieli i dyrektorow;
2) dyrektor placowki- dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Rybno;
3) organ nadzoru pedagogicznego dla nauczycieli i dyrektorow;

4) rada pedagogiczna szkoty, rada rodzicéw.

8. Whnioski o nagrody Wéjta moga sktadac zwigzki zawodowe dziatajace w szkole.

9. Wnhnioski o nagrode Wjta, sktada sie w sekretariacie Urzedu Gminy w Rybnie w terminie do
dnia 15 wrzes$nia kazdego roku.

10. Wniosek o Nagrode Dyrektora powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez rade pedagogiczna,
oraz podpisany przez dyrektora szkoty.

11. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujgce dane kandydatéw do nagrody:

3) imie i nazwisko;

4) date urodzenia;

5) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego;

6) staz pracy pedagogicznej;

7) nazwe szkoty;

8) zajmowane stanowisko;

9) otrzymane dotychczas nagrody (dataly);

10) data i ocena ostatniej pracy pedagogicznej;

11) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i

osiggnieciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

12) wniosek dyrektora szkoty lub przedszkola o przyznaniu nagrody opiniuje rada
pedagogiczna zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt. 3 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z péz. zm.). Opinia winna by¢
wyrazona w formie zdania zamieszczonego we wniosku, pod uzasadnieniem

~WVniosek zaopiniowano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

12. Nagroda Dyrektora ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 , pkt. 2 moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co
najmniej 4 z nastepujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzonych w
szkole oraz w egzaminach zawodowych i maturalnych uczniow;

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej powiatowego;

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej i opiekunczej;

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwigzane z dziatalnoscig zawodowa;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne lub angazuje sie

W organizacje uroczystosci patriotycznych;



6) przygotowuje Ilub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych;

7) prowadzi znaczgcq dziatalnos¢ wychowawczg w klasie lub szkole organizujgc wycieczki
umozliwiajgce uczniom udziat w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz
wycieczki, obozy i rajdy krajoznawcze, turystyczne;

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla mtodziezy;

9) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy;

10) prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawow
patologii spotecznej wsrdd miodziezy szkolnej, a w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;

1 1)organizuje wspotprace szkoty lub poradni z policjg oraz organizacjami i stowarzyszeniem w
zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawow patologii spotecznej;

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy
efektywnosci ksztatcenia i wychowywania oraz higieny i bezpieczenstwa ucznidw
lub wychowankow;

13) organizuje i rozwija formy wspotpracy i wspotdziatania rodzicow w zyciu szkoty;

14) organizuje i rozwija formy wspotpracy szkoty z organizacjami harcerskimi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w Srodowisku lokalnym, ktére prowadza statutowqg dziatalno$é
w zakresie oswiaty i wychowania;

15) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny udziat
w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu prace w zawodzie nauczycielskim;

17) wspiera dziatalnos¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub miodziezowych podejmujac
opieke nad tymi organizacjami i uzyskuje Kkorzystne rezultaty w organizowaniu
samorzadnosci uczniowskiej;

18) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiggniecia na zewnatrz.

13. W przypadku Nagrody Wojta ze srodkdw, o ktérych mowa w ust. 2, pkt. 1 kandydaci do nagrody
powinni spetnia¢ co najmniej 3 wymienione w ust.12 oraz co najmniej 3 kryteria okreslone w ust.13,
do ktoérych zalicza sie w szczegdlnosSci:

1) prawidlowo organizuje prace placowki tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w
niej pracownikdw oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich organéw dziatajacych w
placowce;

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewnetrznej oceny prac placowki;

3) ze szczegolng starannoscig dba o mienie placowki i zabiega o polepszenie istniejacej bazy;

b 4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole srodkami budzetowymi;

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkoéw finansowych z innych zrédet i optymalnie
nimi dysponuije;

C 6) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspétpracy z réznymi srodowiskami

d lokalnymi;
7) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiagniecia na szczeblu powiatowym,

wojewddzkim, krajowym;

10



8) cechuje sie zaangazowaniem w pracach spotecznie-uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska:

udziat mtodziezy w konkursach, przegladach, festiwalach, wystawach i olimpiadach;

9) organizuje imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne;

10) prawidtowo przeprowadza letni i zimowy wypoczynek dla miodziezy;

11) zapewnia pomoc i opieke uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej lub

zyciowe;j;

12) inicjuje i prowadzi zajecia nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne.

14. Nagrode Woéjta moze otrzymaé nauczyciel, ktéry osigga dobre wyniki w olimpiadach,

konkursach i zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, wojewddzkim lub krajowym.

15. Wjt dokonuje analizy wnioskéw, zatwierdza wnioski i przyznaje nagrode Wajta.

16. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie

w jego teczce akt osobowych.

17. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku nagrody

ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora oswiaty lub dyrektora szkoty.

Rozdziat VIII

Dodatek mieszkaniowy

§ 10

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 tys.

mieszkancow, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu

w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez

Gmine Rybno, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego,

zwany dalej ,dodatkiem” wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 53 zt;

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 71 z;

3) przy trzech w rodzinie — 89 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 107 zt

2. Do czionkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim

zamieszkujgcych:

1)
2)

4)

matzonka,

pozostajgcych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukoniczenia 18 roku zycia Ilub do czasu ukohAczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukohczenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby czionkéw, o ktérych mowa w ust.2, nauczyciel otrzymujgcy dodatek

jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
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dodatek —organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.
4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w ust.1. Matzonkowie

wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi — Waojt Gminy Rybno.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w Kilku szkoftach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazanego przez niego pracodawce.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry
umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wypoczynkowego przewidzianego w odrebnych przepisach.
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