
UCHWALA NR IXI68/20I9
RADYGMINYRYBNO

z dnia 26 czerwca 2019 r .

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwol)'rvania czlonk6w Gminnego Zespolu
Interdysqplinarnego w Rybnie oraz szczeg6lowych warunk6w j€go funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4&ie gminnyrn (tj. Dz. U. 22019 r.,
poz. 506), onz zrt. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1390 z p6ifi. zm.) Rada Gminy Rybno uchwala, co nastgpuje:

$ 1. Uchwala sig tryb i spos6b powoly.wania i odwolywania czlonl6w Gminnego Zespolu Interdyscyplinamego
w Rybnie oraz szczegolowe warunki jego fir*cjonowania w brzmieniu okre3lonym w zal4cmiku do uchwaly.

$ 2. Z dniem wejScia w Zycie nidejszej uchwaly traci moc uchwala Nr IV/8/11 Rady Gminy Rybno z dnia
25 lutego 20ll roku w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonk6w Gmirrego Zespolu
Interdyscyplinamego w Rybnie oraz szczegolowych warunk6w jego firnkcjonowania.

$ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig W6jtowi Gminy Rybno.

$ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Woi ew6dztwa Warmirisko-Mazurskiego.

Przew, ady Gminy
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Zalqcznik do uchwaly Nr I)V68l2019

Rady Gminy RYbno

z dnia 26 czerwca 2019 r-

Tryb i spos6b powotywania i odwot''wania czlonk6w Gminnego Zespolu lnterdyscyplinarnego w Rybnie

oraz szczeg6lowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGoLNE

$ 1. LDzialania podejmowane przez Gming Rybno na rzecz ptzeciwdzialania przemocy w rodzinie,

realizowane s4 w szczeg6ho(ci w ramach pracy zespolu interdyscyplinarnego.

2. Gmirny Zesp6l lnterdyscyplinamy w Rybnie dziala na podstawie porozumiei zawartych pomigdzy w6jtem

GminyRybnoapodmiotamiokt6rychmowa'wart.gaust.3i4ustaxTzdnia25lipca2005r.oprzeciwdzialaniu
przemocy w rodzini e, zwanej dalej ustaw4.

3. Obslugg organizacyjno-adminishacyjn4 Gminnego Zespotu Interdyscyplinamego w Rybnie, zwanego dalej

,,Zespolem" zapewnia Gminny OSrodek Pomocy Spolecmej w Rybnle.

Rozdzial 2.

TRyB r SpOSOB POwOLYwAIIIA I ODwoLYWAIIIA CZLONK6w GMINNEGO zESPOLU
INTERDYSCI?LINARNEGO

s 2. 1. Sklad Zespolu okre6la art.9a ust.3-5 ustawy, natomiast zadafia zespoht wynikaj4 z art.9b ust. I i 2

ustawy.

2. Zespd powo\,wany jest przez w6jta Gminy Rybno, zwanego dalej ,,w6jtem", w drodze zarzqdzenta,

spoSr6d przedstawicieli podmiot6w wymienionych w art. 9a ustaw).

3. Czlonkowie Zespolu powolywani s4 la czas nieokeSlony.

4. W6jt odwoluje czionka Zespolu w trybie wla5ciwym do powolania w szczeg6lnoSci:

l) najego pisemny. umotywowany wniosek.

2) na wniosek podmiotu, kt6rego jest przedstawicielem,

3) z chwil4 Smierci lub ustania zatrudnienia w podmiocie, kt6ry reprezentowal czlonek Zespolu,

4) na uzasadniony, pisemny wniosek przewodnicz4cego Zespolu'

5) w przypadku naruszenia zasady pouftroSci danych i informacji uzyskanych w ramach dzialania Zespolu,

6) w przypadku skazalia prawomocnym wyrokiem za czyn Scigany z oskarZenia publicznego'

5. Odwolanie czlonka Zespolu skutkuje koniecznoSciq powolania w trybie okre5lonym wust'2' nowego

czionka, przedstawiciela tego samego podmiotr,r. Podmiot, kt6rego czlonek zostal odwolany po otrzymaniu

pisemnej informacji ma obowiTek wskaza6 nowego przedstawiciela do Zespotu.

6. pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje W6jt Gminy Rybno w terminie 30 dni od daty jego powolania'

7. pracami Zespolu kieruje przewodricz4cy, wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposr6d jego

czlonk6w, w glosowaniu jawnym zwyH4 wigkszoSciq glos6w.

8. Przewodnicz4cy Zespolu mo2e zosta6 odwolany przez Zespt>l w glosowaniu jawnym, bezwzglgdn4

wigkszoSci4 glos6w, na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku czlonka Zespolu,

2) pisemnej rczy gnacji przewodniczqcego Zespohr,

3) uzasadnionego, pisemnego wniosku W6jta.
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g. odwolanie przewodnicz4cego Zespolu skutkuje koniecznosci4 powolania nowego przewodncz4cego

w kybie okeSlonym w us!. 7.

10. Przewodnicz4cy Zespohr idcjuje, organizuje i kieruje pracami Zespolu' w szczeg6lno5ci:

1) zwoluje posiedzenia z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonk6w Zespolu,

2) ustala termin i przewodniczy posiedzeniom Zespolu,

3) zapewnia obslugg protokolam4 posiedzei Zespofu,

4) reprezentuje Zespoi w stosunku do innych organ6w i instytucji.

11. Sposr6d czlonk6w zespolu, na wniosek przewodnicz4cego wybiera sig zastgpca przewodniczqcego, do

kt6rego stosuje sig zapisy ust. 8 i 9.

12. Zastryca przewodniczqcego Zespolu pelni obowi4zki przewodniczqcego Zespolu w przypadku jego

nieobecno3ci.

Rozdzial 3'
POWOLYWAIUE I FUNKCJONOWANIE GRUP ROBOCZYCH

$ 3. 1. W indywidualnych przypadkach zw i4zanych zwyst4ptieniem przemocy w rodzinie w celach okreslonych

w ustawie Zesp6l moZe powolad gnrpg robocz4.

2. Posiedzenia grupy roboczej zwoluje przewodniczqcy Zespoh,r w formie pisemnej, e-mailowej lub

telefonicanej.

3. Sklad grup roboczych jest zmienny i uzale2niony od zgloszonego problemu oraz terenu wyst9powama

danego przlpadku.

4. Koordynatorem gmp roboczychjest przewodnicz4cy Zespoiu, a podjego nieobecno66 zastqpca'

5. Do zadari grup roboczych nalezy w szczeg6lnoici:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wyst4pienia pzemocy w rodzinie,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w kt6rych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystqpieniem

przemocy,

3) dokumentowanie dzialaf podejmowanych wobec rodzin, w kt6rych dochodzi do przemocy'

6. Procedurg dokumentowania dzialan grup roboczych, ich szczeg6low4 organzacjg oraz wzory dokumentow,

kt6rymi w swojij pracy b9d4 si9 poslugiwa6 ustala Gmimy Zespol Interdyscyplinamy w drodze Regulaminu.

Rozdzial 4.

SZCZEG6LOWE WART]NKI FTJNKCJONOWANIA GMINNEGO ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO

$ 4. I . posiedzenia Zespolu zwoluje przewodnicz4cy Zespolu w zale2no5ci od potrzeb, jednak ne nadziej nz
nz ia trzy miesi1ce. Czlonkowie Zespolu informowani s+ o terminie posiedzenia w formie pisemnej, telefonicznej

lub elektronicznej, nie p62niej niz 3 dni przed planowanA datq posiedzenia.

2. Dla waZnosci posiedzenia Zespolu pobzebne jest obecnoS6 przynajmniej polowy jego skladu, w tym

przewodniczqcego lub jego zastgpcy. w przypadku braku wymaganego kworum w drugim terminie wyznaczonego

posiedzenia, Zesp6l obraduje niezaleZnie od liczby czlonk6w'

3. Przewodnicz4cy Zespolu ustala porz4dek obrad posiedzef Zespolu. czlonkowie Zespolu mog4 zglaszac

sprawy do rozpatrzensa przez Zespctl, nieobjgte porz4dkiem posiedzenia.

4. W sytuacjach nadzwyczajnych lub kryzysowych kazdy z czlor:|fl6w Zespolu ma prawo zwola6 posiedzenie,

bez wymog6w formalnych, w skladzie dostosowanym do skali problemu.

5. Z kaZdego posiedzenia Zespolu sporz4dza sig protokol za:wieraj1cy listg obecnoSci, opis przebiegu spotkania

(tematykg omawianych spraw og6lnych, przypadki indywidualne) oraz podjgte ustalenia.

6. przewodnicz4cy Zespolu moze zapraszat do udzialu w posiedzeniach Zespolu osoby spoza jego sHadu, bez

prawa do glosowania.
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1. Zesp& dziala przy Gmimym Osrotlku Pomocy Spolecmej w Rybnie, kt6ry zapewnia jego obslugg

organizacyjno-technicm4'

8. Zesp6l posluguje sig pieczqtk4 nagl6wkow4 o tre6ci:

Zesp6l Interdyscyplinamy

w Rybnie

13-220 Rybno, ul. Zajezioma 58

tellfax 23 696 63 39

g. czlonkowie Gmirmego Zespolu Interdyscyplinamego ofiv grup roboczych w zakresie niezbgdnym do

realizacji zadaf o kt6rych mowa wart. ga ustawy mog4 przelwaflae dane os6b dotknigtych przemoc4 w rodzinie

i os6b stosuj4cych przemoc w rodzinie, dotycz4ce: stalu zdrowia, nalog6w, skazaf, orzeczeh,o ukaraniu, a talcZe

innych orzelie1 wydanych w postgpowaniu sqdowlmr lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy os6b, kt6rych te

dane dotycz4.

10. czlonkowie Gminnego zespolu lnterdyscyplinamego oraz grup roboczych zobowiqzani

s4 do zachowania pou&roici wszelkich informacji i danych, kt6re uzyskali przy realizacii

zadan, o kt6rych mowa w art. 9b ustawy'

Obowi4zek ten obowi4zuje takZe po ustaniu czlonkostwa w Gminnym

Zespole lnterdyscyplinamym czy gnrpie roboczej.

ll. Przed przyst4pieniem do czynnosci o kt6rych mowa wart. gb ustawy, czlonkowie Gminnego Zespolu

Interdyscyplinamego o*r grop roboczych skladaj4 W6jtowi Gminy pisemne oSwiadczenie o nastgpuj4cej tresci:

,,OSwiaacz'am, ze lachowim poufto$O informacji i danych, kt6re uzyskalan przy realizacli zadah zwi4zutych

z przeciwdzialanle- pr"e-ocy w rodzinie oruz, 2e znarrc mi s4 przepisy o odpowiedzialnoSci karnej za

udostgpnienie danych osobowych lub umoZliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawdonym".

12. Pnewodntcz4cy Gminnego Zespolu Interdyscyplinamego skiada W6jtowi Gminy Rybno roczne

sprawozdanie z realizacji zadaf w terminie do 3l stycmia.

Piotr Kornatowski
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Uzasadnienie

W zwiqzku z tym, iz Uchwala Nr IV/8/l I Rady Gminy Rybno z dnia 25 lutego 20l l r. w sprawie uchwalenia

trybu i sposobu powoiywania i odwolywania czlonk6w Zespolu Interdyscyplinamego oraz szczeg6\owych

*'u-otO* jego fimkcjonowania zostala zakwestionowana przez Prokuaturg Rejonow4 w Dzialdowie,

zasadnym stalo sig przygotowa.nie nowej Uchwaly i opublikowanie jej w Dzienniku Urzgdowym Wojew6dztwa

Warmirisko - Mazurskiego. Zgodnie z wykladni4 zaprezentowanq w wyroku Naczelnego S4du

Administracyjnego z dnia lI stycmia 2012 r. sygn. II OSK. 1922lll pnepisy zwiqzrne z trybem i sposobem

powotrywania i odwolywania zespol6w interdyscyplinamych s4 przepisami prawa miejscowego, w zwi4zku

z tym winny by6 publikowane w wojew6dzkich dziennikach urzgdowych.

Nalezy przy tym podkreSli, iz nieopublikowanie w/w uchwaly nie wiq:Ze adresat6w utworzonych w nich

norm prawnych i nie wywoluje skutk6w prawnych.

w 20ll roku gdy tworzone byly Zespoly Interdyscypliname, oPS-y korzystaly z gotowych wzor6w

przygotowanych przez wydawnictwa specjalistyczne i firrny szkoleniowe, w kt6rych nie bylo zapisu

o koniecznoSci publikowania tejZe uchwaly w Dzienniku Urzgdowym Wojew6dztwa, jak tez orzecznictwo

s4d6w administracyjnych nie przewidywalo takiego wymogu.

Z uwagi na wniosek Prokuratora Rejonowego w Dzialdowie zasadnym jest uchylenie Uchwaly Nr IV/S/Il
Rady Gminy Rybno z dnia 28 lutego 201 I r.

Ponadto bior4c pod uwagg do5wiadczenie zdobyte w trakcie 3- letniej dzialalno5ci zespolu, jak r6wnie2

uwzglgdniaj4c nowelizacjg Programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ofiar przemocy w rodzinie,

kt6ry jest realizowany przez zesp6l, zasadnym jest zaktualizowanie przepis6w uchwaly w sprawie okre(lenia

trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonk6w zespolu interdyscyplinamego oraz szczeg6lowych

warunk6w jego funkcj onowania.

Wobec powyzsze go naleaalo okre6lid, w drodze uchwaly, tryb i spos6b powolywania i odwolywania

czlonk6w Zespolu Interdyscyplinamego oraz szczegllowe warunki jego funkcjonowania, a przy okazji

uszczegolowic kwestie, kt6re nie malazty sig w poprzedniej Uchwale. Stosownie do przepisow

arl.9 aust. l ustawy z dnia 2glipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 roku

1390) Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczeg6lnoSci w ramach

pracy w zespole intefdyscyplinamym. Zgodnie z art.l8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorz4dzie

gminnym (Dz.U. z 201,9 roku poz.506) do wyl4cznej wia5ciwoSci rady naleZy stanowienie w innych sprawach

zastrzeZonych ustawami do kompetencji rady gminy. Rozwiqzarria zawarte w uchwale pozwol4 usprawnid praca

zespotu, zwigkszyd skutecznosd podejmowanych przez niego dzialah na rzecz przeciwdzialania przemocy

w ro&inie oraz szczeg6lowych warunk6w jego funkcjonowania.

Dlatego podjQcie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.
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