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(nazwa stanowlska pracy)

1. WYmaeanianiezbedne:

a) obywatelsnvo polskie,

b) pelna zdolnosi do czynnosci prawnych oraz pelnia praw publicznych,

c) stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie na stanowisku urz9dniczym,

d) spelnienie wymagari zawartych w art. 6 ust. I i 3 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r' o
pracownikach samorzqdowych C..i. Dz. U. z 2014 r' poz.1202),

e) wyksztalcenie wyzsze o kierunku geodezja i kartografia,

0 minimum 5 letni staz pracy w administracji,

g) znajomodi obowi4zuj4cych akt6w prawnych:

ustawy z dnia 08 marca 1990 r o samorz4dzie Smin'ryn (Dz U z 201 3 r., po7 594 z

p6in. zm.),

- ustawy z dnia l4 cT.erwca l960 f Kodeks postepowania administrac nego (Dz U z20l3
t.. poz.26'7 z po2t1. zm.),

us13$,y o gospodarce nieruchomoiciamiz dnia2l sierpnia 199?r'(Dz U z20l4(,poz
518 z p6zn. zm.),

- ustawy o ochronie praw lokator6w, mieszkaniorvym zasobie gminy ; o zmianie Kodeksu

cywilnego 2 I czerwca 2001 r. (Dz. U. z 201,1 f., poz. I50),

- ustawy o ochronie zabytk6w iopieki nad zabytkami z dnia 23 lipca200lr'(Dz U. z20l4
r., poz. 1446),

UstawyPrawogeodezy.ineikartograficznezdnial7maja1989r.(z2015r',poz529)

2. Yr!4scd4-de4sgsE9!
a) wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci: szacowanie nieruchomosci, gospodarowanie

przestrzeniq i nieruchomoiciami, budownictwo lqdowe, posrednictwo w obrocie

nieruchonodciami lub ukoiczone studia podyplomowe w zakresie zarz4dzania

nieruchomoiciami,

b) ukoilczony kurs w zakresie wyceny nieruchonro(ci,

c) dos\viadczenie zawodo*,e w administrac-ji samorzqdowej

d) znajomoi6 obstug; pakietu MS Oftice,

e) praktyczne umiej9tnoici obslugi program6w infbnnatycznych tj. EMUiA, EWOPIS,
EWMAPA i inne,

t) ukoficzony kurs ABI,
g) obowi4zkowoft i sumienno6i,

h) kreatywnoid i inicjowanie zrnian.

i) umiejgtnosd pracy w zespole.

3. Zakres rwkonlyanvch zadai na stanowisku:

l) przygotow)nvanie wieloletnich plan6w inwestycyjnych,

2) realizacja ustawy Prawo zam6wiei publicznych, w tym:

a) prowadzenie spraw zwiqzanych z dokonywaniem zam6wieri publicznych w zakresie

zadai referatu,

b) pelnicnie funkcji merltorycznej w sprawach zam6wien publicznych dokon)'wanych przez

UrzEd Cminy,



3) przestrzeganie zasad udzielania zam6wiei publicznych przy rcalizacii faktur za roboty

budowlane, uslugi i dostawy,

4) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki gruntami i wywlaszczania nieruchomo{ci' a w
szczeg6lnoSci zwi4zanYch z:

a) gospodarowaniem i zarzqdzanicm komunalnymi gruntami zabudowanymi i

przeznaczonytii w planach zagospodarowania przestrzenncgo pod zabudowg' w tyln ich

zbywaniem, oddawaniem w uz)lkowanie wieczyste, uzltkowanie, dzi€rzaw9, najem'

uzyczenie, w trwaty zarz4d oraz ich przekazywaniem na cele szczeS6lne,

b) ustalaniem ich warto6ci, cen i oplat za korzystanie z nich,

c) organizowaniem przetargow na zbywanie prawa wlasnosci, pm\\'a uzltkolvania
wieczystego nicruchomosci stanowi4cych wlasnos6 gminy,

d) nabl.rvaniem nieruchomosci niezb9dnych dla realizacji zadai Gminy,

e) prowadzeniem ewidencji grunt6w komunalnych,

f) tworzeniem zasobu grunt6w i gospodarowaniem nim zgodnie z zasadami okreilonymi
w przepisach obowi4zujqcego prawa,

g) wyposa2aniem grunt6w w urzqdzenie komunalne ,

h) zagospodarowaniem wsp6lnot gruntowych,

i) przeciwdzialanie nieformalnemu obrotowi ziemi4.

5) sprawy z dziedziny gospodarki komunalnej i lokalowej, a w szczeg6lnodci dotyczEcel

a) administrowania, gospodarowania i zanqdzania gminnym zasobem lokaloFym
orar nieruchomoicidmi budl nt'ou 1 mi.

b) przyznawania lokali mieszkalnych w tym socjalnych i zastgpczych oraz zapewnienia

w razie potrzeby czasowego zakwaterowania os6b zwolnionych z zaklad6[ karDych,

c) /arzAdu nieruchomosciamr $spolnymi.

d) przejmowania zakladowych budynk6w mieszkalnych,

e) egzekucji w sprawach lokalowych i usuwania skutk6w samowoli lokalowej,

l) stawek czynsz6w i oplat za lokale i nieruchomosci budynkowe,

g) targ6w i targowisk.

6) nadawanie numeracji porz4dkowej posesji,

7) wsp6lpraca z nadzorem budowlanym w zakresie inwentaryzacji powykonawczeJ,

8) prowadzenie spraw zwiqzanych z podzialem i scalaniem nieruchomosci,

9) realizacja spraw zwiqzanych z wymian4 grunt6w rolnych,

10) prowadzenie spraw zwiqzanych z rozgraniczaniem Dieruchomosci,

1l) korzystani€ z przyslugujqcego prawa pierwokupu,

l2) ustalanie granic nieruchomoSci wiejskich,

13) gospodarowani€ gruntami i nieruchomoiciami komunalnymi,

l4) tworzenie zasob6w grunt6w na cele okreslone w plaDach zagospodarowania przestrzennego,

15) przygotowyr'anie projektu Uchwat Rady w sprawie zmian wysokosci czynszu regulowanego,

16) prowadzenie spraw zwi4zanych z komunalizacj4 mienia i gospodarowaniem gruntami,

l7l sprzedaz lub oddanie w uz),tkowanie wieczyste grunt6w stanowi4cych wlasnoSd Gminy a

tak2e sprzedaZ wolnych budynk6w i innych urzqdzeri oraz wolnych lokali stanowi4cych

wlasno6i Gminy w drodze przetargu,

18) oglaszaDie i prz€prowadzan;e przetarg6w na nieruchomoici stanowiEce wlasno3i Cminy,

19) przygotowywanie i wprowadzanie nieruchomosci do obrotu (sprzedaz, wieczyste

uzykowanie, sluzebnoSi, uzyczenie, dzieri?wa, najcm, zatl4d),

20) naliczallle oplat za zajmowanie pasa drogowego, dr6g gminnych i wewngtrznych,



2l) przejmowanie wlasnoici grunt6w wydzieloDych pod drogi lub ulice (za odszkodowaniem

bqdz w drodze umowy),

22) wnioskowanie o wywlaszczenie nieruchomosci na rzecz Gminy po uprzednim

przeprowadzeniu rokowai z wlaScicielem o nabycie w drodze umowy,

23) opiDiowanie w formie postanowienia zgodnosci proponowanego podziah nieruchomosci z

ustaleniami planu miejscowego oraz pEepisami szczeg6lnymi,

24) naliczanie wielko6ci odszkodowah za grunty, kt6fe przeszly na wlasno(i Gminy, za

urz4dzenia na tych gruntach oraz drzewa i krzewy,

25) tworzenie zasobu grunf6w na cele zabudowy wsi,

26) przygotowanie projekt6w uchwal o ustaleDiu granic grunt6w przeznaczonych pocl

zorganizowane budownictwo wielorodzinne, wykladanie projekt6w uchwal do wglqdu

zainteresowanych os6b, rozpatrywanie zlozonych wniosk6w, uwag i zastzezeli'

27) nieodplatne przekaz)nvanie grunt6w stanowiqcych wlasnosd Gminy na wlasnosi Skarbu

albo w u2ytkowanie wieczyste, uz)tkowanie lub uzyczenie,

28) naliczanie i aktualizacja oplat rocznych z q4ulu wieczystego uz)'tkowania i zarzqdu,

29) prowadzenie kontroli sposobu [ykorzystania obowiqzk6w przez wieczystych uzytkownik6u

30) wystgpowanie do Sqdu Rejonowego o uregulowanie stanu prawnego nieruchomosci,

Jt., naby\anie grunlo$ do zasoboq gminy.

32) wykonywanie prawa pierwokupu,

33) prowadzenie spraw zwi4zanych z wydawaniem decyzji o przeksztalceniu prawa uz)'tkowania
wieczystego przyslugujqcego osobom fizycznym w prawo wlasnosci,

3,1) stwierdzenie w drodze decyzji nabycie prawa uz)'tkowania wi€czystego oraz \\'IasnoSci z

mocY Prawa dla os6b Prawnych,

35) nadz6r nad prawidlowym funkcjonowaniem urzqdzei i instalacji energetycznych, ccntralnego

ogrzewania, instalacji wodno - kanalizacyjnej w budynku Urzgdu oraz zape\lnienie

niezbgdnej ich konserwacji,

36) wykonywanie z wlasne.j inicjat''wy i bez odrgbnych poleceri przelozonych wszystkich zadai
i obowiqzk6w ok.e6lonych powyz€j,

3?) kontrola stanu paliwa w kotlowni budynku Urzgdu Gminy oraz zamawianie dostaw w miarg

potrzeb,

38) zarz4dzeni€ budynkiem administracyjnym urzqdu.

,1. Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnvch w Urzedzie:

wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Rybno, w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

w miesiEcu czerwcu przekroczyl6 Vn.

5. Wrmasane dokomentv aplikacvine:

l) podanie o przyjgcie na stanowisko objgte naborem,

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej siF o zatrudnienie,

4) kopia dokumentu potwierdzajqcego posiadanie obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie o

posiadaniu ob) salelsl$a polsliego.

5) CV z informacjami o []ksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe-l;

6) o6wiadczenie o nie skazanilr prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popelnione umydlnie

lub umysln€ przestgpstwo skarbowe (wymagane zadwiadczenie z Krajowego Rejestru

Karnego w terminie l4 dni od dnia wylonienia kandydata na staDowisko w drodze naboru);

7) oiwiadczenie o pelnej zdolnoSci do czynnodci prawnych oraz korzystaniu z pelni pra$
publicznych;



8) kopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zalwiadczenie potw;erdzajqce

zatrudnienie;

9) kopia dokumentu potwierdzajqcego znajomosijgzyka polskiego, okr€Slonego w przeprsach o

stuzbie cywilnej; wynagane od kandydata przyst9pujqcego do naboru' a nie b9d4c€go

obywatelem polskim;

10) kopie dokument6w potwierdzaj4cych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje;

I l) kopia dokumentu potwierdzajqcego niepelnosprawno(i - w przypadku kandydata' kt6ry

zamierza skorzysta6 z uprawnienia. o kt6rym mowa w art l3a ust. 2 usta[y (z wyiqczenlem

kierowniczych stanowisk urz9dniczych);

Wvmasane dokumenW aplikecvine nal€iry skladat:

a) osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Rybno 13 220Rybno, ul Lubawska I5
(sekretariat pok. 14, II pigtro),

b) lubpoczt4naadresUrz9duOminyRybnol3 220 Rybno, ul. Lubawska I5'

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru n.t ,, Stanowisko tls. gospodar*i *omunalnel' w term in ie

do dnia 03 sierpnia 2015 r. do godz. 15.00.

Aplikacje, kt6re wptyn4 do Urzgdu po wy2ej okredlonym terminie nie bldq rozpatrywane

Kandydaci, kt6rych dokumenty ni€ spelni4 wymagari formalnych, nie bgdq powiadamiani

o dalszym toku naboru,

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu lnformacJi

Publicznej - bip.gminarybDo.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Rybno

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacy-jny, szczeg6lowe CV (z uwzglgdnientem

dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny bya opatrzone klauzLtl4: , Wlrazam zgodg na

przelvdtzanie moich danych osobowych zaa)altych w o/ercie pracy dla potrzeh iezbednlch do

realizacji prcces rekrutacji zgodnie z Ustcrwq z dnia 29.a8 1997 r' o ochronie danlch osobovJfch

(Dz. U. z 2A02 r. Nr 101, poz.926)."

Dokumenty kandydata, kt6ry zostanie wyloniony w wyniku naboru zostanq dolqczone dojego akt

osobowych w momencie zatrudnienia.

Dokumenty pigciu najlepszych kandydat6w bgdq przechowywane zgodnie z instrukcjq kancelaryjnq'

a pozostalych kandydat6w bgdq odsylane lub odbierane osobiScie.

W przypadku uniewaznienia naboru, zlo2one dokumenty bgd4 odbierane osobiScie lub odeslane do ich

nadawcy, po up\rvie miesi4ca od daty uniewaznienia naboru.


