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Projekt „ Bierność? nie! Aktywność? tak!, realizowany przez GOPS w Rybnie,

Finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w Polsce 2007-2013,

Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 – Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej.



Załącznik nr 5

U m o w a – projekt

Umowa Nr……………………… 

dotycząca organizacji  warsztatów, kursów i szkoleń

zawarta w Rybnie w dniu …………… roku pomiędzy:  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rybnie ul. Zajeziorna 58, 13-220 Rybno  

1. reprezentowanym przez:

2.   - kierownik

zwanym dalej w treści Umowy Zamawiającym, 

a 

…………………………………………………………………………………….

z siedzibą w ………………………………., NIP ………………………………. .  

reprezentowanym przez:

1. ………………………………..

zwanym dalej w treści Umowy Wykonawcą,
o następującej treści:

§ 1

Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia poniższych warsztatów, kursów i szkoleń zawodowych wraz z egzaminami wewnętrznymi i zewnętrznymi w ramach Projektu pn. „Bierność? nie! Aktywność? tak!” realizowanego w ramach Poddziałania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki „Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym”

zgodnie z poniższym zestawieniem: 

	Nazwa szkolenia
	Liczba Beneficjentów
	Wymagana ilość godzin 
	Miejsce realizacji kursu
	Wynagrodzenie brutto w wysokości za szkolenie:

	Warsztaty z psychologiem
	16 osób
	75
	KIS Tuczki
	

	Warsztaty z doradcą zawodowym 
	16 osób
	75
	KIS Tuczki
	

	Zajęcia edukacyjno - profilaktyczne
	16 osób
	30
	KIS Tuczki
	

	Warsztaty wolontariatu
	5 osób
	30
	KIS Tuczki
	

	Warsztaty wspieram swoje dziecko i rodzinę
	10 osób


	20
	KIS Tuczki
	

	Warsztaty ekonomii społeczno- użytecznej
	16 osób


	40
	KIS Tuczki
	

	Warsztaty rękodzieła
	5 osób
	30
	KIS Tuczki
	

	Warsztaty wizażu I stylizacja paznokci
	4 osób
	30
	KIS Tuczki
	

	Kelner/ barman
	4 osób
	30
	KIS Tuczki

	

	Cukiernik
	4 osób
	30
	KIS Tuczki
	

	Kurs pierwszej pomocy
	10 osób
	20
	KIS Tuczki
	

	Kurs zagospodarowania terenów zielonych
	5 osób
	60
	KIS TUczki
	

	Kurs komputerowy
	10 osób
	60
	KIS Tuczki
	

	Kurs remontowo - konserwatorski
	4 osób
	40
	KIS Tuczki
	

	Kurs Prawo jazdy kat.B
	        6 osób
	Zgodnie z programem nauczania w ustawie Prawo o ruchu drogowym
	     KIS Tuczki teoria


	


2. Program szkolenia opracowany w zgodzie z założeniami przedstawia Wykonawca, którego oferta została wybrana na dwa dni przed podpisaniem umowy.

§ 2

1. Wykonawca za przeprowadzenie usług szkoleniowych, o których mowa w § 1 otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokości …………….. zł (słownie …..zł) 

2. Wynagrodzenie płatne będzie w częściach po zakończeniu szkolenia dla danej grupy w wysokości określonej w tabeli dla grupy i wystawieniu faktury VAT/rachunku*, w terminie do 30 dni od daty otrzymania faktury/rachunku* przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze/rachunku*. Do faktury należy załączyć wszystkie dokumenty wymienione w § 3 pkt.10 b-h

§ 3

Wykonawca w ramach zaoferowanej ceny zobowiązany jest do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem. 

2. Systematycznej oceny postępów w nauce uczestników szkolenia.

3. Zapewnienia materiałów dydaktycznych, biurowych oraz materiały szkoleniowe konieczne do 

          przeprowadzania zajęć książki z obsługi komputera – 

          „ Komputer dla seniorów” lub „ Seria praktyk” oraz „ Mój pierwszy komputer Wydanie II” dla grupy           

         początkujących  

          oraz odpowiednią jakość  materiałów do realizacji zajęć praktycznych 
          ( materiały na warsztaty wizażu – akcesoria   

          fryzjerskie oraz zestaw do makijażu, materiały na warsztaty zagospodarowania zieleni
          oraz materiały typu krzewy, kwiaty, ziemia do pielęgnacji terenu wokół KIS, 

          Materiały na kurs remontowo – konserwatorski w ramach, którego należy odświeżyć 

          klatkę schodową oraz hol przy GOPS w Rybnie.
   Zapewnić odzież ochronną oraz sprzęt ochronny na kursach wymagających takiej odzieży i  

   sprzętu.

4. Zapewnienia catering tj. kawa, herbata, woda mineralna ( gazowana i niegazowana), ciastka i 

          inne słodycze, natomiast w przypadku zajęć przekraczających 5 godziny zapewni catering w 

          postaci ciepłego posiłku ( typu ziemniaki lub frytki, sałatka, kotlet schabowy itp., napój)

5. Poddania się kontroli przeprowadzanej przez Zamawiającego oraz inne uprawnione podmioty w  

          zakresie prawidłowości realizacji Umowy. 

6. Ubezpieczenia uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w   

          związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.
7. Wykonaniu badań lekarskich na szkoleniach gdzie badania są wymagane.

8. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia:

a) dziennika zajęć zawierającego listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć;

b) rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

c) listy odbioru materiałów i poczęstunku.

9. Wydania uczestnikom szkolenia, kończącym je z wynikiem pozytywnym w terminie 7 dni od    

           daty dokonania oceny, stosownych zaświadczeń.

10. Przekazania po zakończeniu szkolenia w terminie 7 dni:

        a) Faktury za przeprowadzoną usługę

        b) Kserokopii ankiet oceniających, przeprowadzonych wśród uczestników szkolenia;

a) Imiennego wykazu osób, które ukończyły szkolenie;

b) Imiennego wykazu osób, które nie ukończyły szkolenia;

c) Kserokopii  wydanych zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia;

d) Kserokopii dziennika zajęć;

e) Kserokopii list obecności;

f) Kserokopii protokołu z egzaminu;

g) Kserokopii oświadczeń uczestników potwierdzających odbiór materiałów dydaktycznych, 

h) Innej dokumentacji niezbędnej do rozliczenia kursu.

Wszystkie kopie dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem

11. Bieżącego informowania Zamawiającego o przypadkach nieobecności na szkoleniu osoby  skierowanej  oraz o rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zapłaty za szkolenie tej osoby. 

12. Przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych na zakończenie szkolenia.

13. Zapewnienia wyposażenie sali w niezbędne narzędzia do prowadzenia zajęć oraz 

         wykwalifikowanej kadry niezbędnej do  przeprowadzenia szkolenia. 

14. Zapewnienia egzaminu zewnętrznego na kursach kończących się egzaminem państwowym.

§ 4

Wykonawca, pod rygorem utraty prawa do zapłaty za usługę, zobowiązany będzie do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o: 

1) nie zgłoszeniu się uczestników na zajęciach,

2) przerwaniu zajęć lub rezygnacji z uczestnictwa oraz każdorazowej nieobecności skierowanych osób,

3) innych sytuacjach, które maja wpływ na realizację programu zajęć i umowy.

                                                             § 5

1. Umowę zawiera się na okres od dnia podpisania umowy do dnia 30.09.2012r.

2. Zamówienie będzie realizowane w dni robocze od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo

    wolnych od pracy w godzinach przedpołudniowych i popołudniowych.

3. Szczegółowe harmonogramy realizacji ustalone zostaną w zależności od potrzeb Zamawiającego w uzgodnieniu z Wykonawcą.

§ 6

1. Wykonawca zapewni niezbędny personel i narzędzia do właściwego i terminowego wykonania  

     umowy.

2.Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługę i wszelkie prace związane z realizacją przedmiotu  

    umowy, z zachowaniem należytej staranności, efektywnie oraz zgodnie z postanowieniami  

     niniejszej umowy i obowiązującym prawem.

3.Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego informowania Zamawiającego o trudnościach w 

    realizacji umowy, w szczególności o zamiarze zaprzestania jej realizacji.

4.Wykonawca zobowiązuje się do informowania uczestników/ uczestniczek projektu o finansowaniu 

    projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

5.Wykonawca nie może powierzyć wykonania zobowiązania wynikającego z tej umowy innej  

    jednostce bez zgody Zamawiającego.

§ 7

Wykonawca oświadcza, że posiada kwalifikacje i umiejętności wymagane do wykonania postanowień niniejszej umowy.
§ 8

Zamawiający ma prawo do:

1. Dokonywania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia.

2. Uczestnictwa w ocenie końcowej osoby szkolonej.

3. Odstąpienia od umowy i żądania zwrotu przekazanych środków w przypadku nie wywiązania się Wykonawcy z warunków oferty i umowy.

4. Zmiany terminu realizacji szkolenia w przypadku zaistnienia okoliczności, których nie można 

        było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.

§ 9

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy w przypadkach, gdy:

1) nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia.

2) Konieczność wprowadzania zmian będzie następstwem zmian wytycznych dotyczących Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki lub wytycznych i zaleceń Instytucji Pośredniczącej I i II stopnia, w szczególności w zakresie sprawozdawczości.

3) Wynikają rozbieżności lub niejasności w umowie, których nie można usunąć w inny sposób a zmiana będzie umożliwiać usuniecie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez strony,

4) Nastąpi konieczność zmiany osób wykonujących zamówienie z następujących powodów:

a) śmierci, choroby lub innych zdarzeń losowych osób wykonujących zamówienie,

b) nie wywiązywania się osób wykonujących z obowiązków wynikających z powierzonych im zadań;

c) jeżeli zmiana osoby wykonującej zamówienie stanie się konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn niezależnych od wykonawcy ( np. rezygnacja)

Zmiana jest możliwa jedynie na nowe osoby o kwalifikacjach i doświadczeniu nie niższym niż zaproponowane przez Wykonawcę w ofercie.

§ 10

1. W przypadku nie wykonania lub nie należytego wykonania umowy przez Wykonawcę, Zamawiający może naliczyć karę umowną w następujących przypadkach i wysokościach:

a) za zwłokę w zakończeniu szkolenia w wysokości 1% wynagrodzenia, o którym mowa w § 2 ust. 1 za każdy dzień zwłoki,

b) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy 
w wysokości 10% wynagrodzenia, o którym mowa w § 2.

c) W wysokości 5% wartości przedmiotu zamówienia za nieprzestrzeganie zapisów umowy zawartych w § 4

2. O nałożeniu kary umownej, jej wysokości i podstawie jej nałożenia Zamawiający będzie informował Wykonawcę pisemnie w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia stanowiącego podstawę nałożenia kary. Kara ta będzie potrącana z bieżącego wynagrodzenia Wykonawcy.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego, jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wysokość kary umownej.
§ 11

Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność cywilną i karną za czynności wykonywane w ramach zlecenia zarówno z winy umyślnej jak i nieumyślnej, a także błędu i lekkomyślności.

§ 12

Właściwym do rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 13

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U z 2010 r. Nr 113, poz. 759 tekst jednolity.) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. 1964, nr 16, poz. 93 z późn. zm.). 

2. Integralną część niniejszej umowy stanowi:

a) SIWZ, 

b) Oferta Wykonawcy, 

c) Program Szkolenia.

§ 14

Umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

         ZAMAWIAJĄCY                                                                              WYKONAWCA

……………………………………                                                    …………......………………..



