
UCHWALA NR XLVI/345/2022
RADY GMINY RYBNO

z dnia 23 lisIo?ada 2022 t .

w sprsrde zmiany regulamilu nytragradzania nauczycieli zatruddionych w szkohch
i plac6wkach prow.dzonych przez GminQ Rybno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 usl. I i art.4l ust. I ustawy zdnia 8 marca 1990r' o samorz4dzie

gminnym (Dz.U. 22022r. poz. 559,583,1005,1079,156 | ) wzw. z an. 30 ust. 6 i art. 34a ustawy zdnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.l.22021r. poz.l'162,22022t. po2.935,1116,1700,1730) po

uzgodnieniu ze zwi4zkami zawodowymi uchwala si9, co nast9puje:

$ 1. Zmienia si9 uchwale Nr LI/26l2018 Rady Gminy Rybno z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i plac6wkach prowadzonych przez Gming

Rybno (Dz.Urz.Woj.Warm.-Maz. z20l8r. po2.2424) w ten spos6b, Ze $ 4 ustep 5 zal4cznika do tej uchwaly

otrzymuje brzmienie:

.,5. Dod.itekfunkctjny pq)sluguje fivniez nauczfcielowi z tytulu wykorywania zadaii:

l) nentora v, wfsokolci 1'.1 pobieranego w)'/tagofuenia zasatlniczego,

2) wychowucy klasy w tysokoici 300,00 zl niesiecznie;

3) ilLtuc4ciela opiekujqcego si? o&lzialem pEedszkol4,n w wysokolci 300,00 zl miesigcnie."

g 2. wykonanie uchwaly powierza sil w6jtowi cminy Rybno.

$ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzqdowym Wojew6dztwa
Warmiisko-Mazurskieso z moca od I wve|nia2022r.

dy Gminy

i -!<--Piotr Kom{towski
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Uzasadnienie

W zwi4zku ze zmianami w ustawie- Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem I wrzesnia 2022r. ustawA
z dnia 5 sierpnia 2O22r. o zmianie ustawy- Karta Nauczyciela oraz niekt6rych innych ustaw (Dz.U. z2l22r.
poz.l730) w zakesie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w an. gca ust. 11-13 ustawy-
Karta Nauczyciela funkcji mentora, kt6rego zadaniem bQdzie wspiemnie na biez4co nauczyciela
poczqtkujqcego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostalo rozporzEdzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 styczria 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego orltz wynagradzania z pracF w dniu wolnym od pracy (Dz.U.z 2ll4t. poz.4l6
z p62n. zm.), w kt6rym w $ 5 pkt 2 lit. c, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu,
wprowa&ono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w S 2 Rozporz4dzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 24 sierpnia 20221. zmier'iajqcego rozporzqdzenie w spmwie wysoko{ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego omz wynagradzania za pracF wdniu wolnym od pracy (Dz.U. poz. 1?98),
w okresie do dnia 3l sierpnia 202'7r. zachowano upmwnienie do dodatku funkcyjnego wodniesimiu do
nauczycieli, kt6rym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajqcych staz na
stopiei nauczyciela mianowanego, o kt6rym mowa w art. l0 ust.l-s ustawy z dnia 5 si€rpnia 2022r. o zmiaoie
usta$A- Karta Nauczyciela oraz niekt6rych innych ustaw.

Niniejsze zmiany w regulaminie, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiqzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022r. poz.854) otuz at.30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z202lt. poz.l162zp62n. zm.) zostaly uzgodnione ze zwi4zkami zawodo$lmi Tzerzajqcymr
nauczycieli pracujqcych na lerenie Gminy Rybno.

,-pyd^oro^'",
Pioh Konatowski
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