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Gminy Rybno uchwala co nastgpuje:

^.. .gl.Prryjqi Gminny. program profilakgki i Rozwiqrywania problem6w
Alkoholowych w brzmieniu okreSlonym w zalqcniktdo ninie.lsze; 

""fr*"fy.
g 2.Wykonanie uchwaly powierua sig W6jtowi Gminy Rybno.

g 3.Uchwala wchodzi w irycie z dniem podjEcia.
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Gminny Program Profilaktyki i Rozwiqzywania Problem6w Alkoholowych jest kontynuacj4

zadah realizawany"h l" G-itti"'Rybno od kilku lat. Program stanowi spis dziatan bgd4cych

zadaniami wlasnymi gniny w obszflrzg tych zagadnief spotrecmyctr, kt6re b9d4 realizowane w

2012r.

ROZjDZIALIz
Mapa problem6w alkoholowych.

1. DostgpnoSd alkoholu na terenie Gminy Rybno.

Na terenie Gminy Rybno, mieszka 7409 mieszkanc6w, funkcjonuje tu 27 punkt6w sprzedazy

alkohoft:, w tym 25 sklepow i 2 restauracje. W zakresie asortymentu spndaicy alkoholu syhracja

przedstawia sig nastgpuj qco:

a) w 4 sklepach sprzedaje sig tylko piwo;
b) w 5 sklepach sprzedaje sig piwo i wino;
c) w 15 sklepach sprzedaje sig piwo, wino i w6dk9;

W stosrmku do roku ubieglego zrnniejszyla sig ojeden liczba punkt6w sprzedzr2y alkoholu.

2. Diagnozaproblem6walkoholowych.
Na podstawie informacji pracownik6w GOPS w Rybnie stwierdza sig ok.26 przypadk6w

problem6w alkoholowych (tyle samo co w roku 2010), natomiast Policja w Rybnie prowadzi 26
niebieskich kart tj. o 8 mniej niz w roku ubiegtym. Ponadto Policja prowadzi 7 postgpowatt kamych
o zngcanie sig nad czlonkami rodziny (tyle samo co w roku ubieglym). W 20llr. 3 osoby zostaly
skierowane na leczenie. Na terapig do O6rodka Terapii Uzaleinnenia i Wsp6luzaleZnienia w
Dzialdowie nczgszczdo lQ rrzalsixrisnygfo i I wsp6luzale2niona. Liczba uzaleinionych
korzystaj4cych z terapii zrnniejszyla sig o I osobg, zaf wspoluzaleinionych znniejszyla o 5.

Skala problem6w zltqzanych z naduZywaniem alkoholu w niewielkim stopniu sig ntllnejszyla
bylo wigcej os6b, u kt6rych zaobserwowano zwigkszenie motywacji do leczeni4 a w szczeg6lno5ci
porzucenia picia z wlasnej inicjatywy. W roku 2011r. ponownie waosla liczba os6b, kt6re zglosily
sig na roznowy z GKRPAiP celem podjgcia dzialari wyjScia z nalogu. Naleiry te2 podke5lii, i2 z
wigkszoft:i4 tych os6b dalo sig prznprowadzif szpzare rozrnowy, zalwaznno, ize niekt6r4 zaczgli
u6wiadamiac sobie, D ich picie jest problemem, kt6rego nie nalei:y lekcewu|yt oraz wyrazali chg(
zrniany swojego postgpowania

ROZDZI,AJLU:
Ewaluacja (ocena stopnia reatizacji) Gminnego Programu Profilaktyki i

Rozwiqzywania Problem6w Alkoholowych za rok 201 l.

1. Ocena rcalizacji zadarfi Gminnego Programu ProfiIaktyki.

Zaplanowane ptznz Gminn4 Komisjg Rozwiqzywania Problem6w Alkoholowych i Profilaktyki
zadania na rok 20l l zostaly zrealizowane. Do sukces6w nalei:y zaliczyt nastgprlqce dzialania:

1) Regulame spotkania os6b ,,?rle2nionych i wsp6luzaleznionych w gminnym Punkcie
Konsultacyjnym i wzrost liczby osob, kt6re korzystaly zjego pomocy.

2) Zakup kolejnych pomocy dydaktycaych, niez@nych do prowadzenia terapii, dla plac6wki
wparcia dziennego, prowadz4cej dzialania logopedyczne. Plac6wka rozwija swoj4 dzialalnoSi,
cieszy sig dobr4 opini4 w3rod rodzic6w, kt6rych &i eci luc4szczaj4 na terapig. Z pracy
plac6wki zadowoleni sq teZ dyreltorzry szkol i przedszkola oraz nauczyciele na terenie gminy,
gdyZ obserwuj4 dobre efekty terapii logopedycznej, co ma wptyw na lepsze wyniki
dydaktyczne.

3) Pomoc rodzinorn, w kt6rych wystgpujq problemy alkoholowe, w tym w szczeg6lno5ci: 
1



a)pomocdzieciomztodzinzagroT-onychalkoholizrnempoprzezfinanslwanieprowadzenia
6wietlicy socjoterapeutycme]; z pomocy tej skorzystalo w ci4gu roku 24 dzieci; w ramach

p*"v s#"tfi.y ati"ci intaziei uzyskuj4 pomoc wnauce, fachow4 pomoc pedagoga

ierapeuty ," rozwiTywaniu r62ny"t p-Ll"ho* ryciowych, wiedzg z zakresu profilaktyki

u"A'ernieri I p-mocji zdrowia natywaj4 umiejgtrosci wykonywania prostych prac

domowych, ucz4 sig wlaSciwie organizowac czas wolny itp'

b) Paczki fowno5ciowe z okazji Swi4t Wielkanocnych i Boiego Narodzeni4

cj Wypo""y.r"k letni- 12 dzieci wyjechalo w 201 lr. na 0662 terapeutycmy do Mikoszewa nad

morzem;
4) Dofinansowanie kampanii profilaktycznych o zasiggu gninnym lub powiatowym, w tym:

a) Olimpiady Wiedzy o Zdrowiu"
b) Turnieju o Bezpieczefstwie w Ruchu Drogowym,

"i 
Ariutuloos"i Gminnej Mlodzieinwej Orkiestry Dgtej, kt6ra daje mofliwo66nie tylko

Wirytec7111ego spgdzenia wolnego czasu, ale teZ rozwoju zainteresowafi i talentu dla duZej

grupy dzieci i ml odzieiry orkiestra swoimi wystgpami uswiefiria niemal wszystkie

uroczystosci gminne, dajqc przy tym wz6r do nasladowania dla innych mlodych ludzi,

d) Imprez organizowanych przez szkoly naszej grniny dla srodowiska lokalnego (festyny,

tumieje sportorfle, akademie z okazji Dnia Ma&i, Dnia ojc4 Dnia Babci i Dziadka itp.)

5) Przeprowadzenie kontroli sklep6w( skontrolowano 9 punkt6w sprzsdazy alkoholu), w wyniku
kl6rych stwierdzono w wigkszoSci niewielkie uchybienia w postaci niedostatecznego

wyeksponowania tabliczek informuj 4sych o zakaie sprzedaZy alkoholu nieletnim, zakazie

sprzedairy alkoholu osobom nietrze imym, zakane spoZTwania alkoholu w sklepie i jego

obrgbie- tabliczki w niektorych przypadkach byty wykonane rgcznie.

6) Pozyskiwano informacje, czy oryanizarotry zabaw i dyskotek pnnstzngaj4 zzsad pozwolenia

na sprzedat alkoholu i dbaj4 o bezpiecze'nstwo. Przeprowadmno rozmowy profilaktyczne z
organizatorami.

7) Nie stwierdzono pr4ryadk6w naruszania ustawy w zakresie reklamy alkoholu i syzedairy
nieletnim.

8) Spo6r6d czlonk6w GKRPAiP zastd wytypowany przedstawiciel do pracy w Gminnym Zespole

Interdyscyplinamym.

Nie udalo sig zrealizowac szkolenia dla wlaScicieli sklep6w i sprzedawc6w w zakresie
przesttzegania prawa przy handlu alkoholem, gdy2 zabraklo 5rodk6w.

2. Efekty dzialalno5ci szk6l na terenie Gminy Rybno z zakresu profilaktyki.
Na terenie Gminy Rybno fimkcjonuje -6 szkol podstawowych, jedno gimnazjum, liceum,

zasadnicza szkola zzwodowa oraz prztAs*ole, kt6re prowadz4 dzialalnodi z zakresu profilaktyki wdr6d

dzieci i nlodziezy, a poprzez nieh6re dzialania wychodz4 z profilaktyk4 do rodzicow i Srodowiska
lokalnego. Z material6w, ktore Gminna Komisja Rozwiqz5nvania Problem6w Alkoholowych i

Profrlaktyki otrzymala od dyrektorow szkol wynika, 2e dzialalno6c z zakresu profilaktyki przynosi wiele
pozytywnych efekt6w. Budzi to zadowolenie i potwierdza sensowno56 dofinansowywania dzialalnoSci
szkol przez GKRPAiP.



Gl6wne osiqgnigcia szk6l w ramach realizacji zadari
wynikaj 4cych ze Szkolnych Program6w profi laktyki :

o uczniowie zdobywaj4 coraz szercza wiedzg na temat zdrowego stylu rycia i szkodliwosci
nalo96w,

r poprawia sig Swiadomo56 uczni6w w zakresie zr6del agresji, sposob6w rp1dze1i1a sobie ze
zlodci4 sposoMw rozwi4zywania konflikl6w, wlaSciwego nawi4zywania kontakt6w,
uczniowie coraz chgtniej uczestniczq w zajgciach na temat jak opanowad agresjg, cho6 nie
potrafi4jeszcze stosowai tej wiedzy w praktyce,

o bardzo wysoko oceniono takze wdrazanie do prawidlowego zachowania w ruchu drogowym,
' we wszystkich szkolach fimkcjonuj4 kola zainteresowari, prowa&one spolecznie przez

nauczycieli lub w ramach obowiqzk6w wynikaj4cych z art. 42 KN,. uczniowie wyruhaj4 ryryq*"? opinie o zajgciach pozalekcfinych, maj4 na ogol swobodny
dostgp do tych -,ig( (ograniczenia wgrikaia z dowozenia uczni6w'i dotycz4 gl6wnie
gimnazjum),

' szkgty organizuj% korzystaj4c ze srodk6w GKRpAip, wystgpy teatrzyk6w z zakrcsu
profilaktyki, dzigki czemu uczniowie nie tylko ucz4 sig wrxciwycil zachowai, are mai4 teZ
kontakt ze sztuk4 teatraln4 w og6le,

o -,ac'"ie zmniejszyla sig skala zachowari agresyv,'nych, szczeg6rnie w szkolach
podstawowych,

o organizowanie imprez zudzialem rodzic6w,o nie wystgpuj4 przypadki za:Zywania narkotyk6w,o wsp6hraca szk6l z r62nymi instyhrcjami w celu jak najlepszego oddziatlruraniaprofilaktycmego,
o zdecydowana wigkszod6 uczni6w czuje sig w szkole bezpiecmie,t szkoly organizuiq festyny dla Srodowiska lokalnego, w ramach kt6rych organizowane sgzawody, wyst'py arrysry:Te pfzygotow)'\^/an e priez' ucmi6w.o rffiu int?gracli rodzin,szkctl ze irodowiskiem i-jest to okazji do oaaa*y*uo p.ortrur.!.^y.r1- wrtarywuniu

wlasciwych sposob6w spgdzania 
""aru, 

id.owego stylu zycia, profir"tivti irui.^r.n.

Gl6wne problemy d_zialatnoSci rvychowawczej szk6l ujgte w Szkolnych
Programach profilaktyki podane przez dyiektor6w szk6l to m.in.r zachowania agresywne, w tym szczeg6lnie agresja slown4 poszhrchiwania, popy"fr*i",

drobne b6jki,
o ryisdza 6 q{4iciwych zachowaniach zdrowotnych nie idzie w parze z praktycznym ichstosowaniem.

' zbtt maLo zajgi praktycznego iwiczenia wladciwych zachowari interpersonalnych,o nieracjonalne korzystanie z mass-medi6w, w tym zagro2ena wynikai4ce z niewlasciwegowykorzystania Intemeu
o wulgaryzmy
o zb)'t slabo wyksdarcone umieigtnosci praktyc me zzchowai asertlwnych wdr6d uczni6w,
' wystgpowanie problemu 

..nalen! papieros6w, picia aklhorra .""r"gor*" *s.oagimnazjalist6w i ucmi6w szk6l ponadgimnazjalnych .o brak motywacji do nauki,
o cyberprzemoc,
o dopalacze

3. Gliwne kierunki dziarari szk6l i przedszkora w zakresie profiraktyki na rok2012.
W przedstawionych GKRpAip 

^lfgny"f, 
programach profilaktyki ujgte sq m.in. nastgpuj4cekierunki dzialari na rok szk olny 2011/12:'

l ' Przyztttyczajenie do systematycmego dbania o czystosd osobistq tzn. ciala i odziezv.



2. Tworzenie be zpiecmei i przyjaznej atmosfery w szkole'

3. Budowanie pozytywnego obrazu wlasaego ,ja"'
4. Zaspokajanie poczucia bezpieczefstwa.
5. Ksztahowanie odporno3ci emocjonalnej dziecka na stres, lgki, napotkane trudnosci i

umiejgtroS6 radzenia sobie z nimi.
6. Budowanie i wzmacnianie naturalnych system6w wsparcia dla uczni6w takich jak:

kolezenstwo, przyj tifi, zatfanie, tczciwo3d.
7. Ksztahowanie wigzi rodzirmych i spolecznych.

8. Umofliwienie uczniom mzwijania wlasnych zainteresowaf.
9. Ksztaltowanie nawyku dbania o sprawnoSd fizyczn4 zdrowie i higieng'

10. Rozwijanie umiejgfirodci osobistych i spolecznych, asertywne odmawianie i radzenie sobie z

presjq innych.
ll. Z,apoznanie zpodstawowymi mechanizrnami uzaleinienia
12. Motywowanie uczni6w do nauki.
13. Doskonalenie .mieiQtnoSci wychowawczych nauczycieli, wyposaZenie ich w kompetencje

profilaktyczne.
14. Przygotowanie uczni6w do akfwnego i selektywnego korzystania z mass-medi6w.

15. Przeciwdzialanie agresji i wulgaryzrnom.
16. Promowanie zdrowego stylu spgdzania wolnego czasu.

17. Promocja zdrowego stylu Zycia.
18. Ksztahowanie zasad kulturalnego zachowania ucmi6g w tytrl" w szczeg6lno6ci, ograniczenie

u2ryvianie slownictwa wulgamego.
I 9. Cyberprzemoc- rodzaje, skutki, profi laktyka
20. Poszukiwanie wzorc6w osobowych w5r6d znanych ludzi, kt6rzy mog4 by6 autorytetem dla

dzieci i mlodziezy.
2l. Szkodliwo66 tzw. dopalaczy.

Najczg5ciej sto$owane fomy pracy w ramach realizacji
Szkolnych Program6w Profilaktyki.

r Pogadanki z pedagogiem, pielgpia*4 lekarzem, psychologienq pracownikiem SANEPiD-u,
wychowawcami, policjanterl snazakiem itp.,

o Konkursy wiedzy o zdrowiu i "zaleznieniacho Konkursy plastyczne,
o lnscenizacje,
o Teatrzfki szlolne i profesjonalne,
. Festyny rodzinne,
o TaiQcia sportowo- rekreacyjne
o Kola zainteresowa4
o Wystawy, gazetki,
r Szkolenia" warsztaty, zabawyintegracyjne, relaksacyjne

ROTJJZTA:LUI
Stan zasob6w.

1. Stan zasob6w insfirtucjonalnych.

Zgodnie z zadaniami wynitajecymi z ustawy o wychowaniu w trzeZwoici Gminna Komisja
Rozwiqzywania Problern6w Alkoholowych i Profilaktyki, kontynuowala prowadzenie Punktu
Konsultacyjnego dla os6b uzale2nionych i wsp6hrzaleinionych. W zajpiach prowadzonych
przez terapeutg - I godzing raz w tygodniu uczestniczylo w 2011r. 20 osob, tj. o l0 mniej niz w
roku ubieglym.

W 2011r. kontynuowano prowadzenie Swietlicy socjoterapeutycarej, ll6ra na mocy Uchwaty
Rady Gminy Nr VIV88/03 z dnia 10 wrzeSnia 2003r. jest podporz4dkowana organizacyjnie
GOPS w Rybnie. Swietlica funkcjonuje codziennie prznz 4 godziny, dzieci chgtnie do niej
przychodz4 licz4c nz pomoc i zaufanie w mzwiqzywaniu r62nych problem6w. Dzieci sq



zadowolone z dobrych warunk6w pobyhr w Swietlicy, jest ona teL na bieZqco doposaZona w
niezbgdne materialy do prowadzenia zajgi.

GKRPAiP w wypelnianiu swoich ustawowych obowiqzk6w moze liczyl na pomoc takich
insrytucji jak: GOPS, Rewir dzielnicowych policji w Rybnie, szkoty: 6 podstawowych, I zespcl
Szk6l ( Gimnazjum + Liceum Og6lnoksztalc4c e + Zasadnicza Szkola Zawodowa ), parafie
znajdui4ce sig na terenie Gminy Rybno, osiR w Rybnie oraz Gminny Zaklad opieki
Zdrowotnej.

2. Stan zasob6w osobowych.

Sltuacja gminy w zakresie posiadania os6b wyszkolonych do prowadzenia profilaktyki nie
zmienila sig w stosunku do ubieqlegg roku. Mamy osobg wykwalifikowan4 do piowadzenia Swietlicy
socjoterapeutycznej i terapii uzaleinionych i wsp6hrzaleinionych (pedagog terapeuta przygotowany
te2 do pracy socjalnej, mgr pedagogiki opiekufczo-wychowawcze). Naleienie gmitty -t uaoiorry"t
jest 4 pedagog6w -liczba zatrudnionych pedagog6wjest taka samaiak w roku u6ieglym. pedago&y
s4 zatrudnieni w szkole Podstawowej w Zabinach, Rybnie, Koszelewach i w zespie srk6l w 

-
Rybnie' stanowi4 fachow4 pomoc w prowadzeniu dzialan profilakty cznych. z informacji od
dyreklor6w szk6l wynika takze, 2e co roku odbywai4 sig szkolenia'nauizycieli* 

"ut "il"umieiqtnodci pracy wychowawczej i profiraktycznej.'w ioku ubieglym byty to m.in. Jotenia
doty cz4ce dopalaczy, cyberprzemocy, oligofr inopedagogiki.

ROTDZI"AJLIY:
Hierarchizacja problem6w.

Gl6wne problemy zwi4zane z profiraktykq i rozwi4rywaniem probrem6w arkohorowych wnaszej gninie w roku 2012 to:
1. U_ trzymanie istniej4cej w Rybnie w Swietlicy socj oterapeutycznej.2. Wspomaganie szk6l w zakresie realizacji programOw pronianychy*r.3' Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego dia os6ib ""ale#o.rych i wsp6tuzaleznionych.4. Kontrola rynku sprzedaZy alkoholu - kontrola przestrzegania zasad', ***to* [l.'yru"r" 

"zezwolenia.
5. Motywowanie i kierowanie os6b uzaleinionych na leczenie.6. Podigcie szerczych dziarahinformacyjnych io tycz4cych zdrowr4 choroby alkoholowej imo2liwodci uzyskania pomocy.
7' udzielanie pomocy ofiarom przemocy poprzez dzialalnosd Punktu Konsultacyjnego, ewentualne
^ podejmowanie innych dzialan w szczigOlnych sltuacjach.
8. Doposazenie plac6wki wsparcia dziennego, p.o*uara""i oddzialywania logopedycme przy
^ Gminnym Zakladzie Opieki Zdrowotnej i.[vbnie.9' Dofinansowywanie realizacji prograr.now prgnlakycznych, konkurs6w dla dzieci i mrodzieiryorganizowanych przez plac6wki oiwiatowe Rybno oruz Inspekto.a dr. "il"ry ; t;;;nie Gminy

ROZDZIAN.Y:
Zasady wynagradzania Czlonk6w Gminnej Komisji

Rozwi4zywania problem6w Alkoholowycn i profilaktyki.

_ . Ustala sig nasepuj4ce wynagr- o dzene za praca czlonk6w Gminnej Komisji
Rozwiqzywania Problem6w Alkoholowych i profitut tyti * nyUni",1' wyragrodzenie bgdzie obliczane od minimalnego 

'wynagro 
dzena za ptaca pracownik6w

opublikowane w Dzienniku Ustaw w spos6b nasiouiacv:a) zajednorazowy ud"ial w posiedze"iu c-rn"e;'(omisj i Rozwiqzywania problem6w
- Alkoholowych i profilaktyki_ 12 % minimalnego wynagrodzenia,b) kontrola punkt6w sprzedaZy alkoholu_ tZ% miiimanelo wynagrodzenia,c) dwugodzinny dyiur w punkcie Konsultacyjnym- t2or" ininimaliegiffigrodzenia.
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