
UCHWALA NR XXXVIIT/37/17
RADY GMINY RYBNO

z dnia l6 maja 2017 r.

w sprawie ustaretria regulamitr! wynsgradzrnia nruczycieli zalrudnionych w szkolechi plac6wkach prowrdzooy"t p.ro C.ing nytJo--..,

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3

P,'"#ild,ffi J#s'r;itj:iti!l'- jiJ:r'-Iifl1l,i:'ffi?i"'ia';YffJ*ffi;'i:
r*oao*ri i sft,t" ', d; r; ;#iJ +il1:l!'ir!il,:'J,".'.f"i,"1i"ff;fk;j'l.li#'il*,',$1**
ffi:ffin""1"ffi:1lTf,'J1:#T*9- przvznawania da;;; ; ;il;;zenia zasadniczeeo oraz
zwi4zkami zawodowymi u"n,uu," r,u, 

"; 
ouLoroiflcv 

tDz u z2ol4r poz nl6zpizn zml po uzgodniiniu ze

s r' uchwara sre regutamin wyrLagradzaDia nauczycieri zatrudnionych w szkorach i Dpzez cming Rybnozwi"v a"i.l ;in"fiLit*rn,. 
sknowi4cy zalacaik do ni,.i.;r..j u.tJlf,6.*kch 

prowadzoDycb

$ 2. Trac4 moc:

- uchwala Nr xxvt/lo/.9 Rady Gminy Rybno.z.dnia 2i,rute*o 2oo9t. w sp*wie ustalenia reguraminuwynagradzann nauczycieti zatrudnionych w szkot""t ; prr.o*r.*r,-pio*ulony"fiJ"" c.iog nymo,
'.Uchwala Nr IV/6/l l. Rady Cminy Rybno_zdnia 25 lutego ,Ollr. zmieniajqca uchwalp w sprawie ustalenia
f,filt.u wnue*o'unia nauczycieli zatrudnionych * irr.ru"r, ifiu"i*il"i iii*uarony"r, przez cmine

'-uchwala_Nr xlru27lr4 Rady cminy Rybno z dnia 27 marca 20r4r. zmieniajeca uchwarg w sprawre usrareniaregburam,-.'u $ynagmdzania naucrycieti zatrudnronych *.*"rr"r, I j"J*tli"f p?waozonych przez crtrin€

-,Y:Y1i-. 
i lulltl: Rady cminy *"b:.I11 e marca 2ol5r.. anieniaj4ca uchwars w sprawie ustatenia

l!,tf;"*to" 
*tnut*orunia nauczycieli zarrudnionych *,rr.oru"r, i pu"o*illi iro*"*ony"n przez cming

0 3. wykonanie uchwaly powi€rza si9 W6jtowi cminy Rybno.

,Infi J"iffi':#i"r1?jr\ 
zvcie po uplv\r'ie 14 dni od ogroszenia w Dz. urz. woi. warmiisko-Mazurskiego
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Zalqcznik do Uchwary Nr XXXV I/37/17

Rady cminy Rybno

z dnia t6 ma:a 2Ol7 r.

R€gulamin hynagradzania naucrycietizetrudnionych wszkolsch
I prrcowt(ach prowadzonycb przez cminQ Rybno

posr.ryoTfifii|ivsrnpNn
$ l. l. Regulamin okresla w szczeg6lnoscr:

l) wysokos6 stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodark6w: za wystugg tat, motywacyjnego,runtcyJnego' ?a wamnki pracy oraz szczegdrowe wa."k p-y.""**i" ,y"rr?j"iii*,

' ;:ffii:ffi;ilft 
obliczania i wvplacania wy nal+od?r,nia za godziny ponadwymiarowe o,uz za godzlry

3) \rfsokos6 i warunki wyplacania nagr6al dla nauczycieli i iDnych Swiadczeri w],nikajecych ze stosunku pracy,
4) rrlsoko36 

.unauczycietskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegrrowe -."0, j"ro prynawania

2. Ileko6 w dalszych przepisach bez bli2szego okesleniajest mowa o:
l) Regulsminie - rozullrie sig ppez to

I plac6wkach prowadzony"rr pr;", c-ingtiffiin 
w)'nagradzania nauczycieli zatruddonych w szkolach

2) Karcie Nauczyciel& - mzumie sie orze
.zota r. po..ilis z p<,il;:; -" t'""t to ustawe zdnia 26 stvcmia 1982r' - Karta Nauczvcieta (Dz.u.

l) Rozporz4dzetriu - fP'lezy pnez to rozumiec rozporzqdzenie MinisEa Edukacji Narodowej i Sportu zdnia
i;'ll,.l'i,#ffJ;;fr'}];#:',[:1:'^.TTrTr'"v; ""*"[-";;;;;'i 

')i."ani"."go 
nuu",y"i"r,

w dniu wolnym od pracy'o:r.u-.irli r.[!! ffa)wvnagrodzenia 
zasadniczego or* *v" e^Aru u u'$;i

4) organie prowadz4cym szkol9, przedszkole, plac6wkg oswiatowq - rozumie sig przez to cmiog Rybno,
5) szkole - nalezy przez to rczumi€d szkole lub plac6wkg, dta kt6rcj organem prowadz4cym.lest Gmina Ryblo,

" i{r;:ff;t;Ul;;flj'""Jtorze- nal€:ry roaunied dvrektom lub wicedvrekom szkory lub plac6wki, dla ktdrcj

t'i.Uf"ff*1r*'ifiT::,:l,l:i'r 
;"**t''eri' 

pracujecvch wszkorach rub pracdwkach. dra k6rych

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiednastgpnego, ) okes pracy szkoly, od I wrzesnia danego roku do 3 | sierpnia roku

9) klasie - nalezy przez to rozumiei takze oddaal lub grupg,
I 0) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowan(a,
I I) tygodniowym obowiqzkorvym rrymiar2

*vruar godzin, o krdrym mowa g I usr. , *;t*"tlrXX*,f,tt" 
prziz to ro'.rmie' tvSodniowy obowiezkowy

ooooru*?iu#3iuou 
"^"

r**l iltiui"'*J rifulil:f{tl;:p,ff1'..q" f Fr$tt ;x",'fiff.'t","fr-,:s:l
il?;;5#i;*l;;i;ffi ';: 

dil:;*1"';ff i'"ii"l};''YI ii#if l""lil.# *f :lm' ;Xiil;
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2. Dodalek za wystuge lat przysluguje:

''i"Tffi.'"?""sffil,fffJ,Hi,*1"".,,,1i,?';;ix?triuilfl;J:::::,1u1,i1,ff,36;ff?;'"""""n,
2) za dany miesiqc' jezeri nabycie prawa aro dodatku lub wyzszej stawki nastqpilo od pierwszego dnia miesiqca,

-. i:l,HH iifi'.H lill|ll?;','# 9: 
t*:*u z' wvsrusr rat wricza sie okresv poprzednieso zarudnienia

wriczeniu do okesu pracy. 
"o 

u,o*.",",.!;t""ilo,il?l,i,lHi';;f;|' '*t ;*tonvctr pzeplsoipoatega.jq one

**n*:'#itiliffiHf#:.f:.tri"x_:j!.:l ?i",,".fii;:T,ry;#:1":fff,.:ffH,:i:".,;

*,JJ#l{:';HiJ'"i,"$'#ilT,ff J"fil ;1,i:il':."eilHl';.",:a:il:"'i1t l"f:f?_"fl:gf

",.0'*":3;$"J'.#;:#;:"#J ":":t:::*:.p-racl 
jednoczesnie vk k' szkorach w$].rni,rze reczoie

wystusc rar \rk;dei ze s"t;i';"'il3;?;"rfi3it 
"?,h"f.:Y:,;X,"fi*"iajqcvch' 

do doda&u ;

'r*:"il":-"j"f;rH:3#::flXl* ,'1 :"^?1.:l: grl dg doda*u za wvstusp Iat zaricza sie okesv pracy
.i'*u io u.t. iz u.,i: iLt] 

^;il;;;:il. 
"'' porcwa obowi4zui4ceso wvmiaru zaigi o*z ok".v pmcy, o ktiry"it

It",:"'1"^{i::{ H'"T',.:*XJJiY;f#"ifl""J:?X'"il"ff,",,y';f;1ft:1": ur,opu d,a pomtowani.

*Hfl$U?liJ',f;":ro::llf*.illyl,$j:*1",;1,#,Hi"J.ff:1,Jfu*':"'..',i,*:l -',#
8. Dodatek za wyslug9 tat wyplaca sig z g6ry, w terminie wlplaty wynagrodzenia.

oooor"i"#L"iiii,o*^"
.. _$ 

J. L Usrala.siq lqczrr4 pulg Srodk6w-finansorTch przeztaczonych na wlptatg owpooszczee6lntch sikola"d ;;;y;;-;s;, syo wnagrdzenia zasao""r"e" n".i"rr;tJi1ffi:"[:fr?Jd?ol}

u""';illi;?i,1i.i"Jl.,lf;lil*'l!"*j:ffl" ylwacvinv .ry. warunkach og6rnvch okesronvch w!

_"1J""#f,:xffig{, ;;;;#;:ff:;."ffi};il ;Tl}ff y * *y.or,os"i r. ,* ;"go

.rrli"ffi:ilri#-1ffi;"l1Tfl""f;fJi"f:ff]""?"?#:::jl"* jest uzvskanie szczes6rnych osi4sniQd

| ) osiqgnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiqgrigcia wychowawczo- opiekuricze,

3) w?rowadzanie innowacji pedagogicznych, skulkuiqcych efekhmi w proc€sie ksztalcenia r wychowania,
4) szczeg6lnie efektywne wypehianie zadari

,, 
f fl;g*il ;+J,fj,,,ff 

;;,,.,fi T1** :;:::#,:; ::::*iT1""Jj,1,11,,",,,.,._
U,:.?-*Il* przez ucaidw. z uu zgtgdnieniem 

.ich^mozliwosci 
oraz warunl6w pracy nauczycreta, dobrych

1",?ffff.";.1Y,"J,#"Jl#ilfiii::1*,,#:ff"'', "ru" ''Jf,.#i'iii"Xiii;*n pl.a-.,ffii,
7) urniejlhosd rozwiqz).wania problem6w wychowawczych uczni6w we wsp6lpracy z rodzrcamr,

"i:H;'iJ;x"H,"'-?llf,'l!1";t"oo*u*"'"to 
uczni6w, aktvrvne i efektvwne dzialanie na rzenz .uczni6w

9) posiadanie co najnniej dobrej oceDy pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

ta, rrasz:ol-rsg.rcsE tAlli;iliTi;;;
StroE 2



I 0) systematyczne i efektywne Fzygotowlvanie sil i wypelnianie przydzielonych obowiQzk6w,
I l) podnoszenie kwatifikacji i umiejltnosci zawodowych,
| 2) wzbogacenie wlasnego warszatu pmcy,

l3) dbalosd o estetykg flomieszczei isDrszkotnych. awnos6 powierzonych pornocy dydaktycmych oraz innych urzQdzei

I l1 pmwidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
I 5) rzetelne i terminowe wylyiQzywanie sip z poleceri sfuZbowch.
I O przestrzeganie dyscypliny pracy,

'tl:x1:t*il,T:,*::rt'"""tja w fealizacjs czvnnosci i zadai okrcslonvch w an.42 nst.2 pkt 2 i 3 Kafty

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i imych;

"r;.i:f, ""0 
sarnorzqdem uczniowskim lub innymi oryanizacjami uczniowskimi dziataj4cymi na terenie

a,) p-*aazeni" lekcji kolezeriskich lunauczyci€li; b innych akly[nosci wmmach wewnqtzszkolnego doskonalenia

e) allywny udzial w realizowaniu irlllych zadali starubwych szkoly.
5. Waruntiem przymania doda&u mol

spetnienie nastQpujqcych kryteri6w: 
ywacyjnego dyrektorowi szkoly' poza ivymieoionymi w ust.4 jest

I ) umiejltnos6 racjonalnego gospodamwania Srodkami finaltsowymi szkoly:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparcru o postadane Srodki finansowe:
b) podejmowanie dzialari znierzaj?cych do wzbogacenia maJerku szkolnego:
c) pozyskiwanie Srodk6w pozabudzetowych oraz umiejptnoji ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty;
d) podejmowanie dzialad zapewniaj4cych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujQcym optymalnewarur (ido realizacjizadan dydaktyczno_ wycbowawczysh 

''- ""'_ - " "''"" 5"

2) spraw]losd organizacyjna w realizacji zada6 szkoly.
a) dyscyplina pracy, podzial zadail, terminowosi rcalizacji z.adai i zarzadzeirl
b) podejmowanie dzialan motyrvujqcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia Lwalifikacji zawodo*ych;
c) wlaiciwa polityka kadrowa;

d) organizowanie konferencji szkoleniowych;

e) wsp6lpraca z plac6wkami doskonalenia nauczycieti;

D podejmowanie innych dzialai majqcych na cetu p.omowanie szkolv.
l) wysokie efekry w pracy dydakrycanej i wycbowawczej szkoty:

a) osiqgnigcia ucznidw szkoly: naukowe, sportowe, artystycane w skali regionu, wojew6dzwa, kaju;
b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie program6w wlasnych, innowacji i ekspe4Tment6wpedagogicaych omz innych rozwi?zati metooycznycn:
c) dbalosc o klimar wychowawczy szl<olv

poa.j.o*,n'i. 
" 
r.riy*i;'i;ililinfff:;;:n ;ffi :!;u:;ffJ:!.l# g;;;"""-",*.

d) stwarzanie warunr6w sprzyjaiqcych rozwoJowi samorz4drosci i prz edsiQbiorczo6ci ucznow;
e) obecnosd sz,koly w Srodowisku lokalnvm., udzial. w inprezach. konkursach i przeglqdach organizowanychpry wsp6lpmcy z iostyrucjami spolecato_ Kulturalnymi;

0 konsbuktywna wsp6lpraca z organami szkory.

Id77A52J04,?961-4C9C-Btzo+orlsCo jlEITi_"ro""-
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.,,1f Xii",1 Ti"?ffi %#f#ffi ;',liff ffi ;'#1,'i""f, :-.f :#t;,ili;$[3" Ti"#T,i.T ;trbud2etowym (kalendarzowym).

.-- I ?:d"*k :.:g*":yfy nie przysluguje za czas nierealizowania ptzez nauczyciela godzin dydatrycznych,wychowawczych lub opiekuiczych z powodu przebywania nauczyciera ;a urlopie dli poratowania zdrowia.

-"ft"i;Tffi#*"[t3ilrt:ffifff *il :ko.kierownicze' 
dodatek mos'wacvinv nieprzvstusuie

9. Wysokosi dodatku dla nauczycieli i wicedyrektora ustala dyrektor szkoly, a dla dlrektor6w W6jt Gminy.
10. Dodalek motywacyjny wyplaca si9 z g6ry, w Ierminie wyplaty wynagodzenia.

oooort"iY,?il|rr*
,S.4..1.Do uzyslonia dodatku funkcyjnego uprawdeni sq nauczyciele, kt6r',rD poMerzono stanowiska,o kt6rych mowa w g5 Rozporz4dzenia.

.'"3'rxl"?":':f#-f:fi:T1x"",ffi?;l;#:ilJsko dvrektora rub wicedvrektom szkorv pfzvznaje sis

4. wy$okos6 stawek dodatk6w firnkcyjnych dla wicedyrcktor6w ustala dyrektor szkoly.
5. Dodalek funkcyjny przysluguje r6wniez nauczycielowi z tytulu wykotr'"lvania zadai:

I ) opiekuna stazu w wysokosci 4% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
,) .1 

" -Ul:9ijt" 
wynagrcdzenia slazysry, o kt6ryrn mowa w arl. 30 ust. 3 pkt I Karty Nauczycieta zar*ycbowawstwo w oddziale licz?cym do I 5 uczni6w,

l) 47o-. Sredniego wynagrodzenia stazysty, 
.o 

kt6rym mowa w art. 30 ust. 3 pkt I Karty Nauczyciela zawychowawstwo w oddziale liczqcym powyzej t5 uc;ni6w.

-__.!llT*: 
og a"ol,t, funkcyjnego powsraje od pierwszego dnia miesi4ca nastgpuj4cego po mresiqcu, w kl6rymnast@rro powierzetrie slanowiska kieroq'riczego-. opiekuna stazu. wychowawcy iLsi wyctrowawcy oddziatuptzedszkotoego, a jezeti powierzenie stanowiskaln oi"il o".tqp[ ;;i;.rlgJ,aoiu'rii"oa"u, to oc t"go antu.

7. Dodatek funkcyjny nie przystugujel

I)od pieruszego dnia miesiAca nasteoujec€go po miesi4cu, w ktdrym nauczyciel zaprzestal pelnieniaobowiqzkow z$ iqzanych z powierzenlem sta[owiska kierowniczego f ud.pr"*o*Li" fun]cji, o k6rej mowaw g 4 usr. 6, ajezeli zaprzesranie pelnienia obowiqzktw nast4pilo pierwsze Joi" ii"l4"u_ oa t"go aoiu,
2) w okesie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pmcy,

3) w okesie udopu dta porarowania zdro$ia
4) w okesach, za kt6re nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodalek funkcyjny wyplaca sig z g6ry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Wysoko:id slrwek aoaa&u funkclnego tw oanlesienir, ao Sreaniefr
y"1gq1"n,u stazysry. o kr6rym mowa w an. 30 usr. 3 pkr I Karty

Dyrektor szkoly
a) do 8 oddzial6w
b)od9do 16 oddziat6w
qlowyzei 16 oddziat6w

od 37Yo do S0o/o

od 46o/0 do 59o/o

od 55o/o do 68Vo
od33o/o do 460/0

!)qzynnego do 5 sodz. dziemie

Dyrektor przedszkola
a). czynnego po*yzej 5 go&.
ctzlennle,

od.33o/o do 460/0

od 2lo/o do 35%
3. WysokoSd dodatku funkcyjnego dla dyr€ktora uslala W6it.
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. ? K*9,1 doda&6\tr 
-fi[*cyjnych, okeSlonych.w usr.s zaokragla sic do petnych ztorych wtan spos6b, zekwotp mriejszq niz 0,5 21 pomija sig, a 0,5 zl i wiqcej zaokrqgla sig i 9619 ao petnyci ztotyctr.

oooor"* #"$ilfiu*, "*.". S 5. LNauczycielom wykonujecym pracp.w trudnych lub uciqzliwych warunkach przyslugujo z tego tytuludodatek za warunld pracy w wysokosci 25% stawki godzinowej o Uuzaa po"pico*^nq w tych waruntachgodzinp nauczania.

2. Za praca w trudnych warunkach uznaje si9 prowadz ene yzez aauczycieli zajga:
I ) dydaktycmych w klasach l4czonych w szkolach podslawowych,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia $pecJalDego.
3.Za praci w warunkach uciazliwych uznaje-sig prowadzenie zaj1a z dzietml i mtodzieZq, kt6rych rodzaji stopiei niepetnosprawnosci zostal okreslony w a 2 rozporzqdzenia 

^ai;i:i. 
p.""v ii,"ii,y*, sp"iicmej z r luGli2002.r.-w sprawie kryteri6w oceny niepehosprawnosci uos6b wwieku do'lOroxu zycla @2. U. Nrl7,poz 162zpozn zmr'uzasadnia konieczn;si sprawowania statei opieti Iuu uaziiaai'fomocy oraz prowaozonych

z dzieimi i mlodziezq powyzej 16 roku Zyci4 r.r kt6rych wysqpilo narurr""i" 
"p."r"iS"i organjzfln) zptzyczyn,o kt6rych mowa w S 32 usr. I rozoorzadzenia Ministra Cospoiart<i, pr".v i p"iitytiip"f."^"j , dri; i! i6;;

3391,.i,K"0**'" 
orzekaaia o niipelnospru,nos"i i.topnii "i"f"i";;;;il;iii:,ki jedn.:'Dz.u. z20ti r.

_ 

-,4' 
Dodatek za trudne i uciq2liwe.waruDli pracy przysfuguje w okesie faktycznego wykonywania pracy, z kt6rqdodatek jest zwiqzany or z w okresie niewykonywani^ pracr, z kt6ry N4siugujJwynagroazenie liczone jak zaokres urlopu wypoczynkowego.

-.l;.?Ti *"?"['fli"r#:fl'ffi Jilff #Y""ilt*"u "tu 
w odpowiedniej czQsci proporcjonarnie do

6. Dodatek za warunki pmcy wyplaca sig z dolu.
7. Dodatek za warunki ptucy przyzJil6ije:

I ) nauczycielowi - dyrektor szkoly,

2) dyrektorowi szkoly - W6jt cminy Rybno.

WYNAGRODZENIE ZA 
"OO"*" "ONOO'0N1ff'1X3i*, 

I GODZINY DORAZNYCH ZAST4PSTW
NAUCZYCIELI

g. 6. L Przez godzing ponadwymiarcw4 rozumie siQ przydzielonQ godzing zajec dydaktycznych,$fcbowawczych lub opiekunczych powyzej obowiqzujqcego tygodniowego pensum.

_ 2. Wynagodz€nie za jednq godzing ponadwymiarowQ.nauczyciela ustala sif dzielqc przyznanQ nauczyclelowislaykl *ynagrodzenia zasadniczego przez miesigcznq liczbg godzin tygodniowego oOowr4zkowego wymiarugodzrn, ustalonego dla rodzaju zajgd dydaktj
godzn ponacrwymiarowy"n ruu aoozn"go,-J"tffi' 

wycho{awczych lub opiekuiczych realizowanych w mmach

..,..]; Y'::::tT liczbg godzin 
.ryeoqoy.,"-g: otowi4zkowego 

_ 
wymiaru zajge nl,l)czy.rcta, o kt6rej mowaw ust 2, ustala srq mnozqc tygodniowv obowl4,,kowy wymiar ,.ajf6-p;, a. tO i'*ot qgren,u Ao pelnych godzinw ten spo!6b. ,e czas zaJli do 0.S godziny pornjja srq. a co najnnieJ 0.5 godziny liczy si9 za petnq godzinQ.

^"^.1,-oli ::I'I:lnl realizujqcych w_mmach slosunlu pracy obowiqzki dla stanowisk o r6znym tygodniowym

i:Tli::Hifii#uffiE:, n#5:jHy.,"w#:;3_ff:b:*ll_$;',Tf.,fj"-i# ffi*, lr*26 stycznia- Kana Nauc/ycieta, sumuiac re ilorazy go zaokrqgieniu ao ii"rOy c;lkowirej.,. Liczbg godzinponadwymiarowych dta nauczycieli reitizujr
rearzowanych przez nau..""r ,oo,r o-"1ffi""'"l1tf:fjl[,,X}fiary sodzin oblicza sie dzierqciiczbe
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5.W celu ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwl.miarowe w tygodniach, w kt6rych przypadaj4 dniusprawiedtiwionej nieobecnosci * o.""u *"u.ry.ial ruu-;i ;";;;;,;;i;:11 pracy oraz w tygodniach,wkt6rych zaifcia rozpoczynai4.4 tou toti".4 * s.*, ,ygJniu- ,u iia'.oig u"oruniu liczby godzinponadwymiarowych prryimuje siE typodnio'] obo*iqrko"y ffi_ ^iqi "li.si"ii* rn. o, 
"rr. 

J tub usralonvna podstawie art, 42 ust. 7 Karly Nauczvu*'ro,..,.,Jnioi,i!#;:.r;,ff:';#lf$:"J',":,ffJ:i"",:J#:lI"*#;lflSiJXxl,_:li]j
wotny od pracy. Liczba god-/in ponadwymiaro\r?ch,- za f,O* pr7yifrg".i"- 

"f,""groazenia w ukim tygodnlu,nre more by6jednak wifkza niz ticzba godzin przy&ietonych w;ku;; 
"1d*frj"rli,_

.r'"t-.T#,t"Hi'JfiJrt:ilJ"J?'* "^t, f:Tl rearizowar pranowane zarlcia dvdaktvczne, wvchowawcze lub

$"?,ffi?;$;:ffi;Ji,:ii,f i'.fi"1"i,i11*.iJ'f"Tf#;;ff:*;1"IlfrTfffid::1"*::[",:;

-""1;l',,1#ii",ffilji"11re.Ld';v 
noo"a"v-i'owe i so'lzinv doraorvch zastppstw przvsrusuje za fakrycznie

NAGRoDyzESpEcrll,nttitJ..*ou."ono"*oo
_ 0 7. L W brdzecie Cminy rworzy_-siQ specjalny fundusz nagr6d alla nauczycieli za ich osiqgniQciadydaltyczno- wychowawcze i oDiekunc,,e na z?sadach oke.lonlch * *. is iuiy.n-"ryciela w *ysokoscil.50o planowanych rocznych wy;agrodzed osobowlch.
2. Z wyodrgbnionego firnduszu, o kt6ryu mowa w ust. t przeznacza sig:

l) 30% Srodk6w na nagrody organu prowadz4cego, zwane Nagrodq W6jta,
2) 70% Srodk6w na nagrody Dyrektora Szkoly.

3 Nagroda moze byi przyznana nauczycielowi po przepmcowaniu w szkore co najmniej I roku.
4. Wysokosd Nagrody Dyrektora nie moze przekaczad wysokosci Nagroda W6jta Gminy.
5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody W6jh moze wystqpid :

l) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoly;

b) rada pedagogiczna;

c) rada rodzic6w:

d) zakladowe organizacje zwiqzkowe zEeszajece nauczycieli,
2) dla dyrektom szkoly:

a) rada pedagogiczna;

b) rada rodzic6w:

c) zakladowe organlzAcje zwiqzkowe zrzeszajqce uuczycieli.
6. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dlrektom Szkoly moze wyst4pid:

I) rada pedagogiczna,

2) rada rodzic6w,

3) zakladowe organizacje zwiQzkowe zrzeszajqc€ Dauczycieli,

U-J;Jl:?rIt " ""tr"OF 
wojta sktada sif w sekretariacie UrzQdu cmiry Ryboo w termime do dnia 30 wrzesnia

,,,"1 #1?:*""a)-"&".'F 
w6jta powinien bvi pozvtvwnie zaopiniowanv przez rads p€dasosica4 oraz podpisany

9. Wniosek o przyznanie Nagrody W6jta powinien zawierai nastgpujqce dane kaDdydata do nagrody:l) imie i nazwisko,

ra, zzaszror-rss3-ecec.sit*EGs:A7G;;G;



2) dat9 urodzenia,

3) informacjp o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicmej,

5) nazwg szkoly,

6) zajmowanestanowisko,

7) otrzymane dorychczas nagrody (data,/yl

8) dalq r oceng ostarniej pracy pedagogicznej.

9) uzasadnienie, w kt6rym nalezy zamieici6 informacje o dorobku zawodowym i
osiqgni?ciach w ostatrich trzech laracn.

l0) opiniQ rady pedagogicarej.

. 
10. Mgroda Dyrektom Szkoly moze byi_p-rzyaBna nauczycielowi, kr6ry ma co najmDiej dobr4 oc€ng pmcypeoagogrcznej oraz spelnia co najm_ojej 4 z nasrgpujqcych kryte;6w:

t'i,lff;g;;,"tut w nauczaniu potwierdzone w sprawarzianach prowadzonych w szkole oraz egzaminach

2) osiQga dobre wyniki w nauczaniu Dotwierdzone. zakwalifikowaniem sir uczni6w do udzialu w konku^ach,zawodach, tumiejach. olimpiadach s;czebla co najmniej powialowego,
3) posiada osiqgniQcia w pmcy wychowawczej i opiekuriczej,
4) podejmuje dzialalnosC innowacyjna wakesie. wdraza a nowatonkich metod nauczaoia i \rychowania,opmco\r,uJe publik cje fachowe zwiqzane z clzjalat"os"ia za*oao*u-. 

- " "-" "'*'"" "
t 

f;?.::T#'"1r*1f:o 
orsanizuje okolicznocciowe uroczvstosci szkoln€ rub ansazuie sis w orsanizacjs

6) przygotowuje lub bierze udzial w orgarizacji imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,
'7\ prowadzi zI|a.z+cE dzialalnosi wrychov

i,".nior uariur J iclu- r,Ji".i"r;--"u*"a w klasi€ lub szkole' organizuje wycieczki, umozliwiaiqce

8) organialje w szkole letni lub zimowy t*ypoczynek dla dzi€ci i mlodziezv.
9) 

i&ii?rl""Jr"ffi:""tt:"# ;13j ff"i:t 
wvchowantrom uEd4cv w t uanel svruacji @ateriarnej lub zyciowei

''*ff;hl"':J:-iTtrii:.Y1?"!iil"ili"#i'"ff*:i';"'fl1';;,#X,:,-ia przejaw6w parorosii sporecznei

ll) organizuje wspolprac9 szko+y z potici.
r usuwania wszetkich prz"1"*o* p"iorogiiffi;:idizacja'd i stowarzvszeniami w zakresie zapobiegania

12) podejmuje inicjatywy w mmach mdv Dedagogicznej, zmie,_,lj4ce do zapewniania i poprawy elbkt).*losciksaalceniai$Tchowaniaorazhigienyibezpreczeriswau.znlorJlrUwycb";*;;.,

Il) organizuje i rozwija formy wspdlpracy i wspold"ialania rodzic6w w zyciu szkoly,
14) organizuje irozwija formy wsD6lomcv szkoly^_z oJga nizaajami dzialajqcytni w SrodoMsku lokalnym, kt6r€prowadz4 dzialalnojc w zakesie_oSwiary i wycnowanra,
15) uczest czy w zorganizowanych fom

w wewrqEzszkotn)'rn doskonaleniu naucryl?Jiih 
doskonaleda zawodoweSo i bierze aktywny udzial

I6) udziela pomocy nauczycielowi podejmujqcemu praca w zawodzie nauczycierskim,

't:,::H""*fi",ffiutlfi"";'gJe":l *-iowskich imrodziezowvch. podeimuie opiekr nad tymi

| 8) dba o pozyry*.ny wiz..,..r pr".o*ti r p,oTl;,.l"1ilril"fff:;:'"'o""tt

ta, u rasz: o4zqs:-rc gct-eIF;EA:atfi 
f, ;;;



't}ff"f,h;:"lXi;"f*::1il;?#ff^:^p"li".-vT stanowiskiem omz podstawowymi runrccjami szkory:

* *^t ,"iic 
""g*ir.*;;;;;#lrr.:i.: 

v* zadani'a z'$ti4zaie z zapewnieniem bezpieczefisiwa ucznioia

20) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.

2l)kszralci i wychowuj€ mlodzie2 w umilowanil 
, 
Oj::y3ft w poszanowaniu Konslytucjr RzeczrT,ostrolitqjPolskiej, w atrnosferze wolnosci sumienia i szacur*u'ali t"iO"go'"rfo*i"f.a 

-.- '--
22) dba o ksztaltowanie u uczni6w postaw moralnych i ob'"watelskich.

- "l ];T"iX#ii1"",illtifl'I?ffl;flirl,,iinagrodv powinien sperniai co nainniej 3 ravteria wvmienione

l) prawidlowo organizuje praca szkolv. tworzqc wffunkido efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownik6woraz wlalciwre wsp6lpracuje /e wszlsrkrmi orSanami aziafa;qcymi w ptac6wci 
..

2) wykorzystuje wyniki wewngttznej i zewngtrznej oceny plac6wki do podniesi€nia jakosci jej pracy,
3) ze szczeg6lna staramoscia dba o miede placdwki i zabiega o polepszenie istniej{cej Dazy,
4) prawidlowo dysponuj€ przyznanymi szkole Slodkami bud2etowymi,
5) uzyskuje znacz4ce efekly w pozyskiwaniu Srodk6rv finansowych z innych Zi6del i oprymatme nimi dysponuje,

" i"rTfr."tYflfiilfu 
efektv organizacvjne i menaclzerskie we wsp6+pracy z podmiotami dzialajqcymi

7) cechuje sip zrangazowaniem w pmca spoleczn4 na rzecz szkoly i Srodowiska:
8, inicjuje i prowadzi doda*owe zajqcia pozalekcyjne ipo?aszkolne.

12. Nagrodg Dyrektora rnoze z wlasDej inicjatywy przyznac Dyrektor szkolv.
13. Nagrodg w6jta moze z wlasnej inicjarywy przyaac Wojt cminy Rybno.

ooonr"Iiiliiliion o*
"r"$'t"lJ}:'fr*:#*ffi*3:li"H"":-'.191:t 

*a.i*.": deni2szvm niz porowa.rysodnioweso
przvsluguje na'uczycielski ;"-d;;.i ;j;.;Ht:il 

t itagane kwaliflkacie do zajmowania stanowisk nauczycielq

z. Nauczycielowi zarrudnionemu * ar^o- 
*-t -"i dodatkiem mieszkaniowym'

w szkole, ktdra jest jego pt."*.-. ,n:j"jilfjil.na 
terede Gminv' przvstuguje prawo do jedneso dodarku

3' Wysoko.6 dodatku mieszkaniowego uzareznionajest od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi miesiQcznier
| ) przy jednej osobie w ro dzinie- 2,Syo,

2) przy dw6ch osobach w rodzinie_ 3,3o/o,

3) przy trzech osobach w rcdzinie- 4,2o/o,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzini(
i,".': pk. r r"nv i{"i,";1i"i". " '"*-!o- 4'9%- sredniego wvnagrodzenia stazysty, o kl6rvm mowa w afl.30

4. Kwolg dodarku mieszkaniowepo zaokEgla sig do pehych zlotych w ten spos6b, ze kwoe mnleJszq niz 0,5 zlpomrja srf, a 0.5 zl i wilcej zaokrQgla siq w g6rf oo pehych ztotych.
5 Pzy okreslaniu stanu rcdzjny nauczy

wspoune z nrm zamieszkujecych: ciela upmwnionego do dodatku uwzglSd[ia sig Dauczyciela orsz

l) wsp6lmalzonka,

2) dzieci wlasrc lub przysposobione, bedace
roku rycia tub do czas'u lk;;;;;;L:; l" *vr4cznvm utrzvmaniu nauczvciela do ukoiczeoia przez nre |8

J)dzieciwras'e lub przy.po.obion., brdu.. 
t tkoly' nie dl uzej iednat n iz do 2 l roku zycia'

uroriczenra sruai6il v"yi.,;; ;#;:li'Hlil?HP,*H'jr?X."%:ra bdace studenhmi. do cz.su

4) dzieci niepelnosprawne ni€posiadajqce wlasnego zr6dla dochod6w.

Id: 27,1523D4-7e63-4c9c_Brzcror::cilldTiJiGi,
Slron! 8



r-'.*X,i:Tffi:r:i'?'"..1,,i?"#ltt#i:-9:l: 
brdqcemu tarce nauczvcierem' stare znim zamieszkujQcvm,

wydacat dodatek. Lnrowy Malzonlowie wsp6lnie okreslaiq pracodawca, r.toty'tiiril
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyaaje sip na pisemny wniosek nauczyciela.
8. Dodatek m ieszkani owy jest usralatv r

fi #',Hi.i" ;*:il r,fi nT TI#f i#ifl#'#il,'"'f 
-"" 

lA: 1a?:i#*ffffiT,1*J:il*:"r;
9. Wniosek przedstawia odpowiednio nauczyciel _ dyrektorowi, dlrektor_W6jtowi.
I 0. Dodatek mieszkaniowy przy?rraje nauczycielowi _dyrcktor, a dyrektorowi- W6it.
I l. Dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy. a takze * olo.sa"n:

l) nieswiadczenia pmcy, z. kt6re przysfuguje wynagrodzede zasadnicze lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego,
2) odbywania zasadniczej shtby wojskowej, przeszkolenia wojskow€go, okresowej sluzby wojskowej,
3) korzyslania z urlopu macierzyriskiego, rodzicielskiego i wychowawczego.

12. Prawo do dodatku mieszkanioweeo !
';".i+"r."r*a,-"*"!",ffi;#""L",ii,il'ff!X.Xir'.?$llltr#ii:i:};;:T:,'frr.1"'1ff;,S1:"'*'
nuu"tj;#illu"uott 

przyslugui4cego dodatku mieszkaniowego ulega zawieszeniu na okes urlopu be4ratnego

14. Wznowimie wyplacania dodatku mieszkaniowego, po uslaniu-przyczyn zawieszenia, nastgpuje po zlozeniuprzez nauczyciela pisennego wniosku ojego wanowienie -na zasadach okreSf,onf"f, ai"l.a_u*"r,u a.au*u.
__-lr; f1""o:"1, kdremu- wyplaca si9 dodarek mieszkaniow), obowiqzny jesr zawiadomid nrezwloczniepmcodawca o okoricmojciach powoduiacych utra4 prawa do dodait<r.jego ooniil"'r*;.-iuo ,"*,.rr.oi..
*,-]_1_1 -:ry::l: gdy.nauczyciel jesr zatrudniony. w kilku szkolach na lerenie Ciminy Rybno, dodalekmresaonrowy wyptacany jest tylko przez jedrq z ty"t, J*Of *rfr"u"q to;";;;i; 

.
| 9. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okeslaj4cych wejscie w Zycie uchwaly.

,,,:riilrffilffil 
tieuesulowanvch w Resulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz

S ll. Regulamin zostal uzCodniony zzarzqdem}ddzialu ZNp w Rybnie.

t'RZEi(j(

ld : 7 7 A sz3v -1 9 83 4c9c-B rr6r6r35c;$c4?-t 
"h*r"""



UZASADNIENIE

. .Y *'jzk., 7e \4zrostem wynagrodzei zasadniczych nauczycieli od dnia I slycznta 20t7r oraz
slanowtsxrem umrny Kybno, kl6m planuje podniesietrie niekt6rych skJadnik6w,*]Tagrodzenia nauczycieli.
zasadne jest podjlcie niniejszej uchwaly.

_"._.ffI:::f#i11""Hl"ll?r"h*ulv *vn"g.odzenia nauczycieti wzrosnq i otrzymajq oni stosowne

f RZtwt)
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