
Zrrzqdzenie nr 38l20l2

W6jta Gminy Rybno

z dnis 28 czerwcg 2012 r.

w spraviet wprowqdzenia kodel8u Etyki pracownik6w lJrzgdu Gminy Rybno ,

Na podsrawie art. 33 ust, 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnyrn

(tekst jednolity Dz. U. 22001 r.Nr 142,poz. I59l z pozr.) w zwiqzku a alt. 24 i 25 usrawy

z dnia 2l listopada 2008 r. o pracowDikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. l45g
zp6rn z'ir.) zarz4dzam, co nastgpujg:

$r
Wprowadza sig Kodeks Etyki Pracownik6w Urzgdu Gminy Rybno, stanowi4cy zalqcznik
do nidejszego zarzqdzenia.

$2

Tarz4dzenie wchodzt w zycie z dniem podpisania.
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Kodeks Etyczny

Pracownik6w Urzgdu Gminy Rybno

s1
Cele opracowania i stosowania Kodeksu Etycznego pracownik6w Uzqdu
Gminy Rybno:

1. okreSlenie najlrva2niejszych warto6ci izasad, jakimi powinni kierowad sie
pracownicy w swoiej pracy zawodott ei,

2. pzyjecie okreslonych w Kodeksie warlosci i zasad jako wsp6lnego
zbioru realizowanego pzez wszystkich pracownik6w,

3. wspieranie pracownik6w w efektywnym i satysfakcjonujecym

wykonywaniu obowiqzk6w popzez odwolywanie sie do jego zapis6w
w codziennej p€ktyce zawodowej,

4. podnoszenie jakosci obs.lugi interesant6w popzez ksztaltowane
pozytywnych relacji z pracownikami administracji samozEdowej.

s2
WafioSci i zasady wyznaczajqce standardy postepowania pracownik6w Urzedu

A Gminy w Rybnie w ich codziennej pracy zawodowei:

1. KiErowanie sie amblcjq oznacza, ie pracownik:
. u{yznasza sobi6 cele ati4zane z pracq zawodowq i dq2y do ich

osiegniecia,

. dqty do doskonalenia siebie w realizacji obowiqzk6w w zgodnie
z przyjetymi warto6ciami i standardami pracy zawodowei.

2. Wartose inteligencji w pracy zawodowei oznacza, 2e pracownik:
. swoia wiedzQ i umiejetnosci potrati stosowae w nowych sytuacjach i do
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rozwiezywania nowo powstalych problem6w,

. potrafi wykorzystywac swoje zdotnosci intelektualne do szybkiego

odnajdwania sie w nowych warunkach.

Obiektywno66 w pracy zawodowej oznacza, 2e pracownik:

potrati oddzielid fakty od osobistych sqd6w i opinii,

dqty do oc€ny sytuacji z szerszej persp€ktywy niz wlasny spos6b
postzegania Swiata,

stale weMkuje i poddaje refleksji swojq bezstronnos6 ineutralno66,
m.in. popzez poszukiwanie i sprawdzanie informacji.

Kierowanie sie odptriedzialno6cq w pracy zawodowej oznacza, Ze

pracownik:

dqzy do wypelniania obowiAzk6w zawodowych oraz wszetkich
zobowiqzai osobiscie zadeklarowanych wobec innych,

dotrzymuje slowa - dba o sp6ino66 swoich dzialaf z wyra2onymi
deklaracjami,

jest gotowy do ponoszenia konsehvencii podejmowanych dzialai
zawodowych, w tym uznania w{asnej pomylki i dq2enia do jej

naDrawienia.

Opanowanle w pracy zawodowej oznacza, 2e pracownik:

jest Swiadomy wlasnych emocji jako naturalnych stan6w
podlegajEcych ocenie,

dqzy do regulowania emocji swoim zachowaniem adekwatnie
sytuacji,

. w trudnych sytuacjach zawodowych de2y do oddzielenia emocii od
fald6r,v i zachowai.
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6. Zachowanie pewno6ci siebie w pracy zawodowej oznacza, 2e

Dracownik:

. jest Swiadomy realnego poziomu posiadanej wiedzy, umiejQtnosci oraz
zwi4zanych z tym mozlfuvosci i ograniczed,

. w zwiqzku z tym dziala z pzekonaniem o wlasnej skutecznosci,

. informacje od otoczenia dotyczece swo.iej osoby traKuie jako mozliwq
pomoc w budowaniu swojej pewno6ci siebie.

Kierowanie sie wartosciq pomagania inntm oznacza, Ze pracownik:

dq2y do udzielenia pomocy ka2demu interesantowi w przedstawianej
pzez niego sprawie w zgodzie z pzepisami obowiqzujacego prawa

i w zakresie swoich kompetencji,

pomoc Swiadczy z zaangaZowaniem wyra2aj4cym sie dzialaniu,
jest gotowy do Swiadczenia pomocy wykraczajqcej poza jego obowiazki,
w zgodzie z wlasnymi warloSciami, je6li pomoc ta nie narusza
slandard6w wykonywania wlasnej pracy i mo2e sfu2y6 sprawie
interesanta.

Kierujac sie uczclwo6clq, praco/vnik:

dba o pzejzystosd relacii zawodowycn,
jest uczciwy w wykonywaniu powiezonych zadai, dbajqc o swojq
efaktlrwnoSc bez wzglgdu na wewnetzny syslem oceny i kontroli,
nie pzyimuje dodatkowych korzysci materialnych i finansowych za
wykonywan4 prace.

Znaczenie wiedzy w pracy zawodowej przejawia sie tym, 2e pracownik:

dba o systematyczne podnoszenie iaktualizowanie swojej formalnei
wiedry zawodowej,

. jest pzygotowany do merytorycznego i prawnego uzasadnienia
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wlasnych decyzji i dziatad,

. dAZy do pelnej znajomosci wszystkich niezbednych informacii na temat
p rowadzonych pzez si€bie spraw.

l0.Kierowanie siQ lycdiwosciq w pracy zawodowej oznacza, ze pracownik:
. dba przyjazne nastawienie wobec interesanta, wyraiajqc je gowem,

tonem glosu i mowq ciala,

r podczas rozmowy slucha aktn{nie, wyra2aiac zainteresowanie, nie
pzerywajac i pyiajqc w celu uporzqdkowania infomacji.

s3
Niniejszy Kodeks Etyczny pracownicy Uzqdu Gminy Rybno podpisuje za
zasadzie dobrowolnego pzystqpienia. poprzez przyshpienie zobowiazujq se
do jego przestzegania i kierowania sie jego zapisami w codziennej pracy

zawodowei. Maja tym samym obowiqzek monitorowac pzestzegania Kodeksu
w stosunku do wlasnej osoby, wsp6lpracownik6w, podwladnych i przelo2onych.

s4
W6it Gminy Rybno powotuje pecioosobowq KomisjQ Etycznq sposr6d
pracownik6w urzedu i wyznacza pzewodniczqcego sposr6d czlonk6w Komisji
Etycznej. Komisia Etyczna podejmuie dzialania w przypadku zgloszenia
naruszenia zasad etycznych, zawartch w Kodeksie, pzez pracownika uzgdu.

s5
Zadaniem Komisji Etycznej jest:

1. przyjmowanie zgloszei o naruszeniu Kodeksu Etycznego pzez
pracownika uzedu,

&m Stowarryszon t-strrbntk-Ei-ifr oilliowliT
^ _^- - Wa rm ll I ilazur w Sz czytn I e

12-100 Szczytno, ul. Stq3ka 14 tei. B9 624 00 89
. , h I i | : . r I I I r | . 

' 
e e r t . I I pl



TAP|TAI IUDZKI

t.oj.rt u.9att..6ror.., !.lrc{ror 0.lrt!r.9.irrbi r..6..h tc.or.rrla.9. t!6du..! tpotrtn.lo

2. pzeprowadzenie postgpowania Wasniaj4cego w przypadku otzymania

zgloszenia o naruszeniu Kodeksu, w oparciu o weMkaci? informacii, w

tym umoiliwbnie zlozenia wyjasniei pracownikowi,

3.przedstawienie W6jtowi wniGk6w dotyczecych zastosowania

postqponrania dyscyplinujqcego wobec pracownika naruszajqcego

Kodeks Etyczny, w oparciu o przyjete w uzedzie procedury

postepowania w przypadku naruszenia obowiqzk6w pracowniczych,

4. bie4c€ infomowanie wszystkich pracownik6w unqdu o stopniu

pzestzegania Kodeksu Etycznego w uzqdzie, poprz€z uglasnianie

zar6wno pzypadk6w naruszenia Kodeksu, jak i popularyzacje

pozytywnych pzyklad6w.

s6
Komisja Etyczna obraduje na posiedzeniach, z Kdrych spozEdzany jest
protok6l. Wymagana jest obecnosc co najmniej tzech czlonk6w Komisji.
Komisja rozstzyga spravry zwyktq wiekszogciq g0os6w.

s7
2r6dtem informacji o naruszeniu Kodeksu Etycznego sa:

1. wdywaiace do uzedu ustne i pisemne skargi i za2alenia interesant6w,
2. informacie od innych pracownik6w oraz od os6b z zewnelrz uzQdu _

czlonk6w lokalnej spobczno6cl

3. intormacje zamieszczone w mediach: prasio, telewizji, Intemecie,

4. audyty wewnetzne izewnelzne.

s8
Wszyscy pracownicy urzedu, kt6rzy przystqpili do Kodeksu Etycznego, sq
zobowiazani do pzekazywania infomaqi na lemat Kodeksu zainteresowanym
osobom tzecim, w 9m interesantom, innym pracownikom, osobom
zewnetznym, celem propagowania zawadych w nim wartosci i zasad.
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